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ENERJIi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI HUKUK MUSAVIRLIGI
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, ilkeler, Dayanak ve Tanmimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Miisavirliginin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Miisavirligi is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayil1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tegskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 ve 15 inci maddeleri ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

ilkeler
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a)ldarenin taraf oldugu uyusmazliklarin, taraflarin hak ve menfaatlerinin dengeli olarak degerlendirilerek,
adil ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesi,

b)idarelerin taraf oldugu davalarin, usul ekonomisine uygun olarak, imkanlar 6lgiisiinde idarede istihdam
edilen hukuk miisavirleri ve avukatlar tarafindan takibi,

c)Davalarin takibinde, mahkeme kararlarinin hukuka uygun olarak, adil, siiratli ve en az masrafla
verilebilmesine yardimci olunmasi esastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

C) Miistesar; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Miistesarini,

¢) Bakanlik birimi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 merkez teskilatinda yer alan hizmet birimlerini,

d) Hukuk Misavirligi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Misavirligini,



e) I. Hukuk Miisaviri: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi I. Hukuk Misavirini,

) Yetkilendirilen Hukuk Miisaviri: I. Hukuk Miisavirligi goérevine vekalet eden veya 1. Hukuk Miisavirine
ait gorev ve yetkilerin bir kisminin devredildigi personeli,

g) Hukuk Misaviri: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Miisavirlerini,

h) Avukat: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Avukatlarini,

1) ETK Uzmani/Uzman Yardimcist: Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Uzmanlarini/Uzman Yardimcilarini
i) Biiro: Hukuk Miisavirliginin evrak, kayit, yazi, dosya, satin alma ve arsivlemeye dair is ve islemlerinin
yiriitildigi yeri,

(j) Koordinatorliik: Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Miisavirliginin gérevleriyle ilgili faaliyet konularinda
uzmanlasmay1 saglamak tizere olusturulan ¢alisma grubunu,

(k)Koordinatdr: Hukuk Miisavirligi Koordinatoriinti,

I) Personel: Hukuk miisaviri, avukat, aragtirmaci, uzman, enerji ve tabi kaynaklar uzmani, enerji ve tabi
kaynaklar uzman yardimcisi, sube miidiirii, sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur ve dava takibiyle gorevli memur ve yardimer personeli, hizmetli, is¢i ile gegici olarak Hukuk
Miisavirligi emrine gorevlendirilen personeli

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Personel ve Gorevler

Personel

MADDE 5- (1) 3154 sayili Kanunun 12 ve 15 inci maddesine gore kurulan Hukuk Miisavirligi; anilan
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek tizere, I. Hukuk Miisaviri
yOnetimi altinda 4 tincii maddenin birinci fikrasinin “I” bendinde tanimlanan personelden tesekkiil eder.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri
MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a)Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli
hukuki uyusmazliklarda Bakanlig1 vekil sifatiyla temsil etmek,

b) Bakanligin taraf oldugu ve 659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin 2 nci fikrasi
mucibince Bagbakanlik Hukuk Birimi tarafindan takibi gerekli goriilenler hari¢ i¢ ve dis tahkim
yargilamalarinda Bakanlig vekil sifatiyla temsil etmek,

c)Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri
koordine etmek, izlemek, denetlemek ve ilgili talimatlar1 iletmek,



¢)Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklari ile Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii s6zlesme, protokol ve sartname taslaklari
hakkinda talep halinde goriis bildirmek, Bakanlik ile tigilincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliga
iliskin isler ile Bakanlik birimlerince sorulacak diger hususlar1 inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek,

d) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarnca hukuki uyusmazlik
degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini ve bu hizmetlerle ilgili diger gorevleri yiiriitmek,

e)Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢aligmalarini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak,

f)Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak,

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii muhakemat hizmetleri, Bakanligin Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar
araciligiyla yerine getirilir. Bu hizmetler, ihtiya¢ duyulmasi halinde Maliye Bakanligindan talep edilmek
suretiyle saglanabilir.

(3)Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlikg¢a ilgili
Cumhuriyet Bagsavciligi, Yargitay Baskanligi, Danistay Baskanligi, Sayistay Baskanligi ve Bolge idare
Mahkemesi bagkanliklarina verilir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

I. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) I. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Hukuk Miisavirligini temsil etmek,

b)Bu Yonergede belirtilen gorevlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢)Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek, yonetmek, denetlemek, personelin uyumlu
ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak ve bunun i¢in gerektiginde i¢ genelge ve benzeri diizenlemeler
yapmak,

¢) Birim personeli arasinda is boliimii ve gorevlendirmeleri yapmak, Hukuk Miisavirligine ait is ve
islemlerin dengeli sekilde personele dagitimini saglamak,

d)Hukuk Miisavirligi ile Bakanligin diger birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
e)Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yiiriitmek,
f)Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) I. Hukuk Miisaviri yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden bir kismimi1 Hukuk Miisavirlerine veya
Avukatlara devredebilir. Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(3)I. Hukuk Miisaviri, kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden Bakanlik Makamina
kars1 sorumludur.

Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Hukuk Miisavirlerinin ve Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:



a)Kendilerine havale edilen dava, icra ve iflas isleriyle ilgili islemleri ve bu islemlerin yapilmasi igin gerekli
evrak, bilgi ve belgeleri ilgili Bakanlik birimlerinden temin etmek suretiyle takip ederek, gerekli hukuki
islemleri yaparak sonuglandirmak ve kendilerine havale edilen konularda hukuki goriis hazirlamak,

b)Gorevlendirildikleri kanun, tiiziik, yonerge, genelge ve talimat gibi mevzuat diizenleme ¢aligmalarina
katilmak,

¢)Ceza kovusturmasi gerektiren konularin, su¢ unsurunu tespit eden ilgili birim tarafindan su¢ duyurusunda
bulunulmasi hususunda Makam Olur’unu da alarak bildirmesi halinde Cumhuriyet Bagsavciligina intikaline
iliskin yazilar1 hazirlamak ve takipsizlik kararina kars1 itiraz yoluna bagvurmak,

¢) Haczin tgilincli sahislara ihbarmna iliskin icra miidiirlikklerinden gelen yazilara, Bakanlik birimleriyle
yazisma yapilarak cevap vermek,

d) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili olarak yazi isleri ve adli kalem islemlerinin yerine getirilip
getirilmedigini takip ve kontrol etmek,

e) izne ayrilmadan 6nce, izinli olduklar tarihlere denk gelen durusma ve siireli islerle ilgili gerekli tiim
tedbirleri almak,

f) I.LHukuk Miisaviri, Koordinator veya I. Hukuk Miisavirince yetkilendirilen Hukuk Miisaviri veya Avukat
tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis bildirmek,

g) Verilecek isleri, etkinlik ve verimlilik esaslarina gére zamaninda yapmak,

g)Adli ve idari yargt mercilerinden, icra dairelerinden yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki
gereklerini yapmak,

h)Sonuglanmig mahkeme kararini geregi yerine getirilmek tizere ivedilikle ilgili birimlere gondermek,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile avukatlik meslek kurallar1 geregince yapilmasi
gereken ve 1. Hukuk Miisaviri ile Koordinator veya I. Hukuk Miisavirince yetkilendirilen Hukuk Miisaviri
ve avukat tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak,

1)I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2)Davanin veya icra takibinin, gorevlendirilen Hukuk Miisaviri veya Avukat tarafindan sonuclandirilmasi
esastir. Ancak gereken hallerde, I. Hukuk Miisaviri tarafindan, davanin veya icra takibinin yiiriitilmesi veya
sonuclandirilmasi baska bir Hukuk Miisavirine veya Avukata verilebilir.

3) Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, bu Yonerge ile kendilerine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesinden 1. Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

ETK Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1)Enerji ve Tabi Kaynaklar Uzmanlar1 ve Enerji ve Tabi Kaynaklar Uzman Yardimcilariin
gorevleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi gérev alanina giren konular ile Hukuk Miisavirligince yiiriitiilen ¢aligmalarin
gerektirdigi hizmetleri yapmak,

b) Hukuk Miisavirliginin gorev alanina giren konularda aragtirma ve incelemeler yapmak, proje liretmek,



c¢) Hukuk Miisavirligince yiiriitiilen mevzuat ¢aligmalarina katilmak goriis ve onerilerde bulunmak,

¢) Mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve s6z konusu mevzuatin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak goriis ve onerilerde bulunmak,

d) I. Hukuk Miisaviri ve yetkilendirilen Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Enerji ve Tabi Kaynaklar Uzmanlar1 ve Enerji ve Tabi Kaynaklar Uzman Yardimcilar: gérevlerin etkin
ve verimli yiiriitiilmesinden, 1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

Hukuk Miisavirligi Biirosu
MADDE 10 —(1) Hukuk Miisavirligi Biirosunun goérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a)Hukuk Miisavirligine gelen evraki teslim almak,

b)Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii resmi yazi, dava ve icra takibi ile ilgili dosya ve belgelerin I. Hukuk
Miisavirine sunulmasini saglamak, Hukuk Miisaviri, Avukat ve diger gorevlilere teslim etmek,

c¢)Biiro islerini isin niteligine uygun olarak gorev ve yetki ayrimina gore biiro personeline dagitmak,

¢)Hukuk Miisavirliginde gorevli personelin kayitlarini tutmak, 6zliik islerini, yillik izin, hastalik ve mazeret
izni ve benzeri gibi hususlarda gerekli koordineyi yaparak yiiriitmek,

d)Hukuk Miisavirligi calisanlarinin atama, terfi, nakil, izin gibi 6zliik islerini ve islemlerini takip etmek,

e)Hukuk Miisavirliginden ¢ikan ve imza asamasi tamamlanan yazi ve belgelerin 6zelligine gore posta ya da
kurye ile dagitimini ve bu tiir isleri yerine getirmek iizere gerekli koordineyi saglamak,

f)Kontrollii ve gizli evraklarin yerlerine ulagtiritlmasini usuliine uygun olarak saglamak,

g)Her derecedeki yargi organlarinda leh ve aleyhte agilmis dava ve icra takiplerinin Mahkeme ve icra takip
esas numaralar1 basta olmak iizere tiim bilgilerini, durugsma giinlerini, gecirdikleri 6nemli sathalari, kanun
yollarina bagvurulmasi veya vazgegme yapilmasi halinde de bunlara ait bilgilerin yer aldig1 kayitlari fiziki
olarak ve bilgisayar ortaminda tutmak,

g) Kaydi yapilan her dava ve icra takibi ile ilgili biitiin belgelerin dosya i¢erisinde muhafazasi1 ve uygun
mekanda saklanmasini saglamak,

h) Tekide alinan evraki veya durusma giinii kaydedilen dosyalar1 takip ederek zamaninda Hukuk Miisaviri
veya Avukatlara sunmak,

1) Kesin olarak sonuglanan ve karar uyarinca islem tesis edilen davalara ve icra takiplerine ait dosyalarin
dosyay1 takip eden Hukuk Miisaviri veya Avukat tarafindan “hitam” notu diistildiikten sonra 1. Hukuk
Miisavirinin onayi ile saklanmak {izere arsive kaldirilmasini saglamak,

1) Vekalet iicreti ile ilgili kayitlar1 tutmak, 6denmesi yoniinde yazismalar1 yapmak ve icra takibine iliskin
islemleri yiiriitmek,

j) Hukuk Miisavirligi gorev alani ile ilgili her tiirlii nitel ve nicel (dava sayilari, lehte aleyhte sonuglanan
kararlar, cinsine gore dava sayilari, idari dava sayilar: gibi) istatistiki bilginin bilgisayar ortaminda tutulmasi
ve bu bilgilerin her ay itibariyle giincellenmesini saglamak,



k) Mevzuattan kaynaklanan diger isler ile I. Hukuk Miisaviri, Koordinator veya yetkilendirilen Hukuk
Miisaviri veya Avukat tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Hukuk Miisavirliginin biiro is ve islemlerinin mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlar ile emir ve
talimatlara uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

m) Bulundugu kadro uyarinca mevzuatinda o kadroya verilen gorevleri yerine getirmek,
n)Birimin gorevleri arasinda sayilan diger isleri yerine getirmek.

(2)Biiro personeli kendilerine verilen isleri siiresinde mevzuata uygun olarak yerine getirmekten I. Hukuk
Miisavirine ve yetkilendirilen Hukuk Miisaviri veya Avukata karst sorumludurlar.

Sube Miidiirii
MADDE 11 - (1) Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a)Hukuk Misavirliginin yillik biitge hazirlik g¢alismalarimi yapmak ve bu amagla Strateji Gelistirme
Baskanligi ile gerekli koordineyi saglamak,

b)Genel Biit¢ce Kanunu ile Hukuk Miisavirligine tahsis edilen ddeneklerin, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Merkezi
Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Basbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgeleri ve Maliye Bakanligi
Biitce Uygulama Talimatlarinda diizenlenen usul ve esaslara uygun olarak harcamasini yapmak,

¢)Hukuk Miisavirliginde gorevli tim personelin maas, gecici ve stirekli gorev yolluklari ve benzeri 6demeleri
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) 659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesi ile Vekalet Ucretlerinin Dagitimima Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik g¢ercevesinde emanet hesabinda toplanan vekalet {icretlerinin
dagitimini yapmak,

d)Hukuk Miisavirligine tahsis edilen ddeneklerle ilgili olarak Bakanlik birimleri ve diger kuruluslarla
yazigmalar yapmak, 6deme emri tanzim etmek ve ilgisine gore Strateji Gelistirme Baskaligina veya Bakanlik
Saymanligina intikal ettirmek,

e) Hukuk Miisavirliginin tim demirbas ve tasinir mal islemlerini yiirtitmek ve kayit altina almak, muhafaza
etmek icin gerekli islemleri yapmak,

f) Yillik demirbas ve kirtasiye ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ile demirbas esyanin bakimi ve onarimi
icin gerekli islemleri yapmak,

g)Dava ve icra takipleri ile ilgili olarak yapilmasi gereken masrafi karsilamak icin 5018 sayili Kanun
uyarinca avans ¢ekmek ve kapatmak,

&) Hukuk Miisavirliginin gerekirse haftalik, aylik, li¢ aylik, alt1 aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak
I. Hukuk Miisavirine sunmak ve ilgili birimlerle koordineyi saglamak,

h) Bakanlig: ilgilendiren ve Hukuk Miisavirligi gorev alanina giren istatistiki bilgilerin gerektiginde Adalet
Bakanligindan ve yliksek yargi organlarindan temin edilmesini saglamak,



1) Hukuk Misavirliginin kalite yonetim sistemi ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmek, dokiimanlarinin
hazirlanmasin1 koordine etmek ve sistemle ilgili egitim plan ve programlarina katilmak, hazirlamak ve
uygulamak,

i) Mevzuattan kaynaklanan diger isler ile 1. Hukuk Miisaviri, Koordinator veya yetkilendirilen Hukuk
Miisaviri ve Avukat tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslarn

Koordinatorliikler

MADDE 12 -(1)I.Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Miisavirliginin gorevleriyle ilgili faaliyet konularinda
uzmanlagmay1 saglamak tizere koordinatorliikler olusturulabilir.

(2) Koordinatorliikler, is yogunluguna bagli olarak |.Hukuk Misavirinin takdir ettigi sayida olusturulur.
Gerektiginde ayn1 konuda birden fazla koordinatorliik olusturulabilir.

(3) Koordinatérliiklerin kurulmasi, mevcut koordinatorliikte ve koordinatérlerde degisiklik yapilmasi, yeni
gorev konusu ilave edilmesi ve ¢ikarilmasi, isboliimii esaslarinin degistirilmesi, koordinatorliikler arasinda
personel gorevlendirilmesi ve degisiklikleri ile koordinatorliiklerin kaldirilmasi hususunda 1. Hukuk
Miisaviri yetkilidir.

Evrak kaydi ve islerin dagitinm

MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirligine gelen evrak, gorevli biiro personeli tarafindan teslim alinir, kayit
islemleri bilgisayar ortaminda yapilir, varsa evveliyat ile birlestirilerek, I. Hukuk Misavirine verilir. I. Hukuk
Miisaviri evraki havale eder. |. Hukuk Miisaviri evraki, geregi yapilmak ve ilgililere havale edilmek iizere,
yetkilendirilen Hukuk Miisavirine de havale edebilir Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBAYS) lizerinden
gelen evraka dair i ve islemler de benzer usulle yerine getirilir.

(2)Hukuk Miisavirliginde dava ve icra takibi dosyalarinin kayit ve islemleri fiziki ve elektronik ortamda takip
edilir.

(3)Her tiirlii yazi ile dava ve icra takibine iliskin dosya ve evrak; Hukuk Miisavirlerine, Avukatlara ve diger
gorevlilere verilir.

(4)Hukuk miisavirleri, Avukatlar ve biiro personeli, kendilerine havale edilen iglerin geregini yaparlar. Acele
ve siireli isler oncelikle yapilir.

(5)Takip edilen davalar ile ilgili Bakanlik birimlerinden istenilen tiim bilgi ve belgelerin tasdikli suretlerinin
herhangi bir gecikmeye meydan verilmeden ve istenilen siire i¢erisinde ivedi olarak génderilmesi zorunludur.
Ilgili birimler herhangi bir gecikmenin yasanmamasi icin talep edilen bilgi, belge, goriis ve diger evraki
oncelikle faksla ya da gerekli hallerde elektronik posta yoluyla da gonderir. Siiresinde gonderilmeyen veya
eksik ya da yanlis génderilen bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu génderen idareye veya birime
aittir.



Miitalaa talepleri

MADDE 14- (1) Hukuk Miisavirligince, Bakanlik birimlerine asagida belirtilen usul ve esaslar dahilinde
hukuki goriisler bildirilir.

a)Goriis talep yazisi, konuyla ilgili bilgi ve belgeler eklenerek Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesinde
belirlenen usul izlenerek Miistesar onayiyla Hukuk Miisavirligine gonderilir. Miitalaa talep edilirken tereddiit
edilen hususlarin nedenleri ve konuya iliskin goriisleri agike¢a belirtilir.

b)Sadece hukuki konularda goriis istenilebilir. Idarenin icrai islemleri hakkinda talimat niteliginde goriis
istenilemez.

c)Mevzuatta herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadig1 halde, daha 6nce goriis bildirilen bir konuda tekrar
miitalaa istemeyi hakli kilan yeni bir sebep olmadik¢a miitalaa istenemez. Hukuk Miisavirliginin 6nceki
goriisiinden vazgegilmesini gerektiren hukuki bir neden yoksa 6nceki miitalda dogrultusunda konunun
coziimlenebilecegi bildirilmek suretiyle cevap verilir.

¢) Miitalaalarda, oncelikle goriis sorulmasina esas teskil eden hususlar 6zetlenir ve ilgili birimce hangi
hususta tereddiide diistilerek goriis soruldugu belirtilir. Daha sonra, ilgili mevzuat hiikiimlerine deginilir ve
yorumlanir. Goriis sorulmasina esas teskil eden maddi hususlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri arasindaki
baglant1 veya sebep-sonug iliskisi irdelenir. Goriis verilirken, evvelce ayni konuda goriis verilip verilmedigi
ve benzer konularla ilgili olarak mahkemelerce verilen ve yerlesik hale gelmis yargi kararlari arastirtlir.
Sonug olarak, maddi ve hukuki hususlar degerlendirilerek goriis olusturulur. Gerek goriilmesi halinde tiim
hukuk miisavirleri ve avukatlar toplantiya ¢agrilarak konu hep birlikte miizakere edilerek karara baglanir.
Miitalaalarda, goriis isteyen makam nezdinde “talimat olarak™ algilanabilecek ifadelere yer verilmez.

d)Hukuk Miisavirligince verilen goriisler istisari nitelikte olup, ilgili birimi baglayici ya da uygulamaya esas
nitelikte degildir. Hukuk Miisavirligince verilen goriisler ¢er¢evesinde degerlendirme yapma ve karar verme
yetkisi ilgili birime aittir.

e)Birimlerce menfaatler haleldar olmadan ve ihtilaf dogmadan 6nce goriis talebinde bulunulmasi esastir.

fidari islem niteliginde veya uygulamanin nasil yapilacagi biciminde, idarenin takdir yetkisine giren
konularda miitalaa talebinde bulunulamaz.

Diizenleyici islemler
MADDE 15- (1) Diizenleyici islemlere iliskin mevzuat ¢caligmalarinda asagidaki hususlara uyulur:

a)Bakanlik birimleri, mevzuat taslaklar1 ve tereddiite diistiikleri hukuki konular hakkinda Hukuk
Miisavirliginin goriisiinii alirlar.

b)Bagbakanlik, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen mevzuat taslaklart hakkinda
Bakanlik goriisii Hukuk Miisavirligince olusturulur.

c¢)Mevzuat taslaklarinin hazirlanmasinda, 17/02/2006 tarihli 26083 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri esas alinir.



Davalarin agilmasi ve icra takibi islemleri
MADDE 16- (1) Bakanlik adina davalarin agilmasi ve icra takiplerinde asagidaki hususlara uyulur:

a)Bakanlik adina dava agma veya icra takibine baglama talebi, iist yonetici veya ilgili birim amiri tarafindan
yapilir.

b)Dava ag¢ilmasi veya icra takibinde bulunulmasini isteyen birim, dava agilmasi talebi ile birlikte davaya dair
bilgi ve belgeleri zamanasimi ve hak diisiiriicii siireleri dikkate alarak Hukuk Miisavirligine gonderir.
Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ya da yanlis gonderilen bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu
gonderen idareye veya birime aittir.

(2) Bakanliga kars1 agilan davalar ve icra takiplerinde;

a)Bakanlik aleyhine a¢ilan dava ve icra takipleriyle ilamlarin icraya konulmasina iligkin islemler dogrudan
dogruya Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir. Bakanlik ya da ti¢iincii kisilere iliskin ihbar dilekgeleri, birinci
haciz ihbarnameleri, agilan davalar ve icra takiplerine iliskin tebligatlar dogrudan Hukuk Miisavirligine
yapilir.

b)Dava ve icra takipleri ile ilgili tebligat, gorevli birim tarafindan Hukuk Miisavirligine en seri sekilde
gonderilir. Bakanlik birimlerine dogrudan yapilan tebligatta da ayn1 usul izlenir.

¢)Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda; dava konusu islemi tesis eden birimler, savunmaya esas olacak
yazili goriisleri ile ara kararinda sorulan hususlari, dava konusu iglemle ilgili belgelerin onayli suretlerini
Hukuk Miisavirligine gonderirler.

¢) Dava devam ederken, menfaat iligkisini kesen sebeplerin dogmasi halinde bu durum, birimlerce Hukuk
Misavirligine bildirilir.

d)Bir hukuki islemle ilgili olarak istenilen bilgi ve belgelerin siiresinde verilmemesinden dogacak
sorumluluk, bilgi ve belgeyi siiresinde vermeyen Bakanlik kurum ve kurulusuna aittir. Davalarin yiiriitiilmesi

sirasinda hukuk miisavirleri ve avukatlar, takibin biitiin safhalarinda ilgili birimlerden bilgi ve belge talebinde
bulunabilirler.

e)Birimler, kanun yollarina bagvurulmasi talebini agikca belirterek; Hukuk Miisavirligince belirtilen siirede
goriiglerini, varsa, yeni bilgi ve belgelerle birlikte Hukuk Miisavirligine bildirir.

f)Bakanlik birimlerine teblig edilen {iglincii sahis haciz ihbarnameleri ilgili birim tarafindan konuya iliskin
bilgi, belge ve goriisii ile birlikte teblig alindigr giin Hukuk Miisavirligine gonderilir. Mevzuati geregince
yapilmas1 gereken islem Hukuk Miisavirligince yapilir.

g)Bakanlik ile ilgili olarak agilan davalarda davanin ihbari ilgili icra biriminin sorumlulugundadir.

Adli ve idari uyusmazhklarin sulh yoluyla halli, arabuluculuk, uzlasma ve vazge¢me yetkileri

MADDE 17- (1) Adli ve idari uyusmazliklarda sulhun usul ve esaslari, adli ve idari uyusmazliklarin sulh
yoluyla halli, davayi kabul ve feragat, karar diizeltme ve kanun yollarina bagvurulmasi ve vazgegme yetkileri
hakkinda 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 9,10, 11 ve 12 nci; Uyusmazliklarin Arabuluculuk
yoluyla ¢oziimlenmesinde ise 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 22 nci maddesi ile diizenlenen 6325
say1lt Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 15 inci maddesinin hiikiimleri uygulanir.



Davaya katilma

MADDE 18- (1) Bakanlik, taraf olmadigi ancak menfaatinin veya zararinin bulundugu adli ve idari davalar
ve zarar gordiigii suglarla ilgili kamu adina acilmis ceza davalarinda, miidahale talebinde bulunabilir. Tlgili
Bakanlik birimi tarafindan miidahale talebinin makam oluru ile birlikte gonderilmesi iizerine Hukuk
Miisavirligince gerekli hukuki ve idari islemler yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Meslek ici ve yurtdisi egitimi

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirligi personelinin mesleki bilgi birikim diizeyini artirmak, mevzuatta
meydana gelen degisikliklerin uygulamaya yansitilmasi ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerektiginde
Hukuk Miisavirligi tarafindan; Yiiksek Yargi Organlari, Bakanliklar, Tiirkiye Adalet Akademisi, Barolar,
Universiteler, Istanbul Tahkim Merkezi, Enerji Sart: Sekretaryasi, ICC Tiirkiye Milli Komitesi, Diinya Enerji
Konseyi Tirk Milli Komitesi (DEK-TMK) gibi kuruluslarla da isbirligi yapmak suretiyle egitim, Kurs,
seminer, sempozyum, konferans, v.b. etkinliklerle meslek i¢i egitim faaliyetleri yapulir.

(2)Hukuk Misavirliginde gorevli I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Enerji ve Tabi
Kaynaklar Uzmanlar1 ve Enerji Tabi Kaynaklar Uzman Yardimecilar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde; mesleki bilgi ve
gorgiilerini artirmak, 6grenim veya ihtisas yaptirilmak ya da Bakanligi ilgilendiren konularda isleyisi yerinde
gormek ve caligsmalarda bulunmak tizere yurtdisina génderilebilir.

(3)Yurtdisina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenleyecekleri raporu, dondiikleri
giinden itibaren {i¢ ay i¢inde Hukuk Miisavirligine sunarlar.

Vekalet iicreti

MADDE 20 (1) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak kars1 taraftan
tahsil edilen vekalet ticretlerinin dagitimi hakkinda, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Hizmet satin alim1 yapilan s6zlesmeli avukatlara vekalet licreti 6denmez.

Dava ve icra masraflari

MADDE 21 (1)Muhakemat hizmetlerini takip isleri ile gorevlendirilen memurlara, davalar ile icra
takiplerinin icap ettirdigi masraflar1 karsilamak iizere 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gére avans verilir.



Avans mahsubu

MADDE 22- (1)Muhakemat hizmetlerini takip isleri ile gérevlendirilen memurlar, dava ve icra takipleri igin
kendilerine verilen masraf avanslarina ait harcama listesini ve buna iliskin belgelerini her ay Hukuk
Miisavirligine verirler.

Yiiriirluk

MADDE 23- (1)Bu Yonerge Bakan tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



