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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Isin Tanim

Madde 1- ... bilinyesinde; “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sisteminin kurulmasi, ....................... ' dis tetkike hazir hale getirilmesi ve dis tetkik
aksiyon planlarinin hazirlanmasina yonelik hizmet alimi isidir.

Hizmetin Tanimi

Madde 2- ... Isin Taniminda ismi gecen TS EN ISO 50001 Enerji
Yonetim Sisteminin kurulmasini teminen gergeklestirilecek;

Mevcut Durum Degerlendirme ve Proje Planlama,

Egitim,

Dokiimantasyon ve Uygulama

Raporlama,

Analiz,

I¢ tetkiklerin pilot bolgelerde gerceklestirilmesi,

Ic tetkik sonrasi tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili aksiyon planlarmnin
olusturulmasi,

Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi (YGG) i¢in raporlama yapilmasi,

e Dis tetkikte tespit edilen uygunsuzluklarin aksiyon planlarinin olusturulmasi

amaciyla ihtiya¢ duyulan uzman destegine yonelik hizmet alim isidir.

Amacg
Madde 3- Bu Teknik Sartnamenin amacl, .............o.oeiiriineieeineaeeineaeanneaneanns TSEN
ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi, ..................ccooeene i dis tetkike hazir

hale getirilmesi ve dis tetkik aksiyon planlarinin hazirlanmasina yonelik hizmet alinmasidir.

Nitelik

Madde 4- ................... tarafindan hazirlanan bu Teknik Sartname tekliflerin
olusturulmasinda baz alinacak ve sdzlesmeye baglanacak olan hizmet alim islerini
kapsamaktadir.

Bu Teknik Sartname, Sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasidir.

Hizmet Siiresi:

Madde 5- S6zlesme imzalanmasindan itibaren ...... aydir.
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Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 6-

| 1 P o T ni,

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,

Alt Yiiklenici: S6zlesme konusu isin nev’i itibariyla bir kismini yiiklenici adina ve ona baglh
olarak gerceklestiren gercek veya tiizel kisiyi,

Sartname: TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin Kurulmas: ve Belgelendirilmesine
Yonelik Danigmanlik Hizmeti Teknik Sartnamesini,

Sozlesme: Isin yapilabilmesi icin ......... ile yiiklenici arasinda akdedilecek hususlarin
timiint,

Standart/ISO Standardi: ISO tarafindan yaymlanmig ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
tarafindan uyumlastirilmig ilgili Yo6netim Sistemi Standardini,

Taraf: Duruma gore ............ veya yiikleniciyi, Taraflar ise her iKisini,
EnYS: Enerji Yonetim Sistemini,

EYS (Entegre Yonetim Sistemi): Birden fazla yonetim sistemi standart kosullarinin tek cati
altinda toplandig1 ve gereklerin ayni anda karsilandig biitiinsel uygulanan sistemi,

Enerji Performansi: Enerji verimliligi, enerji kullanim1 ve enerji tiiketimi ile ilgili 6l¢iilebilir
sonug¢/sonuglari,

EnPG (Enerji Performans Gostergesi): Kurulus tarafindan tanimlanan, enerji performansinin
ol¢iisii veya birimini,

EnPG Degeri: EnPG’nin belirtilen siire i¢cinde veya iizerinden nicellestirilmesini,

EnRC (Enerji Referans Cizgisi): Enerji performansinin karsilastirilmasina temel olusturan
referans/referanslari,

OEK (Onemli Enerji Kullanimi): Onemli miktarda enerji tiikketimi ile sonuglanan ve/veya
enerji performansi iyilestirmesi i¢in kayda deger potansiyel sunan enerji kullanimini,

Enerji Gozden Gegirmesi: Enerji verimliliginin, enerji kullaniminin ve enerji tiiketiminin
veriler ve diger bilgilere dayali olarak, OEK’lerin ve enerji performans: iyilestirmesi
firsatlarinin tanimlanmasiyla sonuglanan analizini,

GAP Analizi (Mevcut Durum Analizi): Potansiyel ve gercek durumu oOlgmek ve
karsilagtirmak i¢in kullanilan yontemi,

Yiiklenici Ekipmam: Islerin ifas1 ve taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek
artiglar dahil) yerine getirilmesine iligskin gerekli yazilimlar ve donanim araglarimin temini i¢in
gerekli olan tiim arag ve gerecleri,

Yiiklenici Ekip Lideri: Proje hedefleri, iiriin/¢ikt1 kalitesi, zaman plani sorumlulugu, kullanici
ihtiyaglarinin karsilanmasi, etkin gérev paylasimi, ekip ve birey performansi, anlagmazliklarin
¢Ozlimii, proje izleme, takip ve raporlama, risk yonetimi, sorun analizi ve ¢oziimleme, alt
projelerin/ekiplerin koordinasyonu, proje iletisim plani ve uygulanmasindan sorumlu yiiklenici
personelini,

.......... Proje Koordinatorii: Proje ihtiyaclarin analiz ve degerlendirilmesi, hedef, biitce,
zaman ve kalite kriterlerinin yonetimi, Proje ekibinin atanmasi, performansi, yonlendirilmesi,
projeler arasi iletisim ve koordinasyon, proje idari ve lojistik ihtiyaclarinin karsilanmasini
saglayan Idareyi temsil eden ............ personelini,
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......... Proje Lideri: Enerji Yonetim Sisteminin uygulanabilirliginin saglanmasi, performans
konusunda raporlama yapilmasi, EnYS kriterlerinin izlenmesi, EnYS konusunda proje
izlemelerinin, takip ve raporlamalarinin yapilmasi, risk yoOnetimi ve sorun analizi ve
cozlimlemesi, ............ ekibi ile iletisimin planlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, EnY'S
Projesinin Sekretaryasindan sorumlu .... personelini,

Yiiklenici Proje Uzmani: Sorumluluklarin, zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasi, dogru ve
yeterli bilginin ekibe iletilmesi, proaktif bir yaklagimla islerin sonuglandirilmasi, gerekli
raporlamalarin yapilmasi, proje koordinatorii, proje lideri ve yiiklenici ekip lideri ile
paylasilmasi ve hizmet kalitesinin saglanmasindan sorumlu yiiklenici personelini,

Yiiklenici Bas Tetkikci/l¢ Tetkikei: Sartnamede belirlenen lokasyonlarda ig tetkikleri
gergeklestirecek ve raporlayacak, belirlenen lokasyonlar disinda da ....... personeli tarafindan
gerceklestirilecek i¢ tetkiklerde gdzlemci olarak gorev alacak yiiklenici TS EN 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Bas Tetkik¢i ve I¢ Tetkikei personelini,

Belge: Belgelendirmeye konu olan TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasini,

Belgelendirme Kurulusu: TS EN ISO 50001 Enerji Y6netim Sistemi Sertifikasi alinmak tizere
basvurulacak kurulusu

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Genel Yiikiimliiliikler
Idarenin Yiikiimliiliikleri
Madde 7-

7.1 Idare, yiiklenici tarafindan sunulan ve Idarece onaylanmis Is Programma uyumu
saglayacak diizenlemeleri (insan kaynagi, egitim yeri) yapacaktir.

7.2 Yiiklenicinin, Idare biinyesinde gergeklestirecegi toplanti, egitim ve calistaylar icin
gerekli olan yiiklenici personelifile ......... personeli arasindaki koordinasyon, Idare tarafindan
saglanacaktir.

7.3 Sartname kapsaminda sunulacak egitim, toplanti, ¢aligtay vb. hizmetler igin ...........
personelinden katilimcilarin yemek, konaklama, ulagim, iase giderleri Idare tarafindan
karsilanacaktir.

7.4 Yiiklenicinin bir program dahilinde planlamis oldugu .......... birim ziyaretleri 5 is
giinii d6ncesinden Idareye bildirilecek, .......... proje ekibi tarafindan gerekli organizasyon
yapilacaktir.

7.5 Idare tarafindan proje lideri belirlenecek, proje ekibi olusturulacaktir. idare Proje
Ekibi; Proje Koordinatorii dahil olmak iizere ..... Proje Lideri ve proje personelinden
olusacaktir.

7.6 Yiiklenicinin yapacag calismalarda; Idare Proje Ekibi, yiiklenici personeli ile .......
personeli arasindaki koordinasyon gorevini yaparak is bu teknik sartnamenin 13. maddesinde
belirtilen i adimlar1 i¢in gereken caligmalarin birlikte yiiriitiilmesini saglayacaktir.

7.7 Idare, is kapsaminda yiiklenicinin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi bilgi ve belgelerden
mevcut olanlart Yiiklenici personeline temin edecektir.

7.8 Enerji Gozden Gegirmesini gelistirmek i¢in yapilacak ¢alismalarda; ...... "taki mevcut
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enerji gesitleri, gecmisteki ve mevcut enerji kullanimlari ile tiikketimleri, OEK’lerin belirlenmesi
ve benzeri analizlerin yapilmasi i¢in gerekli olan 6l¢iim sonuglari, enerji etiit raporlar: ve diger
veriler Idare tarafindan saglanacak, sozlesmenin imzalanmasindan sonraki en gec .... ay
icerisinde Yiiklenici personeline teslim edilecektir.

7.9 Uygulamalarin kurulan Enerji Yonetim Sistemine ve gelistirilen dokiimantasyona
uygun olarak yapilmast, kayit altina alinarak siirdiiriilmesi i¢in Idare tarafindan gerekli dnlemler
aliacaktir.

7.10 Idare TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardmin gereklilikleri
kapsaminda gerekli alt yapisal iyilestirmeleri yapmakla yiikiimliidiir. Altyap1 ve c¢alisma
ortamindan kaynaklanan ve yiiklenicinin bu konudaki uyarisina ragmen uygun hale
getirilmeyen sartlardan dolayi ilgili sertifikalarin alinamamasinin sorumlulugu Idareye aittir.

Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri

Madde 8-

8.1 Yiiklenici tarafindan yiiklenici ekip lideri belirlenecek, proje ekibi olusturulacaktir.
Proje ekibi; yiiklenici ekip lideri ve yiiklenici proje personelinden olusacaktir.

8.2 Yiiklenici, hazirlamis oldugu is programini sézlesme imzalanmasina miiteakip .... is
glinii icerisinde Idareye bildirecektir.

8.3 Yiiklenici, isi gereken Ozen ve ihtimami1 gostererek planlayacak, yiiriitecek,
tamamlayacak ve islerde olabilecek kusurlar1 S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak giderecektir.

8.4 Yiiklenici, isin goriilmesi sirasinda ilgili mevzuatin izin vermedigi insan ve ¢evre
sagligina zarar verici nitelikte malzeme kullanamaz veya ydntem uygulayamaz. llgili
mevzuatin izin verdigi malzeme ve yontemler ise, ongoriilmiis tedbirler alinarak ve usuliine
uygun sekilde kullanilabilir.

8.5 Yiklenici, bu Teknik Sartnamede ongérilen yukiimlilik ve yasaklar ihlal etmesi
halinde Idareye veya iigiincii kisilere verdigi zarardan dolay1 bizzat sorumludur.

8.6 Yiiklenici, aylik proje ilerleme durumunu, takip eden aymn ilk bes is giinii igerisinde
is/kisi bazinda Idareye raporlayacaktir. Raporda is programima uyum durumu, eger varsa
yasanan gecikmelerin sebepleri, gecikmenin telafi yontemleri vb. hususlar yer alacaktir.

8.7 Yiiklenici, Is Tanimindaki Enerji Yénetim Sistemi belgesinin Sartnamede éngoriilen
siire (Sozlesme imzalanmasindan itibaren .. ay) i¢inde alinabilir hale gelmesinden
sorumludur. Proje ilerleyisinin Yiiklenici tarafindan teklif edilen ve idare tarafindan onaylanan
1$ programina uygun gitmesinin takip edilmemesi, gerektiginde is programinin degistirilmesi
ve alinmasi gereken onlemlerin zamaninda yazili olarak Idareye teklif edilmemesi gibi
durumlardan kaynaklanan gecikmelerden ve telafisinden yiiklenici sorumludur.

8.8 Sartname kapsaminda sunulacak hizmetler i¢in yiiklenici personelinin isin yiiriitilmesi
icin gerekli seyahat, konaklama, yemek ve benzeri her tiirlii giderleri yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

Isin Yiiriitiilmesi I¢cin Gerekli Personel

Madde 9- S6zlesmenin imzalanmasindan sonra yiiklenici, en az asagidaki kriterleri saglayan
proje ekibini / personelini saglamakla yiikiimliidiir.
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Pozisyon Asgari Say1 Tecriibe Diger Hususlar

Yiiklenici Ekip Lideri | 1 kisi -1SO 50001 Enerji -Uluslararasi
YoOnetim Sistemi gegcerliligi olan
konusunda enaz 4 yil | “ISO 50001 Bas
danigmanlik veya Tetkikei
denetcilik tecriibesi Sertifikas1”na sahip
olmalidir. olmalidir.

Uzman . kisi -1SO 50001 Enerji -Uluslararasi
YoOnetim Sistemi gegcerliligi olan
konusundaenaz 2 yil | “ISO 50001 Bas
danigmanlik veya Tetkikei
denetgilik tecriibesi Sertifikas1”na sahip
olmalidir. olmalidur.

Uzman Yardimcisi . kisi Y o6netim sistemi (ISO | -Uluslararasi
9001, 1SO 14001, gecerliligi olan
ISO 45001, ISO “ISO 50001 Bas
27001, 1SO 50001 Tetkikei
vb.) uygulanan bir Sertifikasi”na veya
kurulusta veya “¢ Tetkikei
danigsmanlik Sertifikas1”na sahip

sitketinde enaz 1 yil | olmaldir.
calismis ve yonetim
sisteminin
uygulamalarinda
gorev almis olmalidir.

Yiiklenici Yiiklenici ekip
Bastetkikei/I¢ lideri ve proje
Tetkikei uzmanlarindan

olusacak olup,
ayrica I¢ Tetkikei
calistirilmayacaktir.

Yiiklenici, hizmetlerin ifasinda ¢alistirmak istedigi yiiklenici personeline iliskin 6zge¢mis bilgi
ve belgeleri ile yetkinlik sertifikalarin1 s6zlesme imzalanmasina miiteakip, incelemesi i¢cin ...
is giinii icerisinde Idareye iletecektir. idare, s6z konusu verilerle ilgili yaptig1 inceleme
sonucunda, yeterli gordiigii personeli ... is giinii igerisinde onaylayacak, yeterli gormedigi
personeli yiikleniciye bildirerek personelde degisiklik yapilmasini talep edecektir. Ayrica Idare,
isin yiirtitiilmesi sirasinda yeterli gormedigi personeli yiikleniciye bildirerek personelde
degisiklik yapilmasini talep edebilecektir. Yiiklenici, bu degisiklik talebine istinaden; Teknik
Sartname’ye uygun personel degisikligini, en ge¢ ... takvim giinii icerisinde yapmakla
yikiimlidiir. Yiklenici, degistirilecek personelin mesleki 6zgegmisine ait bilgi ve belgeler ile
yetkinlik sertifikasin1 Idareye sunacaktir. Idarenin, yeterli gordiigii personeli ... is giinii
icerisinde onaylamasina miiteakip degisiklik islemi tamamlanacaktir.
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UCUNCU BOLUM
Isin Kapsami ve Teknik Hususlar
Isin Kapsam
Madde 12- Sartname konusu is;

............. biinyesinde; “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi, ......."n dig
tetkike hazir hale getirilmesi ve dig tetkik aksiyon planlarin hazirlanmasina yonelik hizmet
alinmasidir.

Is Adimlan

Madde 13- Yiiklenici tarafindan gerceklestirilecek is adimlarina yonelik fazlar asagida yer
almaktadir.

Faz calismalarinin baslatilmasi ve/veya bitirilmesi i¢in teknik sartname konusu isin sonucunu
etkilemeyecek sekilde ve Idareden onay alinmak kaydiyla bir 6nceki fazin tamamlanmis olma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

13.1 FAZ 1: Mevcut Durum Degerlendirme ve Proje Planlama

13.1.1 Yiiklenici, detayli Is Programin1 (Proje Plani) hazirlayacak ve Idareye sunacaktir. Is
Programi; Amac, Kapsam ve Isin Tanimmi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Is Programu;
uygulanacak is adimlar1 ve is adimlarimin sorumlulari ile ¢aligmalara katilacak yiiklenici
personelini igerecektir.

13.1.2 Mevcut durum analizi yapilmadan once, ¢aligmalarin gergeklestirilecegi birimlerdeki
...... personeline ve ...... Proje Ekibine TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Bilgilendirme Egitimi Yiiklenici tarafindan verilecektir.

13.1.3 Mevcut durumun degerlendirilmesi amaciyla; mevcut enerji tiikketim verileri, enerji etiit
raporlar1 vb. bilgi ve belgeler Idare tarafindan Yiikleniciye teslim edilecek, Yiiklenici tarafindan
mevcut faaliyet ve siiregler ile Idare tarafindan teslim edilen bilgi ve belgeler incelenecek,
mevcut durumun “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri” standard: ile uyumunun
degerlendirilmesi igin analizler yapilacak, ilgili standarda uyumlu hale getirilmesi icin
yapilmas1 gereken faaliyetler belirlenecek, “GAP Analizi” yapilacak, birim bazinda ¢alisma
yapildiktan sonra birim bazli 6n/6zet rapor olusturularak calisma yapilan birim yoneticisine
sunulacak, tiim caligma tamamlandiktan sonra nihai mevcut durum analiz raporu idareye
sunulacaktir.

13.1.4 Proje baslangicinda proje agilis toplantist gerceklestirilecektir. Bu toplantida Yiiklenici
projeyi nasil yiiriitecegi ile ilgili detayli bilgilendirme yapacaktir. Proje ekip bilgileri ve Genel
Proje Plani da proje agilisinda sunulacaktir.

13.1.5 Yiiklenici, Mevcut Durum Degerlendirme ve Proje Planlama ¢aligmasini S6zlesmenin
imzalanmasindan sonraki en geg .... ay i¢cinde tamamlamis olacaktir.

13.2 FAZ 2: Teorik Egitimler

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulumu kapsaminda asagidaki teorik egitimler,
Idarenin belirleyecegi personele verilecektir.

Soézlesmenin imzalanmasini miiteakip en gec ... ay igerisinde, Faz 2’ye konu olan egitimlerin
katilimcilart ve talep edilen egitim tarihleri Idare tarafindan belirlenerek Yiikleniciye
bildirilecektir. Yiiklenici tarafindan egitim programi, Egitim tarihleri, S6zlesmenin imzalanma
tarihinden itibaren .... ay1 gegmeyecek sekilde planlanarak Idareye bildirilecektir. Yapilacak
egitimler, Idarenin belirleyecegi ve giderlerini Idarenin karsilayacagi Egitim Salonunda
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gergeklestirilecektir. Egitimde kullanilacak yazi tahtasi, projeksiyon cihazi vb. materyaller
Idare tarafindan karsilanacaktir. Egitimler, Idarenin talep etmesi halinde online verilebilecektir.

. TS EN 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi, 2 giin (16 Saat) (her bir grup
30 katilimciy1 agsmayacak sekilde en fazla ... grup)

. TS EN 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi I¢ Tetkik¢i Egitimi, 2 giin (16 Saat) (her bir
grup 20 katilimciy1 agmayacak sekilde en fazla ... grup)

Egitimde kullanilacak egitim notlar1 yiiklenici tarafindan saglanacaktir. Yiiklenici, her egitim
icin egitim notlariin dijital kopyalari egitim oncesinde Idareye iletecektir. Egitim notlar
katilimcilara Idare tarafindan ulastirilacaktir.

Yiiklenici, her katilimcer i¢in “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi”
Katilim Belgelerini, “TS EN ISO 50001 Enerji Y&netim Sistemi I¢ Tetkik¢i Egitimi” i¢in smav
sonuclart dogrultusunda; sinavda basarili olanlarin Basar1 Belgelerini, sinavda basarili
olamayanlarin Katilim Belgelerini Idareye teslim edecektir.

Egitimler, EnYS ile ilgili egitimleri verme yetkisi ve deneyimine sahip egitmenler tarafindan
verilecek ve sertifikasyonu saglanacaktir.

Yiiklenici, egitimler igin alt yiiklenici ¢alistirmasi halinde; isbu teknik sartnamede yer alan
sartlara gore egitimci temin etmek ve gegerliligi olan bir sertifikasyon saglamak ile
yiiktiimlidiir.

13.3 FAZ 3: Dokiimantasyon ve Uygulama

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi ve .....’m belgelendirme siirecine
hazirlanmasini teminen, Yiklenici Proje Ekibi asagidaki asamalar1 gergeklestirecektir.

13.3.1 Kurulusun baglaminmin belirlenmesi: Kurulusun, amaciyla ilgili olan ve EnYS’nin
amaglanan ¢iktisina / ¢iktilarina ulagabilme ve enerji performansini iyilestirme yetenegini
etkileyen i¢ ve dis hususlar analiz edilerek baglami belirlenecek ve dokiimante edilecektir.

13.3.2 Tlgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerinin anlasilmasi: EnYS ile ilgili taraflar ve ilgili
taraflarin ihtiyag, beklenti ve gereklilikleri Idarenin belirleyecegi kapsam dahilinde
olusturulacak anket sorular1 vasitasiyla, Idarenin belirleyecegi paydas listesi bazinda Yiiklenici
tarafindan arastirma anketleri yapilarak belirlenecek ve anket sonuglari Idareye raporlanacaktir.

13.3.3 Enerji Yonetim Sisteminin kapsaminin belirlenmesi: EnYS’nin kapsamini
olusturmak amaciyla EnY S’nin sinirlar1 ve uygulanabilirligi belirlenerek EnY'S’nin kapsami ve
siirlart dokiimante edilecektir.

13.3.4 Enerji politikasinin belirlenmesi: TS EN I1SO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi standart
gereklilikleri karsilanacak sekilde, varsa mevcut ........ ‘m EYS Politikasina entegre bir enerji
politikas1 belirlenerek dokiimante edilecektir.

13.3.5 Enerji yonetim ekibinin gorev, sorumluluk ve yetkilerinin belirlenmesi: Enerji
yonetim ekibi/ekipleri olusturulacak, olusturulan enerji yonetim ekibinin/ekiplerinin gorev,
sorumluluk ve yetkileri belirlenerek dokiimante edilecektir.

13.3.6 Enerji Yonetim Sisteminin planlanmasi: EnYS ile ilgili, riskler ve firsatlar
belirlenerek bunlarin yonetimine iliskin bir yaklasim gelistirilecektir. Enerji Yonetim Sistemi
kapsaminda amagclar ve enerji hedefleri belirlenecek, bu amaglarin ve enerji hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin planlama yapilacak ve dokiimante edilecektir. Enerji Gozden
Gecirmesini gelistirmek i¢in kullanilacak yontemler ve Olgiitler belirlenerek dokiimante
edilecektir. EnPG’leri belirleme ve glincelleme yontemi belirlenerek dokiimante edilecektir.
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Uygun bir zaman dilimi dikkate alinarak Enerji G6zden Gegirmesinden/Gegirmelerinden gelen
bilgiyi kullanarak EnRC olusturulacaktir. “Enerji Veri Toplama Plan1” tanimlanacaktir.

13.3.7 Kaynaklar, yetkinlik, farkindalik ve iletisim: EnYS ile ilgili kaynak ihtiya¢lar1 ve
yetkinlik sartlar1 belirlenecektir. Kurulusun kontrolii altinda is yapan kisilerde farkindalik
olusturmak amaciyla yiiklenici tarafindan farkindalik egitimleri isbu Teknik Sartname Madde
13.4 de yer alan hususlara gore verilecektir. EnYS ile ilgili i¢ ve dig iletisim ihtiyaci
belirlenecektir.

13.3.8 Dokiimante edilmis bilgilerin olusturulmasi: ..... Prosediir, talimat, gérev tanimu,
plan, liste, kayit gibi tiim dokiimantasyon gozden gecirilerek TS EN 1SO 50001 Enerji Y 6netim
Sistemi standart sartlarini karsilayacak sekilde ve varsa mevcut EYS dokiimantasyon yapisina
uygun olarak giincellenecek ve/veya yeni dokiimanlar olusturulacaktir.

13.3.9 Operasyon yonetimi: TS EN ISO 50001 Enerji YoOnetim Sistemi standardinin
sartlarin1 yerine getirmek ve EnYS’de belirlenen faaliyetleri uygulamak icin gerekli olan
prosesler planlanacak, .......... uygulanmasi ve kontrol edilmesi i¢in metotlar olusturulacaktir.
Degisikliklerin yonetimine iligkin yontem gelistirilecektir. Kurulusun enerji performansi
iizerinde dnemli etkiye sahip olmasi beklenen enerji kullanan iiriinleri, donanim1 ve hizmetleri
satin alirken planlanan veya beklenen calisma Omrii boyunca enerji performansini
degerlendirmek i¢in kriterler olusturulacaktir.

13.3.10 Performans degerlendirmesi ve iyilestirme:

13.3.10.1 Enerji performanst ve EnYS’nin izlenmesi, o6l¢ciimii, analizi ve
degerlendirilmesi: Performansi degerlendirmek i¢in; Olcililmesi ve izlenmesi gerekenler,
sonuclarin gegerli olmasini temin etmek i¢in kullanim1 miimkiin olan izleme, 6l¢me, analiz ve
degerlendirme yontemleri, izleme ve Ol¢liimiin ne zaman gerceklestirilecegi, sonuglarin ne
zaman analiz edilecegi ve degerlendirilecegi TS EN ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi dikkate
alinarak belirlenecektir. Enerji performanst ve EnYS’nin etkinligi degerlendirilecektir. Enerji
performansindaki degisimler, EnPG degerlerinin karsilik gelen EnRC’ler ile kiyaslanmasi
yoluyla degerlendirilerek raporlanacaktir. Kurulusun enerji verimliligi, enerji kullanimi, enerji
tiketimi ve EnY S’lere iligkin olarak yasal ve diger sartlara olan uygunlugu degerlendirilerek
dokiimante edilecektir.

13.3.10.2 i¢ Tetkik: I¢ Tetkik uygulamasina dair hususlar isbu Teknik Sartnamenin 13.5.1 “I¢
Tetkik Uygulamasi” basliginda agiklanmustir.

13.3.10.3 Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG): YGG uygulamasina dair hususlar igbu
Teknik Sartnamenin 13.5.2 “Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Uygulamasi” basliginda
aciklanmustir.

13.3.10.4 lyilestirme: EnYS’nin uygunlugunu, yeterliligini ve etkililigini siirekli
tyilestirebilecek metotlar olusturulacaktir.

13.4 FAZ 4: Uygulamaya Yonelik Egitimler

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulumu kapsaminda asagidaki uygulamaya
yonelik egitimler, Idarenin belirleyecegi personele verilecektir.

Yapilacak egitimler, Idarenin belirleyecegi ve giderlerini Idarenin karsilayacagi Egitim
Salonunda yiiz yiize veya online olarak gerceklestirilecektir. Egitimde kullanilacak yazi tahtast,

projeksiyon cihazi vb. materyaller Idare tarafindan karsilanacaktir. Egitimler, idarenin talep
etmesi halinde online verilebilecektir.
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. TS EN ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi I¢ Tetkik Uygulama Egitimi (1 giin, 8 saat)
(her bir grup 20 katilimciy1 asmayacak sekilde en fazla ... grup)

. TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Dokiimantasyon ve Uygulamaya Y onelik
Farkindalik Egitimi, 2 giin (16 saat) (her bir grup 30 katilimeciy1 agsmayacak sekilde en fazla ...

grup)
TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi (1 giin, 8 saat)

Egitimde kullanilacak egitim notlar1 yiiklenici tarafindan saglanacaktir. Yiiklenici, her egitim
icin egitim notlariin dijital kopyalari egitim oncesinde Idareye iletecektir. Egitim notlar
katilimcilara Idare tarafindan ulastirilacaktir.

Yiiklenici, her katilimer igin Egitim Katilim Belgelerini idareye teslim edecektir.

Egitimler EnYS ile ilgili egitimleri verme yetkisi ve deneyimine sahip egitmenler tarafindan
verilecek ve sertifikasyonu saglanacaktir.

Yiiklenici, egitimler icin alt yiiklenici calistirmast halinde isbu teknik sartnamede yer alan
sartlara gore egitimci temin etmek ve gecerliligi olan bir sertifikasyon saglamak ile
yiikiimliidiir.

13.5 FAZ 5: i¢ Tetkik ve YGG Uygulamasi

13.5.1 i¢ Tetkik Uygulamasi: Yiiklenici, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi i¢ tetkik
planini olusturacak, mevcut i¢ tetkik soru listeleri Yiiklenici tarafindan TS EN ISO 50001 Enerji
Yénetim Sistemi kapsaminda revize edilecektir. I¢ tetkikler baslamadan &nce i¢ tetkik
uygulama egitimi Yiiklenici tarafindan verilecektir. Yapilacak i¢ tetkikler sirasinda Yiiklenici
i¢ tetkik personeline Idarenin gorevlendirecegi en az bir yada ...... i¢ tetkik personeli refakat
edecek, gerceklestirilecek i¢ tetkiklere yonelik planlama, raporlama ve diizeltici faaliyet
calismalar1 yapilacaktir. Yiiklenici tarafindan I¢ tetkik sonuglar1 degerlendirilecek, saptanan
uygunsuzluklarin giderilmesi igin diizeltici faaliyetler ile iyilestirmelere yonelik gerekli
yonlendirmeler ve planlamalar yapilacak, aksiyon planlari sunulacaktir.

13.5.2 Yonetimin Gozden Ge¢irmesi (YGG) Uygulamasi: Belgelendirme denetimi 6ncesi
yapilacak “Yonetimin G6zden Gegirmesi (YGG)” toplantist i¢in Yiiklenici tarafindan TS EN
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli ¢alismalar ile YGG Oncesi ve sonrasi
raporlama yapilacak, YGG toplantisi i¢in uzman destegi saglanarak bilgilendirme yapilacaktir.

13.6 FAZ 6: Belgelendirme Denetimi Hazirliklari ve Denetim

13.6.1 Belgelendirme denetiminden Once Yiiklenici Proje Ekibi son kontrolleri yapacak,
degerlendirmelerini raporlayacak ve ....... Proje Ekibine sunacaktir. Belgelendirmeyi
engelleyici eksiklikler var ise eksikliklerin giderilmesi igin yapilmasi gereken c¢alismalari
aciklayan bir rapor hazirlayacaktir.

13.6.2 Proje kapsaminda kurulacak TS EN I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme
bagvurusuna hazir hale getirilecek ve Belgelendirme Kurulusuna bagvuru yapilabilecek tarih
Idareye bildirilecektir.

13.6.3 Belgelendirme denetiminin yapilmasi ile ortaya ¢ikan eksiklikler i¢in baslatilacak
diizeltici faaliyetlere iliskin gerekliliklerin yerine getirilmesini saglayacak aksiyon planlarinin
olusturulmasi igin yapilmasi gereken ¢aligmalar Idareye bir rapor halinde sunulacaktir.
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Isin Yapilma Yeri

Madde 14- Yiklenici, Madde 12'de isin kapsaminda yer alan; ....... Mo
calisacaktir.

Isin Yiiriitiilmesi

Madde 15- Yiiklenici, sézlesmenin imza tarihinden itibaren .... is giinii igerisinde ayrintili bir
is program1 diizenleyecek ve Idarenin uygun gériisiine sunacaktir. Idare, is programii uygun
gdrmesi halinde ... is giinii icerisinde onaylayacaktir. Uygun gériilmeyen durumlar icin Idare,
is programinin yeniden diizenlenmesini isteyecektir. Is programi, Yiiklenicinin isin
yiiriitiilmesi i¢in uygulamay1 dnerdigi metotlar, isgilicii kaynagi, siire, takvim, ¢alisilacak birim
ve diizenlemeler gibi hususlar hakkinda ayrintili bir planlama ile agiklamayi igerecektir.

Is programinda, hizmete iliskin proje, rapor, teknik belgeler vb. dokiimantasyonun Idareye
hangi sira ile hangi tarihlerde verileceginin belirtilmesi gereklidir. Yiiklenici, bunlarin
hazirlanmas1 i¢in Idare tarafindan verilmesi beklenen bilgilerin, esaslarn ve talimatin,
kendisine en ge¢ hangi tarihlerde verilmesi gerektigini, ayrintili bir sekilde is programi ile
birlikte Idareye bildirecektir. Yiiklenici, idare tarafindan onaylanmis is programima aynen
uymak zorundadir. Ancak idareden kaynakli veya zorunlu hallerde Idarenin uygun goriisii ile
is programinda degisiklik yapilabilecektir.

Yiiklenici, Sozlesme konusu iste Idarenin onay Jile alt yiiklenici calistirabilecektir.
Yiiklenicinin, ¢alistiracag alt yiiklenicilerinin listesini Idarenin onayina sunacaktir.

Yiiklenici, Idare tarafindan onaylanacak proje personelinde olacak her tiirlii degisiklikte
onceden Idareyi resmi olarak bilgilendirmek, yapacagi personel degisikliklerinde is bu teknik
sartnamenin Madde 9- Isin Yiiriitiilmesi Icin Gerekli Personel kapsaminda yer alan
gerekliliklere gore proje personeli degisikligini yapmak ve Idarenin onaymi almak ile
yikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Odeme Sekli

Madde 16- Yiiklenici, “Tablo-1 Is Plan1 Ciktilar1 ve Odeme Yiizdesi” tablosunda belirtilen ara
odemelere ait ¢iktilari ilgili i adimlarmin bitimini takiben idarenin yazili onayina sunacaktir.
Tablo-1"deki is adimlarina ait faz ¢alismalarinin bitirilmesi sonrasi sézlesme bedelinin tabloda
belirtilen yiizdeler oraninda ¢arpilmasi ile 6deme yapilacaktir.

Tablo-1’de belirtilen is adimlar1 tamamlandiginda Yiklenici, isin teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasini isteyen bir dilekge ile Idareye basvuracaktir. Dilekgeye istinaden en
gec 10 (on) is gilinii i¢inde kabul islemlerine baglanacaktir.

Tablo-1 is Plam Ciktilar1 ve Odeme Yiizdesi

Sayfa 11/13



Is Adim Aciklama / Faz Ciktilar Odeme
Miktari (%)
FAZ 1 -Birim bazinda On/Ozet Mevcut Durum Degerlendirme
Mevcut  Durum Raporu
Degerlendirme ve | - Mevcut Durum Degerlendirme Raporu, %
- . 0...
Proje Planlama - Detayli Is Programi (Proje Plani)
- “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Bilgilendirme
Egitimi”, Egitim Sunumu
FAZ 2 - “TS EN I1SO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi Temel Egitimi”,
Teorik Egitimler Egitim Sunumu, Egitim Notlari, Egitim Katilim Belgeleri,
-“TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi i¢ Tetkikci o
Egitimi”, Egitim Sunumu, Egitim Notlari, Egitim o
Katilim/Basar1 Belgeleri.
FAZ 3 -TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemine uygun faz
Dokiimantasyon sartlarinin yerine getirilerek olusturulan dokiimantasyon, 0%
ve Uygulama
FAZ 4 “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Uygulamaya DS).k.lm‘lintavsygn ve Uygulil‘m‘aya Yonehkw Farkmdahk
e e Egitimi” Egitim Sunumu, Egitim Notlari, Egitim Katilim
Yonelik Egitimler )
Belgeleri.
-“TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi I¢ Tetkik .
Uygulama Egitimi” EZitim Sunumu, Egitim Notlari, Egitim %...
Katilim Belgeleri,
- TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Farkindalik|
Egitimi
FAZ5 - I¢ Tetkik Soru Listeleri,
I¢ Tetkik ve YGG - ¢ Tetkik Plan
Uygulamast - I¢ Tetkik Raporlart
- Diizeltici Faaliyetler ve lyilestirmelere Yo6nelik Rapor o
. 0...
ve Aksiyon Planm
- YGG Toplantist igin EnY'S verisini igeren rapor
- YGG Toplantis1t EnYS Raporu
FAZ 6 -Belgelendirme denetimi Oncesi sistemin kurulumuna
Belgelendirme yonelik tiim hazirliklarin tamamlanmasi %...
Denetimi -Belgelendirme Denetimi sonrasinda uygunsuzluklarin
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Hazirliklart  ve giderilmesi icin yapilmas: gereken galigmalari igeren
Denetim rapor

Yirirlik

Madde 17- Toplam 13 (on ti¢) sayfa, 17 (on yedi) ana maddeden ibaret isbu Teknik Sartname
sozlesmenin imzalandig1 gilin ylirtirliige girer.

Sayfa 13/13



