TURKIYE PETROLLERi ANONiM ORTAKLIGI ANA STATUSU

BiRiNCi KISIM
Genel Hukiimler

Amacg ve Kapsam

Madde 1- Bu Ana Statiiniin amaci; 8/6/1984 tarih ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine tabi olarak ve s6z konusu Kanun Hikminde
Kararname cercevesinde faaliyette bulunmak Uzere, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi (TPAO) adi
altinda teskil olunan iktisadi Devlet Tesekkilii'niin hukuki biinye, amag ve faaliyet konulari, organlari
ve teskilat yapisi, mlessese, bagh ortaklik ve istirakleri ile bunlar arasindaki iliskileri ve ilgili diger
hususlari diizenlemektir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 2- Bu ana statli'de gecen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmistir.

1 - KHK; 8/6/1984 giin ve 233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde
Kararname yerine kullaniimistir.

2 - Kamu iktisadi Tesebbiisii «Tesebbiis»; iktisadi Devlet Tesekkiilii ile Kamu iktisadi
Kurulusunun ortak adidir.

3 - iktisadi Devlet Tesekkiilii « Tesekkiil»; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet gostermek Uzere kurulan kamu iktisadi tesebbisdir.

4 - Kamu iktisadi Kurulusu “Kurulus”; sermayesinin tamami devlete ait olan ve tekel
niteligindeki mallar ile temel mal ve hizmet lGretmek ve pazarlamak lizere kurulan, kamu hizmeti niteligi
agir basan Kamu iktisadi Tesebbiisiidiir.

5 - Miessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiiline veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olup, ona bagli isletme ve isletmeler toplulugudur.

6 - Bagh ortaklik; sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiliine veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

7- listirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagl
ortakliklarinin, sermayelerinin en az ylizde onbesine, en ¢ok yizde ellisine sahip bulunduklari anonim
sirketlerdir.

8 - isletme; miiesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet Ureten fabrika ve diger
birimleridir.

9 - Yiiksek Planlama Kurulu!; Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu'dur.

10 - Kamu Ortakligi Kurulu; 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin
Hizlandirilmasi Hakkinda Kanun'da belirtilen Yiksek Planlama Kurulu'dur.?

Hukuki Biinye

Madde 3 -

1 - Bu Ana Statl ile teskil olunan TPAO Tizel Kisiligine sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve
sorumlulugu sermayesiyle sinirli bir iktisadi Devlet Tesekkili'diir.

1- 28.12.1987 tarih ve 304 sayili KHK'nin 5. maddesi ile Koordinasyon Kurulu ibaresi “Yiksek Planlama Kurulu” olarak degistirilmistir.
2-28.12.1987 tarih ve 304 sayili KHK’nin 5. maddesi ile “Toplu Konut Kamu Ortakhgi Kurulu” ibaresi “Yiiksek Planlama Kurulu” olarak
degistirilmistir.



2 - TPAO KHK, bu Ana Stati hiikiimleri sakli kalmak tGzere 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

3 - TPAO Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet ihale Kanunu Hikimlerine ve Sayistay'in
denetimine tabi degildir.

4 - TPAO'nin merkezi Ankara'dadir, TPAO'nin merkezi Yiksek Planlama Kurulu karar ile
degistirilebilir.

5 - TPAO'nin sermayesi 1.500 Milyon YTLsI olup, tamami Devlete aittir. TPAQ'nin sermayesi
ilgili Bakanhgin teklifi tizerine Ylksek Planlama Kurulu karari ile degistirilir.

6 - TPAO'nin ilgili oldugu Bakanlk Basbakanliktir. TPAO'nin ilgili oldugu Bakanlik, Basbakanhgin
teklifi ve Cumhurbaskanhginin onayi ile degistirilebilir.

TPAO'nin Amag ve Faaliyet Konulari

Madde 4 - Kamu petrol sektoriini merkezi planlama ve koordinasyon ilkeleri dahilinde
organize etmek ve bu suretle sektort verimli, uyumlu ve memleket ihtiyaclarini karsilamakta etkin
duruma getirmek ve Petrol Kanununda tanimlanan petrol ameliyeleri ile dagitim ve pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak ve Jeotermal enerji Uretimini gelistirmek, sermaye birikimi saglayarak
oncelikle petrol arama ve Uretiminde yatirim kaynagi yaratmak amaci ile teskil edilen TPAO'nin faaliyet
konulari asagida gosterilmistir.

1 - Devletin genel enerji ve petrol politikasi dahilinde yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda
arama, Uretim, tasima depolama ve rafinaj gibi tiim petrol ameliyelerini yapmak, deniz alanlarinda
arama, lretim, tasima ve depolama faaliyetlerinin gerektirdigi sismik, sondaj, kuyu tamamlama,
workover ve diger her tirli servis hizmeti faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak, gemi ve liman
isletmeciligi yapmak veya yatirmak, gemi ve liman isletmeciliginin gerektirdigi her tlrlG tesisi,
mustemilatini insa etmek/ettirmek, kurmak/kurdurmak ve isletmek/islettirmek,?

2 - Jeotermal aramalari yapmak ve Uretim tesisleri kurmak,
3 - Hampetrol, tabii gaz ve petrol Urinleri ithal ve ihrag etmek,

4 - Petrol Urlinlerinin ihtiyaca gore bolgeler arasinda dengeli bir sekilde dagitiimasini ve yurt
icinde veya yurt disinda depolanip pazarlanmasini saglamak,

5 - Yurt icinde ve disinda mihendislik ve laboratuar hizmetlerini yuritmek, kurulmus veya
kurulacak ortakliklara istirak etmek veya ayrilmak, 2

6 - Her tirld ticari islemlerde bulunmak,

7 - Faaliyet konusu islerden herhangi bir icin lizumlu fabrika, boru hatti, depolama, eneriji ve
su tesisleri, bina kamp, site ve diger tesis ve techizati insa etmek, kurmak ve isletmek, kendi
sahalarindan Urettigi petrol ve dogal gazdan elektrik enerjisi Gretmek ve elektrik tretim faaliyetinde
bulunmak, bu suretle Urettigi elektrik enerijisini iletim ve dagitim sistemini kullanarak faaliyet konusu
islerinin ihtiyaglari igin kullanmak,3

1- YPK’nin 14.11.2007 tarih ve 2007/T-25 karar nolu karari. S6z konusu karar 7.12.2007 tarih, 6953 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimland.
2- YPK’'nin 23.6.2017 tarih ve 2017/T-5 karar nolu karari. S6z konusu karar 24.7.2017 tarih, 9373 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlandi.
3- Resmi Gazete: 23.02.2023 tarih ve 32113 sayili Cumhurbaskani Karari. 03.04.2023 tarih, 10803 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlandi.



8 - Plan ve programlari hazirlayip takip etmek, Uygulama Stratejilerini tesbit etmek ve
gerceklesmesine ¢calismak,

9 - Hizmetlerin gorilmesi ve gelistirilmesi icin mali kaynaklari bulmak ve arttirmak,

10 - Bagl Ortakliklari arasinda, koordinasyon temini ile bunlarin biitgelerinin, fiyat, tarife ve
yatirimlarinin genel ekonomi, enerji ve petrol politikalarina uyumunu saglamak,

11- Hizmetle ilgili menkul ve gayrimenkuller almak ve satmak, kendisine veya baskasina ait
gayrimenkuller Gzerinde ipotek ve rehin tesis etmek veya kaldirmak, ayni veya fikri haklari almak veya
satmak.

12- istihdam gelistirme calismalari kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma programlarinin
uygulanmasini saglar.?

13- Kurulmus ve kurulacak kiiglik ve orta blyuklikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik alanlarda
rehberlik yapar.!

14- Petrol Grlnleri ve dogalgazdan amonyak ve mustaklari ile buna bagli Gre dahil azotlu ve
diger glibreleri Gretmek Uzere tesisler kurmak veya bu maksatla kurulmus olan sirketlere istirak
etmek.?

TPAO bu amac ve faaliyetlerini dogrudan dogruya ve miessese, bagl ortaklik, istirak ve diger
birimleri eliyle yerine getirir. TPAO amag ve faaliyet konulari Yiksek Planlama Kurulu karari ile
degistirilebilir.

IKINCI KISIM
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi

TPAO'nin Organlari
Madde 5 - TPAO'nin Organlari; Yonetim Kurulu ve Genel Midurluktar.

TPAO Yonetim Kurulu

Madde 6-

1-TPAO Yo6netim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu Gyelerinin atanmalari,
nitelik ve sartlari, gorev sireleri, géorevden alinmalari hakkinda ve ilgili diger hususlarda KHK hikiimleri
uygulanir,

2 - Yonetim Kurulu TPAO'nin amag ve faaliyetlerini gerceklestirme ve yonetimi ile ilgili gerekli
her turlu kararlari alir.

3 - Genel Midiriin bulunmadigi hallerde, Genel Miidiiriin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
gorevlendirecegi Genel Midur Vekili Yonetim Kuruluna Baskanlik yapar.

4 - Kamu gérevi sifati uhdesinde kalmak tizere TPAO Yénetim Kurulu Uyeligine atananlar, baska
bir tesebbiis, bagli ortaklik veya istirakte Yonetim ve Denetim Kurulu Uyesi olarak gérev alamazlar.

TPAO Yonetim Kurulunun Toplanmasi
Madde 7-

1- 01.02.1986 tarih, 19006 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu Karari geregi
2- YPK’nin 30.11.1988 tarih ve 88/113 nolu karari.



1 - Yonetim Kurulu Genel Midir tarafindan toplantiya ¢agirilir. Toplanti glini ile saatini de
goOsteren giindem Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tesbit edilerek en az yirmi dort saat 6nce tyelere
dagitilir. Yonetim Kurulu karariyla gindemde degisiklik yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri de Kurul karar alinmasina gerek goériilen konularin gérisiilmesi ve
karara baglanmasiyla ilgili olarak énerge verebilirler. Yonetim Kurulunca uygun goérilmesi halinde bu
onerge en gec ilk Yonetim Kurulu toplantisinin gindemine alinir.

2 - Yonetim Kurulu TPAO'nin isleri gerektirdikce ve herhalde ayda en az iki defa toplanir.
Toplanti yapilmasi Bagkanin istegi veya en az iki tiyenin ortaklasa yazili 6nergelerinin varligina baghdir.

Toplanti yeri TPAO'nin merkezidir. Yonetim Kurulu 6nceden karar almak sarti ile baska bir
yerde de toplanabilir.

3 - Yonetim Kurulu, tGye tam sayisinin salt ¢cogunlugu olan en az dort lye ile toplanir ve
kararlarini Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alir. Ancak, Yénetim Kurulu'nun Gye tam sayisi ile
toplanmasi halinde, oylarda esitlik olursa Baskanin bulundugu taraf salt cogunlugu saglamis sayilir.

4 - Yonetim Kurulunda oylar kabul ve red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu
kullanan Gye kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

5- Toplantiya katilmayan Gyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

6 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin biitiin toplantilara katiimalari asildir. Yénetim Kurulu
Uyelerinden mazereti olanlarin toplantidan evvel, mazeretlerini Yonetim Kurulu Baskanhgina
bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil icinde toplam on toplantiya mazeretsiz
olarak katilmayan Uyeler istifa etmis sayilirlar. Yerlerine KHK'de yazili usulle baskalari atanir.

7 - Yonetim Kurulu kararlari, TPAO'nin bulundugu yer noterligince onayli karar defterine veya
kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda yazilir. Karar Defterinin her sayfasi toplantiya katilan Gyeler
tarafindan imzalanir.

8 - Kararlarin en ge¢ bir ay icinde karar defterine yazilip imza isleminin tamamlanmasi
gereklidir.

9 - Olaganiisti hallerde yukaridaki fikralarda anilan toplanti ve gindem sartlarina bakilmaksizin
Genel Midurin daveti Gizerine toplanabilir.

TPAO Genel Miidirlagii
Madde 8 - TPAO Genel Midurligl; Genel Midir, Genel Midir Yardimcilari ve bagh
birimlerden olusur.

TPAO Genel Midiiri
Madde 9 - TPAO Genel Midirinin atanmasi, nitelik ve sartlari, gorev ve yetkileri hakkinda ve
diger hususlarda KHK hikimleri uygulanir.

TPAO Genel Midiri, TPAO Yonetim Kurulunun alt mercilere devredilemeyecegini belirterek
verdigi yetkiler harig, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina ve daha
alttaki mercilere devredebilir. Ancak; yetki devri Genel Mudirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kanun ve tlzik hiiklimlerine gore belirli mercilerden izin alinmasini gerektiren konularla ilgili
yetki devri bu iznin alinmasindan sonra yapilir.



TPAO Genel Miidiir Yardimcilar

Madde 10 -

1 - Genel Midir Yardimcilarinin atanmalari, nitelik ve sartlan hakkinda ve diger hususlarda KHK
hiktmleri uygulanir.

2 - Genel Mudur Yardimcilari arasindaki is bélimi TPAO Genel Middri tarafindan belirlenir.
3 - TPAO Genel Mudir Yardimcisi sayisi Yiksek Planlama Kurulu karari ile degistirilebilir.

TPAO'nIn Birimleri

Madde 11-

1 - TPAO'nin KHK ve bu Ana Statl hiikiimleri dairesinde amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek
lizere, TPAO Ana organizasyon semasinda, Genel Mudir Yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci
kademede yer alan gorevlere kadar Genel Mudirlik Gst Birimleri, TPAO Genel Mudurinin teklifi
lizerine Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

2 - TPAO'nin diger birimleri ile mlessese ve isletmelerdeki birimlerinin kurulmasi, gerektiginde
degistirilmesi veya kaldirilmasi, ilgili st birimin teklifi Gzerine TPAO Genel Middiriiniin onayi ile olur.

UCUNCU Kisim
Miiesseseler

Miiesseselerin Kurulmasi ve Nitelikleri
Madde 12 -
1 - Muesseselerin kurulmasi ve nitelikleri hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Miesseselerin kurulmasi, kaldirilmasi, statllerinin degistirilmesi, calisma konularinin
genisletilmesi veya daraltilmasi, sermayelerinin arttirilmasi veya azaltilmasi, diger muiesseselerle
birlestirilmesi TPAO Yoénetim Kurulu karariyla olur.

Bu kararlarda amacg ve ol¢l, tasarruf, karlihk, verimlilik ve daha fazla yatirm kaynagi
yaratmaktir.

Miiesseselerin Organlar
Madde 13 - Miesseselerin Organlari, yonetim komitesi ve miiessese mudurliguddr.

Miiessese Yonetim Komitesi

Madde 14 -

1 - Miessese yonetim komitesinin teskili, gérev ve yetkileri ile yonetim komitesi lyelerinin
atanmalari, nitelik ve sartlari hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.

2 - Miessese Mudiriniin bulunmadigi hallerde, TPAO Genel Mudiriiniin Yonetim Komitesi
Uyeleri arasindan gorevlendirecegi kisi veya Yonetim Kurulunun TPAO mensuplari arasindan tefrik
edecegi kimse, Miiessese Miidiir Vekili olarak Yonetim Komitesine baskanlik yapar.

Miiessese Yonetim Komitesinin Toplanmasi

Madde 15-

1 - Yonetim Komitesi 6nceden belli edilecek glinde ve en az ayda iki defa toplanir. Baskanin
istegi veya en az iki Gyenin goriisme konularini gésteren yazili 6nergesi tizerine belli glinler disinda da
toplanti yapabilir.

2 - Toplanti yeri miessese merkezidir. TPAO Genel Midirliniin izni ile miessese ile ilgili baska
bir yerde de toplanabilir.



3 - Yonetim Komitesi baskan ve Uyelerinin bitin toplantilara katilmalari asildir. Mazereti
olanlarin durumlari toplantiya ait tutanakta belirtilir.

4 - Yonetim Komitesinden karar alinmasini gerektiren konulara ait teklifler miessese mudiri
tarafindan komiteye getirilir ve glindeme alinir.

5 - Yonetim Komitesi toplanti giindemi bagkan, tarafindan tesbit edilir ve toplantidan en az
yirmi dort saat once lyelere dagitilir. Yonetim Komitesi karariyla glindemde degisiklik yapilabilir.

6 - Yonetim Komitesi, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir.
Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

7 - Miessese muduri herhangi bir yonetim komitesi kararinin uygulanmasinda ciddi sakincalar
gordlgi ve bu kararda komitece israr edildigi takdirde, konunun 6nce TPAO Genel Miidiiri tarafindan
incelenmesini isteyebilir. Genel Midur gerekli goriirse konunun TPAO Yénetim Kurulunca incelenerek
kesin ¢dzlime kavusturulmasini ister. Bu hususta, TPAO Genel Midiriiniin talimati alinincaya veya
TPAO Yonetim Kurulu karar verinceye kadar yonetim komitesi karari uygulanmaz. TPAO Genel
Mudurinin talimatina veya TPAO Yonetim Kurulu kararina uyulmasi zorunludur.

8 - Olagansti hallerde 5 nci fikrada belirtilen hususlara uyulmaz.

Miiessese Miidurii
Madde 16 - Miessese muidiriinin atanmasi, nitelik ve yetkileri hakkinda KHK hikiimleri
uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Bagh Ortakliklar ve istirakler

Bagh Ortakliklara Uygulanacak Hiikiimler

Madde 17-

1 - Bagli ortakliklarin kurulusu, yonetim kurulunun teskili, yonetim kurulu Giyesi, denetgi, genel
mudir ve genel midir yardimcilarinin atanmasi veya secilmesi ve bunlarin nitelik ve sartlan, Yonetim
Kurulunun ibrasi ve diger konular da KHK ve ana s6zlesme ve bunlarda hikkiim bulunmayan konularda
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

2 - Ozel kesim; bagl ortakliktaki hisse orani % 20 ile % 40 arasinda ise Yénetim Kurulunda bir
lye, % 40 ve daha fazla ise iki tiye bulundurma hakkina sahip olur.

3 - Bagli ortaklik genel mudiri harig, TPAO'nin payini temsil etmek Gizere atanmis olan bitin
yonetim kurulu Gyeleri ile denetgiler baska bir bagli ortaklik veya istirakte yonetim, denetim ve tasfiye
kurulu Gyesi olamazlar.

4 - TPAO'ni temsilen, baglh ortaklik yonetim kurulu Gyesi olarak gérev, alacaklarin hisse senedi
verme ylkimlilGga, TPAO tarafindan yerine getirilir.

5 - Yonetim Kurulunun toplanmasi ve diger hususlarda Ana Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu
hikGmleri uygulanir.

6 - Bagl ortaklik Genel Miduri, TPAO ve bagli ortaklik Yonetim Kurulu'nca alinan kararlarin
uygulanmasi ve baglh ortakligin yénetiminde gereken gayret ve basireti gostermekle yliikimli ve aksine
davranislardan sorumludur.



Bagh ortaklik, TPAO Yo6netim Kurulu tarafindan tesbit edilen yatirrm, planlama ve pazarlama
ana hedeflerine gore hareket eder.

istiraklere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 18 -

1 - istiraklerin teskili, nitelikleri, yonetimi ve diger hususlarda KHK, bu ana statii ile sirket ana
sozlesmesi ve bunlarda hitkiim olmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

2 - Tesebbiis ve bagli ortakliklara ait istiraklerin Yonetim Kurullarinda tesebbis ve bagli ortakhgi
temsilen her % 15 hisse i¢in en az bir Gye bulundurulur. KHK'nin gecici 2 nci maddesi hiikiimleri sakhidir.

3 - TPAO'nin veya bagh ortakligin herhangi bir istirakindeki hisse orani % 20 ve daha az ise en
az bir, % 20'den fazla ise en az iki denetgi bulunur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Rapor Vermesi

Madde 19 -

TPAO temisilcileri Yonetim Kurulu Gyesi olduklari Anonim Sirketin faaliyetleri ve mali durumu
hakkinda tiizikte belirtilen usullere gére TPAO'na rapor verirler.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

TPAO Plan, Program ve Biitgesi

Madde 20- Plan, Program ve Biitgeler, yatirim projelerinin hazirlanmasi, yatirim ve finansman
programlari, kiiclik tamamlama idame ve yenileme yatirimlari, fiyat ve tarifeler, muhasebe sistemleri,
bilancolar, netice hesaplari ve faaliyet raporlari, kdar dagitimi, tasfiye ve denetim konularinda KHK
hikGmleri uygulanir.

TPAO yatirim ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitcelere dayali olarak yiirtitmek ve
bagh ortakliklarinin da ayni esaslara uymasini saglamakla yikimltdur.

Tesebbiislerin bagh ortakliklarini da kapsayan yillik genel yatirim ve finansman programi takvim
yili basindan en az yetmis bes giin 6nce Bakanlar Kurulunca karara baglanir.

TPAO ve bagli ortakliklarinin isletme bitgeleri her hesap dénemi igin yillik genel yatirm ve
finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim kurullarinca onaylanir.

Yillik yatirim ve finansman programinda degisiklik yapilmasi halinde bu degisiklige uygun olarak
isletme bitcelerinde gerekli diizeltmeler yapilir.

TPAO ve bagh ortakliklari kesinlesen yillik genel yatirnm ve finansman programlarinin birer
ornegi Hazine ve Dis Ticaret Mistesarhiginin bagh oldugu Bakanliga, Devlet Planlama Teskilatina,
Basgbakanlik Yiksek Denetleme Kuruluna ve ilgili Bakanliga, isletme biitgelerinin bir 6rnegini ise ilgili
Bakanliga ve Basbakanlik Yiksek Denetleme Kuruluna génderir.

TPAO kalkinma planina gore kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali ekonomik
ve teknik calismalari zamaninda yaparak projelerini hazirlar ve bagh ortakliklarinin ayni esaslar
cercevesinde hazirladiklari projeleri ekleyerek takvim yili basindan yedi ay 6nce ilgili Bakanlga ve
Devlet Planlama Teskilatina gdnderir.



Bagl Ortaklik, projelerin hazirlanmasinda tesebbiisten yardim alabilir. ilgili Bakanlik TPAO ve
bagh ortakhklarinin projeleri Uzerinde gerekli incelemeleri yaparak bunlari yillik genel yatirnm ve
finansman programina dahil edilmek Gzere ayni yilin Haziran ayl sonuna kadar Devlet Planlama
Teskilatina ve Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginin bagh oldugu Bakanliga gonderir. Projesi hazir
olmayan yatirima baslanamaz.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Personele iliskin Hiikiimler

Madde 21 -

TPAO, miessese ve bagli ortaklik personelinin; istihdam sekilleri, atama, géreve son verme,
yakimlilik ve sorumluluklari, kadro tesbiti, lcret, prim, ikramiyeler, yurtdisina génderme, siyasi
faaliyet yasagi, vekalet Ucretlerinin dagitimi ile yonetim kurulu Uyesi, denetci ve tasfiye kurulu
tyelerinin ticret ve haklari konusunda KHK ve s6z konusu KHK'ye uygun olarak ¢ikarilacak Kamu iktisadi
Tesebblsleri Personel rejimi esaslarini diizenleyen kanun hiikiimleri uygulanir.

Diger Haklar ve Gorevler

Madde 22 -

TPAO'nin amag ve faaliyet alani, Hazineye intikal eden hisse senetleri, Devlet mali sayillma,
diger haklar, tahvil ¢cikarma ve diger konularda KHK hikimleri uygulanir.

YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Hikiimler

Gegici Madde 1- Tesebbdslerin ve bagl ortaklarin faaliyet alanlari disinda kalan ve normal
piyasa sartlari icinde elden c¢ikarilmalari mimkin olan mevcut istirak paylarinin devir veya tasfiyesi,
KHK'nin yirdrliuge girdigi tarihi izleyen bir yil iginde bitirilir. Ancak, tekelcilik amacini 6nlemeye yonelik
olanlar ile stratejik mal ve hizmet Uretenler Yiiksek Planlama Kurulu karari ile bu uygulama disinda
birakilabilir.

KHK'nin ylrarlGge girdigi tarihnte mevcut istiraklerden tesebblsin faaliyet alani iginde
kalanlardan istirak paylari % 10'un altinda olup da devaminda kamu yarari veya ekonomik yarar
bulunanlar, Yiksek Planlama Kurulu'nun karariyla muhafaza edilir.

Gegici Madde 2-

1 - Hazinenin veya gesitli kamu kurulus ve kurumlarinin mevcut istiraklerdeki hisseleri, istirakin
faaliyet alanina en yakin tesebbislere veya bagh ortakliklara devredilir. Devir islemleri KHK'nin
ylrirlige girdigi tarihi izleyen bir yil icinde tamamlanir.

2 - Birinci fikra geregince yapilacak devir islemlerini gerceklestirebilmek amaciyla tesebbislerin
sermayelerini yeterince arttirmaya, gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya Hazine ve Dis Ticaret
Mustesarhgi yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginca yapilan bu islemlerin sonucuna goére cari
yil biitgesine gelir kaydetmeye, mevcut veya yeniden agilacak tertiplere 6denek koymaya ve gider
kaydetmeye Maliye ve Glimrik Bakani yetkilidir.



3 - Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal degerler esas alinir.

4 - Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devri sonunda, Tiirk Ticaret Kanununun 277
nci maddesindeki bes ortak sarti aranmaz.

Gegici Madde 3 - Baglanti yerleri degistirilen ortakliklarin evvelce bagli olduklari tesebbiise ait
bulunan hisseleri baglandiklari Tesebbliise veya Hazineye devredilir.

Gegici Madde 4 - TPAO'nin mevcut ve bu Ana Statliye aykiri olmayan yonetmelikleri, sirkileri
ve genelgeleri, usuliine uygun olarak yenileri yirirlige konuluncaya kadar uygulanmaya devam
olunur.

Gegici Madde 5- ilgili mevzuat cercevesinde degisiklik yapilincaya kadar TPAO'nin tiim teskilati
ve personelinin unvan, gorev, yetki ve sorumluluklari aynen devam eder.

Gegici Madde 6 - KHK'da 6ngoriilen Personel Kanunu yirirlige girinceye kadar mevcut
hikimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 7 - Bu Ana Statinin yirirlige girmesi ile birlikte, T. Petrol Kurumu'nun T.
Petrolleri A. S. deki hisseleri hari¢ olmak lzere, tim mal varligi, haklan ve borglari T. Petrolleri Anonim
Ortakligina devredilir.

T. Petrol Kurumu'nun her kademe ve unvandaki T.C. Emekli Sandigina kesenek 6demek
suretiyle hizmetlerini sirdiirmekte olan yonetim kurulu Gyeleri ile diger tim personeli yeni bir idari
isleme konu teskil edilinceye kadar aylik, sosyal hak ve menfaatleri, izin, makam, meslek ve sair her
tlrlG tazminatlari ile benzeri hak ve menfaatlerini muhafaza eder.

Bu personelin tiim 6zliik haklan T. Petrolleri Anonim Ortakliginca karsilanir.

Gegici Madde 8 - Bu ana statinin ylrirlige girmesinden 6nce TPAO’nun genel kurul
kararlarina dayali olarak TPAO personeli yardim sandigi vakfina taahhit ettigi yikimlullklerinin ifasina
devam olunur.?

KHK'nin Uygulanmasi
Madde 23 - Bu Ana Statiide bulunmayan hususlarda KHK uygulanir.

Yarirlik
Madde 24 - Bu Ana Stati yonetim kurulunun tesekkiilii ile yirirlige girer.

1- YPK’nin 10.09.1993 tarih ve 93T-67 sayili karariyla ilave edilen madde, 12.12.1994 tarih ve 3679 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmistir.





