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ENERJIi VE '1jABii KAYNAKLAR BAKAI‘{LIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Strateji Gelistirme
Baskanliginin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin tiim is
ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 ncit kisim 5 inci
bélimunde yer alan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Gorev ve Yetkileri ile diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevlere dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

c) Bakanlik Makami: Bakan ve Bakan Yardimcilarini,

¢c) Ust Yonetici: Bakan ve Bakan Yardimcisin,

d) Baskan: Strateji Gelistirme Baskanini,

e) Bagkanlik: Strateji Gelistirme Bagkanligini,

f) Daire Baskani: Strateji Gelistirme Baskanlig1 Daire Baskanlarini,

g) Harcama Birimi: Kamu idaresi bilitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
g) Sube Miidiirii: Strateji Gelistirme Baskanliginda bulunan Sube Mudiirlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus Yapisi

Kurulus yapisi
MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Baskanlig1 asagidaki birimlerden olusur.

a) Stratejik Yonetim Dairesi Baskanligi,

b) Enerji Stratejileri ve Piyasalari izleme Dairesi Baskanligi,
c) Enformasyon Dairesi Bagkanligi,

¢) Bagli ve {lgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig,

d) Butce ve Yatirim Planlama Dairesi Baskanligi,

e) Ic Kontrol Dairesi Baskanhgi,

f) Idari Isler Sube Midurligu.



UCUNCU BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Baskanlig:
MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlar: ile yillik program ve Cumhurbaskanligi programi cercevesinde Bakanligin
orta ve uzun vadeli stratejisi ve politikalarini, amac¢ ve hedeflerini belirlemek Uzere stratejik plani
hazirlamak, Ust Politika Belgeleri, Yillik Program, Cumhurbaskanlig Programi, Sektér Strateji Belgeleri,
Bolgesel Gelisme Planlari ve diger eylem planlarinda yer alan Bakanligimiz sorumlulugundaki hususlari
izlemek,

b) Bakanligin gorev alaniyla ilgili bilgi ve veri toplamak ve analiz etmek, ulusal ve uluslararasi enerji ve
dogal kaynaklar politika ve stratejilerini izlemek ve degerlendirmek, Bakanlik Makamina bilgi vermek,

c) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam tarafindan cevaplandiriimasi icin; TBMM, Bakanliklar ile CIMER
kanaliyla gelen sorularin cevaplandirilmasi ile ilgili calismalar yapmak,

¢) Bakanlik harcama birimlerinin butce hazirliklarini koordine ve konsolide ederek, Bakanlik biitcesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

d) TBMM Plan ve Buitce Komisyonu ile Genel Kuruldaki Bakanlik btitce gériismelerini koordine etmek,
butce islemlerini gerceklestirmek, blitce uygulama sonuclarina iliskin veri toplamak, degerlendirmek ve
raporlamak,

e) Bakanlikta i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ile i¢c kontrol sisteminin
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, 6n mali kontrol islemlerini ytrttmek,

f) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytirtitmek,

g) Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika esaslarina,
program ilke ve hedeflerine uygun olarak yurttilmesini saglamak,

g) Kamu Thale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama
kararlari ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagh ve ilgili kuruluslarin islemlerini ytrtitmek,

h) Bakan ve Uist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Stratejik Yonetim Dairesi Baskanlig1
MADDE 7 - (1) Stratejik Yonetim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin stratejik planlama calismalarina yonelik hazirlik programi olusturmak, egitim ve rehberlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak, calismalari koordine etmek,

b) Ulusal kalkinma planlari ile yillik program ve Cumhurbaskanligi Programi cercevesinde Bakanligin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini, ama¢ ve hedeflerini belirlemek tUizere stratejik plani
hazirlamak, ihtiya¢ duyulmasi durumunda glincellemek veya yenilemek,

c) Bakanligin misyon, vizyon ve temel ilkelerinin belirlenmesi calismalarini yliritmek,

¢) Bakanligimiz stratejik planinda yer alan hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme durumlarini
tespit ederek izleme degerlendirme kapsaminda gerekli raporlama calismalarini yturitmek,

d) Bakanlik faaliyetlerini etkileyecek i¢ ve dis faktorleri inceleyerek analiz etmek,

e) Bakanligin gorevlerini ekonomik, etkin ve stiratli sekilde yerine getirmesi icin kaynaklarin verimli ve
rasyonel kullanimini hedef alan calismalar yapmak,

f) Bagskanligin birim faaliyet raporunu hazirlamak, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini da esas alarak, Bakanhgin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak ilgili idarelere géndermek,

g) Ulkenin stratejik énceliklerini belirleyerek strateji belgeleri hazirlama calismalari cercevesinde enerji
ve dogal kaynaklar alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,

g) Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin stratejik plan hazirlik calismalarina destek vermek ve bu
planlarin Bakanlik stratejik plani ile uyumlu olmasini saglamak,

h) Diger bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin stratejik plan hazirlik calismalarina talep edilmesi halinde
katki saglamak,



1) Ust Politika Belgeleri, Yillik Program, Cumhurbaskanhg Programi, Sektér Strateji Belgeleri, Bolgesel
Gelisme Planlar1 ve diger eylem planlarinda yer alan Bakanligimiz sorumlulugundaki hususlari izlemek
ve degerlendirmek.

Enerji Stratejileri ve Piyasalar: izleme Dairesi Bagkanlig1
MADDE 8 - (1) Enerji Stratejileri ve Piyasalar izleme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi élcekte enerji ve dogal kaynaklar sektorlerini izlemek, degerlendirmek, analiz
etmek ve raporlamak,

b) Enerji ve dogal kaynaklar alaninda ulusal ve uluslararasi bilgi ve veriyi toplamak, tasnif ve analiz
etmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yltrtitmek,

¢) Ulkelerin enerji ve dogal kaynaklar politika ve stratejilerini takip etmek ve degerlendirmek,

¢) Bakanlik ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin enerji ve dogal kaynaklar alaninda gerceklestirdigi
faaliyetleri izlemek,

d) Enerji ve dogal kaynaklar alaninda kamuoyuna ve Bakanlik calisanlarina yoénelik ulusal ve
uluslararast bilgi ve veri iceren periyodik yayin ve bilgi notlar1 hazirlamak,

e) Bakanligin resmi internet sitesinde yer alan enerji ve dogal kaynaklar ile ilgili bilgi ve verinin belli
periyotlarda glincelleyerek yayimlanmasini saglamak.

Enformasyon Dairesi Baskanlig1
MADDE 9 - (1) Enformasyon Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandiriimasi istegi ile Turkiye
Buytk Millet Meclisi Baskanligina verdikleri soru &nergeleri ile meclis arastirma &nergelerinin
cevaplandiriimasiyla ilgili calismalar: yapmak, bu konuda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Milletvekillerinin diger Bakanliklara sorduklari, Bakanligimiz tarafindan cevaplandirilmas: gereken
soru énergelerinin cevaplandirilmast ile ilgili calismalar yapmak, bu konuda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

c¢) Cumhurbaskanlig: {letisim Merkezi (CIMER) kanalyla gelen sorulari cevaplamak.

Bagh ve Ilgili Kuruluglar Dairesi Bagkanlig1
MADDE 10 - (1) Bagh ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Sayistay Baskanliginca, Bakanlik ilgili kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlanan yillik
Denetim Raporlarini cevaplandirmak, teftis olurlarini almak, TBMM KIT Komisyonu toplantilarina
katilmak ve koordinasyonu saglamak,

b) Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu'nca Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerine
iliskin hazirlanan Denetim Raporlart ile ilgili islemleri yturtitmek,

c) Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslarinin Cumhurbaskani Karar: (Acele Kamulastirma Kararlari, Tasit
alimlari, 233 sayili KHK kapsaminda bagli ortaklik veya istirak kurulmasi, ana statii degisiklikleri,
sermaye artirimi vb) istihsali talepleri ile ilgili islemleri ytirtitmek,

¢) 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu geregi, Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinca alinan Kamu Yarar
Kararlarini onaya sunmak,

d) 4734 ve 4735 sayil Thale Kanunlar1 kapsaminda Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarinin thalelerden
Yasaklama Kararlarini onaya sunmak,

e) Kamu fhale Kanunu ve Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ile ilgili mevzuat ¢alismalari, kuruluslarin
sorunlar1 ve talepleri ile ilgili islemleri yurttmek,

f) 237 Sayili Tasit Kanunu ile Bakanligimiz Genelgesi geregince hurda ve ekonomik émriinti doldurmus
tasit ve is makinalarinin servis dig1 birakilmalarina iliskin listeleri onaya sunmak,

g) Bagh ve ilgili kuruluslarin diger mevzuat geregi (kendi kanunlari, ilgili mevzuat vb.) talep ettikleri
onaylari Olur’a sunmak,

g) Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamindaki
taleplerine iliskin olarak Cumhurbaskanligindan izin talep etmek (gayrimenkul kiralanmasi/edinimi,
temsil tanitim vb. izinleri); Bakanlikca verilmesi gereken izinleri (telefon hatlari) onaya sunmak,
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h) Cumhurbaskanhginin 2018 /8 sayili Tasinmaz Genelgesi kapsaminda tasinmaz devirleri ile ilgili olarak
yapilan islem sonuclarini 3’er aylik déonemler icinde Cumhurbaskanligina iletmek,

1) Bakanligimiz bagl ve ilgili kuruluslarinin diger Bakanliklar ve kamu kurumlarindan talepleri ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinin Bakanligimiz bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin
talepleri ile ilgili islemleri ytrtitmek,

i) Cografi bir alan tizerinde yapilacak plan veya projelere iliskin (imar planlari, milli park ilani, sit alanlari,
karayolu ve demiryolu glizergahlari, endiistri bolgeleri ilani, OSB yer secimleri vb) gorts talepleriyle ilgili
olarak Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarindan alinan bilgiler dogrultusunda Bakanligimiz
gortistini olusturarak iletmek,

j) Bakanligimiz ilgili kuruluslarinca 2942 sayili Kamulastirma Kanunu geregince yapilan kamulastirma
calismalart kapsaminda yurtdisinda yasayan tasinmaz maliklerine ait pazarliga cagri bildirimlerini
Btytkelciliklere /Konsolosluklara géndermek, gelen cevap yazilarini ise ilgili kurumlara iletmek,

k) Bakanligimizca tesis edilen Thaleden Yasaklama ve Kamu Yarari Kararlar ile Acele Kamulastirma
Kararlar ile ilgili agilan davalara iligkin géris vermek.

Biitce ve Yatirim Planlama Dairesi Baskanlig1
MADDE 11 - (1) Blitce ve Yatirim Planlama Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik harcama birimlerinin blitce hazirliklarini koordine ve konsolide ederek, Bakanlik bulitcesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

b) TBMM Plan ve Butce Komisyonu ile Genel Kuruldaki Bakanlik blitce gériismelerini koordine etmek,

c) Bakanlik faaliyetlerinin biitce ve yatirim programina uygunlugunu izlemek, degerlendirmek ve yillik
yatirnm degerlendirme raporunu hazirlayarak Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig ile
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Buitce Baskanlhgina gondermek,

¢) Bagl ve ilgili kuruluslarin yillik yatirim ve finansman programi tasarilarinin Hazine ve Maliye Bakanlig
ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Buitce Baskanhgindaki program gértismelerine katilmak,

d) Cari Yili Programmin Uygulanmasi Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Cumhurbaskan: Karar’'na
gore, bagh ve ilgili kuruluslarin yatirim programlarinin alt detay onaylarini ve Bakanlik yetkisinde olan
yil ici revizyonlar1 Ust yoOneticinin onaymma sunmak, Bakanlik yetkisi Ustlindeki talepleri
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlhigina gdndermek,

e) Bagh ve ilgili kuruluslarin yatinm ve finansman program tekliflerinin kalkinma plani, Bakanlik
stratejik plani ve sektorel plan ve programlar ile uyumunu saglamak,

f) Bakanlik merkez birimlerinin ayrintili harcama programinin hazirlanmasini koordine ve konsolide
etmek, hizmet gereksinimlerini de dikkate alarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

g) Bltce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonugclarina iligskin veri toplamak, degerlendirmek, biitce
kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak ve Sayistay Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligina
gondermek, aylik mali istatistikleri kamuoyuna duyurmak,

g) Bakanlik Performans Programini hazirlamak ve sonuclarini izlemek,
h) {lgili mevzuat: cercevesinde Bakanlik alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yliriitmek,

1) Bakanlik milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek ve Sayistay Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlhigina gondermek,

i) Bakanlik btitcesinin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kapsayan Mali Durum Beklentiler Raporu’nu hazirlayarak kamuoyuna duyurmak,

j) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin Hazirlanmast ve Hazine Miustesarligina
Bildirilmesine Iliskin Yénetmelik geregince; Bakanhgimiz nakit talebini hazirlayarak, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 sistemine veri girigini yapmak,

k) Bakanlik butcesine ait yil icerisinde yapilacak aktarma, revize, 6denek génderme, tenkis islemlerini
gerceklestirmek,

1) Satin alma islemlerini ytrtitmek.



Ic Kontrol Dairesi Bagkanlig1
MADDE 12 - (1) I¢ Kontrol Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlikta i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak,

b) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak, alti aylik dénemler halinde izlemesi
yapilarak, gerceklesme raporlarini hazirlamak,

¢) I¢ kontrol uygulamalar: ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tst ydnetici ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

¢) Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun sekretarya is ve islemlerini ytiriitmek,

d) I¢c Kontrol Yillik Degerlendirme Raporu kapsaminda i¢c kontrol sisteminin isleyisi hakkinda
Degerlendirme Anketi dliizenlemek,

e) Ust yonetici onayina sunulacak I¢ Kontrol Yillik Degerlendirme Raporunu hazrlayarak, I¢c Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunmak,

f) Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirhk calismalarinda degerlendirilmek
lizere I¢ denetim raporlarini izlemek,

g) Dis denetim raporlarina iliskin Bakanlik harcama birimleri tarafindan verilen cevaplari konsolide
ederek Sayistay Baskanligi'na gondermek,

g) Ic kontrol sistemi ve mali yénetime iligkin egitim verilmesi konusunda gerekli koordinasyonu saglamak,
h) On mali kontrol faaliyetini ytirtitmek,

1) Hazine ve Maliye Bakanliginin “Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi” (e-SGB)’ne gerekli
plan, rapor ve bilgi girislerini yapmak,

i) Elektronik Kamu Bilgi Yénetimi Sistemi (KAYSIS) kapsamindaki Bakanlikla ilgili is ve islemleri Bilgi
[slem Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak ytrttmek.

Idari Isler Sube Miidiirliigii

MADDE 13 - (1) Idari Isler Sube Miidtrltigiintin gérevleri sunlardir:

a) Devlet Memurlar1 Kanunu geregince Baskanlik personel kadrolarinda iptal-ihdas islemlerini yapmak,
b) Baskanlik personeline ait her ttrli 6zIik islemlerini ytrtitmek,

c) Baskanliga gelen ve giden evraklari glivenli ve hizli bir bicimde ilgilisine ulastirmak, evrak islemlerinin
her asamasini Elektronik Belge Yonetim Sisteminde islem gérmesini saglamak,

¢) Baskanlik arsiv sistemini dlizglin ve etkin bir sekilde yliritmek, dosyalarin arsivlenmesini Devlet
Arsivleri Baskanliginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde standart dosya planina gére yapmak,

d) Baskanlik personelinin hizmet i¢ci ve mesleki egitim programlarini organize ederek katilimlarini
saglamak,

e) Baskanlik personelinin her tirld izin onaylari ile istirahat raporlarini sihhi izne cevrilmesine iligkin
islemleri yurtutmek,

f) Baskanlik personelinin disiplin ve hukuki islemlerini gizlilik ilkesi icinde ylrtitmek,
g) Baskanhgin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini ytrtatmek.

Strateji Gelistirme Baskanlig1 birimlerinin ortak gorevleri
MADDE 14 - (1) Baskanlikta bulunan birimlerin ortak gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan talep edilen, Baskanhgin gérev kapsamindaki bilgi ve gériistin
gerektiginde bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarla koordine ederek génderilmesini saglamak,

b) Baskanligin birim faaliyet raporunun hazirlanmasi calismalarina destek vermek,

c) Baskanliga gelen mevzuat taslaklarina gortis vermek,

¢) Baskanlik tarafindan hazirlanacak politika ve strateji belgeleri calismalarina katk: saglamak,
d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk, Calisma Usulleri, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Sorumluluk
MADDE 15 - (1) Baskan, bu Yénergede belirtilen gorevlerinin yerine getirilmesinden; Bakan ve bagl
oldugu Bakan Yardimcisina karst sorumludur.

(2) Birim yoneticileri, bu Yonergede verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Baskana kars: sorumludur.

3) Baskanlikta istihdam edilen tim personel, bu Yonergede belirtilen gérevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesinden bagh bulundugu Birim Yoneticisine karst sorumludur.

Calisma usulleri

MADDE 16 - (1) Birim yoneticileri birbirleri ile koordineli olarak ve isbirligi icerisinde calisir. Ihtiyac
durumunda Bagkan onay1 alinarak calisma gruplari kurulabilir. Gerekli hallerde Daire Baskanliklarinda
Sube Mudurltkleri kurulabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 17 - (1) 05.06.2018 tarih, 1394 sayili Bakanlik Makami oluru ile yurtrlige konulan “Strateji
Gelistirme Baskanlig1 Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” yurtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge; Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yturtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge htikiimlerini Bagkan ytrtttr.



