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ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGI
HUKUK HIiZMETLERi YONETMELIGi

BIiRINCI KISIM

Baslangi¢ Hiikiimleri, Temel ilkeler ile Bakanlik Temel Kuruluslari Hukuk Birimlerinin
Teskilat ve Cahsma Usull

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact;

a) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi temel kuruluslar1 hukuk hizmetlerinin yaratulme usul
ve esaslarini,

b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligiiniin teskilat
yapisi, gorevleri, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarma,

c) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 gorev alan1 kapsamindaki mevzuatin hazirlanmasina
ve yiiriirliige konulmasina iliskin uyulacak usul ve esaslari,

dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsammdaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
[darelerde Hukuk Hizmetlerinin Y Griittilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname ve 24/2/2022
tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Ydnetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Avukat: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan avukati,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

¢) Bakanlik birimi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilatinda yer alan hizmet
birimlerini,

d) Bakanlik Makami: Bakan ve Bakan Yardimcilarini,

e) Bakanlik temel kuruluglari: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda merkez teskilat1 ile
ihtiyaca gore kurulmus/kurulacak tasra ve yurt disi teskilati ile bagly, ilgili ve iligkili kuruluslars,

f) Bakan Yardimcist: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani1 Yardimcisini,
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g) Biiro personeli: Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiinde yer alan biirolarda gorev yapan
uzman (6zellestirme), memur, programci, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol isletmeni,
dagitici, hizmetli ve benzeri unvanli personeli,

g) Daire baskani: Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiinde gérev yapan daire baskanini,

h) Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanini,

1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcist: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiinde
gorev yapan Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisini,

i) Genel Mudur: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudiriing,

J) Genel Mudurlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirligiind,

k) Genel mudur yardimcisi: Hukuk Hizmetleri Genel Miidirliigiinde gorev yapan genel
mudur yardimeisini,

I) Genel Midurluk Makami: Genel Mudur ve genel mudir yardimeilarins,

m) Hukuk birimleri: Bakanlik Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii ve Bakanlik bagl, ilgili
ve iliskili kuruluslarinin Hukuk Miisavirlikleri ile Hukuk Dairesi Baskanliklarini,

n) Hukuk misaviri: Hukuk Hizmetleri Genel Midirligiinde go6rev yapan hukuk
miisavirlerini,

0) Komisyon: Bakanligin ilgili birim ydneticisi onay1 ile mevzuat ¢alismalarimi yiiriitmek
amaciyla kurulan komisyonu,

0) Koordinatér hukuk miisaviri: Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiinde gorev yapan ve
Genel Mudur Oluru ile belirli bir faaliyet alaninda koordinasyon saglamak Uzere gorevlendirilen
hukuk misavirlerini,

p) Mevzuat: Kanun, kanun hikminde kararname, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
Cumhurbaskani karari, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici islemleri,

r) Sef: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan sefi,
s) Sube miidiirii: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan sube madirind,

s) Yonetmelik: Bakanlik goOrev alanini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinin uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla ilgili Kanun
ve Cumhurbaskanlhigi kararnameleri ile 6ngorilen is ve islemlerin ne sekilde yiiriitiilecegini
belirlemek maksadi ile hazirlanan diizenleyici kurallarin yer aldigi hukuki metinleri,

t) Yonerge: Bakanligin gorev alanini ilgilendiren yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak,
yonetmeliklerde belirtilen hususlara agiklik getirmek amaciyla veya yonetmelik diizenlenmesine
gerek duyulmayan durumlarda is ve islemlerin ne sekilde yiiriitiilecegini detayl bir sekilde
belirlemek maksadi ile hazirlanan hukuki metinleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Tlkeler ile Hukuk Birimlerinin Teskilat Yapisi ve Cahsma Usulii
Temel ilkeler
MADDE 4- (1) Bakanlik temel kuruluslarinin hukuk hizmetlerinin yirattlmesinde;
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a) Yeknesakligin saglanmasi,

b) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen mevzuat taslaklari
hakkinda Bakanlik temel kuruluslar1 gériisiiniin hukuk birimlerince olusturulmas,

¢) Idarenin taraf oldugu uyusmazliklarm, taraflarin hak ve menfaatlerinin dengeli olarak
degerlendirilerek adil ve hakkaniyete uygun olarak ¢6ziimlenmesi,

¢) Idarelerin taraf oldugu davalarm, 6zel uzmanlig: gerektiren durumlar hari¢ olmak Uzere,
oncelikle idarede istihdam edilen hukuk miisavirleri ve avukatlar tarafindan takibi esastir.

Hukuk birimlerinin teskilat yapisi ve calisma usult

MADDE 5- (1) Genel Midiirliigiin ana teskilat yapisi, personelin gorev ve sorumluluklari bu
Yonetmelik hikiimlerine gore belirlenir. Daire bagkanligi altinda olusturulan sube mudurluklerine
iliskin teskilatlanma yapisi, bu Miidiirliiklerin gérev ve sorumluluklar1 ile tim Genel Mudurlik
teskilatinin bu Yonetmelikte belirtilen genel hiikkiimler disindaki ¢alisma usul ve esaslar1 Genel
Mdar tarafindan yiirtirliige konulan i¢ genelgeyle dizenlenir.

(2) Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kurulus hukuk birimlerinin teskilat yapisi,
personelinin gorev ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenen
temel esaslara aykir1 olmamak kaydi ile kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan i¢ mevzuatla
belirlenir.

IKINCI KISIM
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

BIRINCIi BOLUM
Teskilat, Baghhk ve Gorevler
Teskilat ve baghhk

MADDE 6- (1) Genel Mudurluk; Genel Mudlr, genel mudir yardimeilari, daire
baskanliklar1 ve Ozel Biiro’dan olusur. Genel Miidiirligiin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ozel Biiro,

b) Davalar Daire Baskanligi,

c) Mevzuat ve Mitalaa Daire Baskanligi,

¢) Tahkim ve Alternatif Coztimler Daire Baskanligi,
d) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1.

(2) Genel Mudurlik dogrudan Bakana baglidir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7- (1) Genel Miidirligiin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her trlu hukuki uyusmazliklarda Bakanlhigi vekil sifatiyla temsil etmek,

b) Bakanligin taraf oldugu ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin
ikinci fikrast mucibince Cumhurbaskanligi hukuk birimi tarafindan takibi gerekli gorilenler harig
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i¢ ve dis tahkim yargilamalarinda Bakanlig: vekil sifatiyla temsil etmek,

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla takip edilen dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemleri koordine etmek, izlemek, denetlemek ve ilgili talimatlar1 iletmek,

¢) Bakanlik gorev ve sorumluluk alani ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini ilgili Bakanlik birimlerinin ve/veya bagli, ilgili ve
iliskili kurum ve kuruluslarmm goriislerini de aldiktan sonra inceleyip Bakanlik goriisiinii
olusturmak,

d) Bakanlik birimlerinin yonetmelik, yonerge ve diger dlzenleyici islemler niteliginde
hazirladiklart mevzuat taslaklar1 ile Bakanlik bagly, ilgili ve iligkili (Diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢) kurum ve kuruluslarinin hazirladiklar1 Resmi Gazete’de yayimlanmasi zorunlu
olan mevzuat taslaklarmi hukuki agidan incelemek ve taslaklara son seklini vererek yiiriirliige
konulmasini saglamak,

e) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan her tiirlii sdzlesme, protokol ve sartname
taslaklar1 hakkinda talep halinde goriis bildirmek, Bakanlik ile {igiincii kisiler arasinda ¢ikan her
tirlt hukuki uyusmazlik ile Bakanlik birimlerince sorulan diger hususlar hakkinda inceleme
yaparak hukuki mitalaa bildirmek,

f) 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki
uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini ve bu hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yiriutmek,

g) Bakanligin amaglarmi daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak,

g) Bakanlik temel kuruluslarmin hukuk hizmetlerinin yiratilmesine iliskin yeknesakligin
saglanmasi i¢in temel esaslar1 belirlemek,

h) Bakanlik bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar1 (Dizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢) hukuk birimlerinin teskilat yapisi ile personelinin gorev ve sorumluluklarina
yonelik temel esaslar1 kuruluslarin tabi oldugu mevzuat1 gozeterek belirlemek,

1) Bakanlik Makaminin emir ve talimati iizerine Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslar1 (Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢) hukuk birimlerini, is ve islemlerin
goriilmesi, ylriitiilmesi ve i¢ isleyis yoniinden Bakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin denetime
iliskin gorev ve yetki hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile denetlemek,

i) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile hukuk birimlerine verilen diger gorevleri
yapmak,

J) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii muhakemat hizmetleri, 6ncelikle Bakanligin hukuk
miisavirleri ile avukatlar1 araciligiyla yerine getirilir. Bu hizmetler, ihtiyag duyulmasi halinde
Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilmek suretiyle saglanabilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirleri ve avukatlarin bir listesi Bakanlikga
ilgili Cumhuriyet Bagsavcilii, Yargitay Baskanligi, Danistay Baskanligi, Sayistay Bagkanlig1 ve
bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan
mercilere derhal bildirilir.

Ozel Biironun gérevleri
MADDE 8- (1) Ozel Biironun gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik Makamina gelen randevu, davet ve benzeri icerikli bilgi notlarinin
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kontroliinlii yapmak, kaydini tutmak, makama iletmek ve sonu¢lanmis olanlar1 ilgili daire
bagkanligina bildirmek,

b) Genel Mudurliik Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, mektup ve
notlari kaydetmek, tasnifini yapmak; ilgisine gére Genel Miidiirliik Makamina arz etmek veya ilgili
birimlere ulastirmak,

) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarin takibini yapmak ve ilgili daire baskanligi ile is
birligi yaparak Genel Midri bilgilendirmek,

¢) Genel Miidiirliik biinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin haber ve
duyurularin1 yapmak,

d) Genel Mudirin yurt ici ve yurt dis1 programlarini takip etmek, program ve toplantilar i¢in
bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Genel Mudurlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiritmek,
) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Davalar Daire Baskanh@inin gorevleri
MADDE 9- (1) Davalar Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu tahkim davalar1 hari¢ olmak Uzere davalar takip etmek, dava
dosyalarmin duizenli tutulmasi ve ilgili evrakin sevki ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

b) Icra takiplerine iliskin is ve islemleri takip etmek ve ilgili evrakim sevki ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

c) Dava dosyalarma iliskin hukuki mitalaa talepleriyle ilgili Mevzuat ve Mitalaa Daire
Bagkanligina bilgi vermek,

¢) Genel Miidiirliikte bulunan ve Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar1 hukuk birimleri
tarafindan bilgi amagh gonderilen emsal kararlar1 arsivlemek; gerekli goriilenlerin, uygulama
birligini saglamak amaciyla Bakanlik temel kuruluslarina duyurulmasini saglamak,

d) Bakanlik Iehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hikkme baglanan vekalet
tcretlerinin tespiti, takibi ve tahsili ile hak sahiplerine 6demeye yonelik belgeleri diizenlemek ve
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina géndermek,

e) Personelinin izin, saglik raporu, terfi, 6diil gibi is ve islemleri ile 26/2/2022 tarihli ve
31762 Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi uyarmca disiplin is ve islemlerini yUritmek,

f) 4/7/2012 tarihli ve 28343 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hukuki Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
kurulacak olan hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya gorevini yapmak,

g) Niteligi ve konusu itibariyle dnemli olan dava dilekgeleri ile mahkeme kararlarini gerekli
gordiigii hukuk miisaviri ya da avukatlarla mitalaa ve mizakere etmek,

g) Genel Midiir ve bagli oldugu genel midur yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Mevzuat ve Mutalaa Daire Bagkanhginin gorevleri
MADDE 10- (1) Mevzuat ve Mitalaa Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskanligi, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
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hazirlanan mevzuat taslaklarini, ilgili Bakanlik birimlerinin ve/veya temel kuruluslarinin
goriislerini de aldiktan sonra Bakanlik gorev alan1 ve hukukun genel ilkeleri kapsaminda inceleyip
Bakanlik goriisiinii olusturmak,

b) Bakanlik birimlerinin yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici islemler niteliginde
hazirladiklar1 mevzuat taslaklari ile Bakanlik bagli, ilgili ve iliskili (Diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢) kurum ve kuruluslarinin hazirladiklar1 Resmi Gazete’de yayimlanmasi zorunlu
olan mevzuat taslaklarini1 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
belirlenen siirecleri yoneterek hukuki agidan incelemek ve taslaklara son seklini vererek ylirtirliige
konulmasimni saglamak,

) Mevzuatin ylritulmesinde karsilasilan tereddtleri gidermek ve uygulamada birliktelik
saglamak i¢in gerektiginde yonerge, genelge ¢ikarmak, goriis olusturup teskilata duyurmak,

¢) Bakanlik birimleri tarafindan talep edilen konularda Bakanlik Makami Oluru da alinarak
bildirilmesi halinde en ge¢ otuz giin icinde miitalaa hazirlamak,

d) Bakanlik birimlerine verilen miitalaalar1 konularma gore tanzim etmek, dosyalamak ve
arsivlemek,

e) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

f) Mevzuat galismalarini, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturarak yuriitmek,

g) Yirirlige konulan mevzuat ile yiiriirliikten kaldirilan mevzuatin Bakanligin resmi
internet sayfasinda yayimlanmasini saglamak tizere ilgili Bakanlik birimi ile gerekli yazismalar1
yapmak,

g) Bakanlig1 ilgilendiren kanun ve Cumhurbaskanligi Kararnamelerine karsi Anayasa
Mahkemesi nezdinde agilan iptal davalari ile ilgili Bakanlk goriisiinii olusturmak,

h) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen mevzuat taslaklarina iliskin agilan iptal davalarini takip
etmek,

1) Personelinin izin, saglik raporu, terfi, 6diil gibi is ve islemleri ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi uyarinca disiplin is ve islemlerini yiritmek,

i) Genel Miidiir ve bagli oldugu genel midir yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Tahkim ve Alternatif Cozimler Daire Baskanh@imin gorevleri
MADDE 11- (1) Tahkim ve Alternatif Cozimler Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlhigm taraf oldugu ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin
ikinci fikrast mucibince Cumhurbaskanligi hukuk birimi tarafindan takibi gerekli gorilenler haric
i¢ ve dis tahkim yargilamalarini takip etmek, tahkim dosyalarinin diizenli tutulmasi ve ilgili evrakin
sevki ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

b) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla yiiriitiilen tahkim davalar1 ile ilgili is ve islemleri
koordine etmek, izlemek, denetlemek ve ilgili talimatlar1 iletmek,

c) Bakanligin taraf oldugu arabuluculuk muzakerelerinde, Bakanlig1 temsilen komisyona
katilacak hukukcu iiyeyi Genel Muddre teklif etmek,

¢) Bakanlhigm taraf oldugu arabuluculuk miizakerelerine iliskin ilgili Bakanlik birimleri ile
gerekli her tiirlii yazismay1 yapmak, miizakerelerde Bakanligi temsil eden komisyonun sekretarya
islemlerini ylrutmek,



d) Personelinin izin, saglik raporu, terfi, 6diil gibi is ve islemleri ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi uyarinca disiplin is ve islemlerini yiritmek,

e) Genel Miidiir ve bagli oldugu genel midur yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Bagskanh@min gorevleri

MADDE 12- (1) Idari ve Mali isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Genel Miidiirliigiin gelen ve giden evrak is ve islemlerini yuriitmek,

b) Genel Mudurluk personelinin 6zlik is ve islemlerini yiriutmek,

c) Iigili birimlerle koordinasyon saglayarak Genel Miidiirliigiin temizlik, bakim ve
onarim ve benzeri islerini yaptirmak,

¢) Genel Midirligin tasmir ihtiyaglarin1 belirlemek, temin etmek ve mevzuati
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yuritmek,

d) Ilgili mevzuat geregince Genel Mudurliik arsiv is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Stratejik plan, faaliyet raporlari, istatistiki bilgiler, brifing, ndbet ve benzeri islere
iliskin is ve islemleri yUritmek,

f) Genel Mudurlik personeli ile ilgili gerektiginde hizmet ici egitim semineri ve benzeri
etkinlikler diizenlenmesine iliskin is ve islemleri yuritmek,

g) Genel Mudurlik batgesini hazirlamak ve bitceyle ilgili is ve islemleri yUritmek,
g) Genel Midiirligiin personel ihtiyacini belirlemek, temini icin gerekli tedbirleri almak,

h) ilgili mevzuat uyarinca emanet hesabinda toplanan avukathk vekalet (Ucretinin
dagitimina iligkin islemleri ylritmek,

1) Ilgili mevzuat uyarmca satm alma is ve islemleri ile her tirli 6demelerin yapilmasini
saglamak,

i) Genel Midirligiin sorumlulugundaki is saghgi ve giivenligi ile sivil savunma
hizmetlerine iliskin islemleri Bakanlik birimleriyle koordineli olarak yiritmek,

J) Genel Midiirligiin kirtasiye, demirbas ara¢ gere¢ ve benzeri ihtiyaglarmi ilgili birimle
koordineli olarak temin etmek ve kayith olarak dagitimini saglamak,

K) Kayith Elektronik Posta (KEP) ile e-tebligata iliskin is ve islemleri yurutmek,

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
belirledigi gorevleri yerine getirmek,

m) Tirk Standardlar1 Enstitist (TSE) belgelendirme hizmetleri ve benzeri belgelendirme
stireclerini Genel Mudurlik adina takip etmek,

n) Genel Midir ve bagl oldugu genel midlr yardimcisi tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Koordinasyon ve is birligi

MADDE 13- (1) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren ve birden fazla daire bagkanligini
ilgilendiren hususlarda Genel Miidiir tarafindan koordinasyon ile gorevlendirilen bagkanlik ile is
birligi esastir.



IKINCi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genel Mudur
MADDE 14- (1) Genel Muduriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Midiirliigii temsil etmek, gorev alani ile ilgili her tlrli planlamay: yapmak veya
yaptirmak,

b) Genel Midiirliige verilmis gorevlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak,

c) Genel Miudirligii yonetmek, denetlemek, personelin uyumlu ve verimli bir sekilde
caligmasini saglamak ve bunun igin gerektiginde i¢ genelge ve benzeri diizenlemeler yapmak,

¢) Bakanin emir ve onayi ile Bakanlik bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar1 hukuk
birimlerini denetlemek veya denetleme yapmak tizere genel mudir yardimeisi, daire baskani, hukuk
misaviri ve bunlarin refakatinde avukat gorevlendirmek,

d) Genel Miudiirligiin daire baskanliklar1 altinda olusturulan sube mudurluklerine iliskin
teskilatlanma yapisi, bu subelerin gorev ve sorumluluklari ile tiim Genel Midiirliik teskilatinin bu
Y 6netmelikte belirtilen genel hiikkiimler disindaki ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek,

e) Genel Mudurltk birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
f) Genel Midrlik ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri
yuritmek,

g) Bakanligin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

h) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel Miidiir, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden bir kismmi genel mudir
yardimcilarina veya daire baskanlarina devredebilir. Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(3) Genel Mudur, kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden Bakanlik
Makamina kars1 sorumludur.

Genel mudir yardimeist
MADDE 15- (1) Genel mudir yardimcilarmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Kendisine bagli daire baskanliklarmin ¢aligmalarini sevk ve idare etmek,

b) Genel Midirliigiin gorevlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak,

c) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri
yurutmek,

¢) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel mudir yardimcisi, kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden
Genel Muddre kars1 sorumludur.



Daire baskani
MADDE 16- (1) Daire bagkanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Personelin gorev dagilimini yapmak, personel arasinda koordinasyonu ve gorevlerin
zamaninda etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak, yillik izinlerini planlamak ve yetkisi
dahilindeki izinleri onaylamak,

b) Birim galismalarinin mevzuatma uygun yarGttlmesini saglamak,

c) Daire bagkanliginin gorevi kapsaminda bulunan is ve islemleri kendisine bagl hukuk
miisaviri, avukatlar, uzman ve uzman yardimcilari, midiir ve diger personele tevzi ve tevdi etmek,

¢) Gorev alanina giren konularda 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
kapsaminda dogrudan veya CIMER kanaliyla intikal eden basvurularin mevzuatia uygun olarak
zamaninda cevaplandirilmasi saglamak,

d) Genel Mudirligii temsilen sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmak,

e) Yillik ¢alisma plani, programu Ve is takvimini hazirlamak ve ¢calismalarin belirlenen zaman
diliminde gergeklestirilmesini saglamak,

f) Baskanligin gorev alani ile ilgili gerektiginde galisma gruplari olusturmak,

g) Bagkanliga bagli personelin gérev dagilimini yapmak, gerektiginde bagkanlik igerisindeki
gorevlerde degisiklik yapmak,

g) Genel Miidiiriin ve bagh oldugu genel mudir yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yapmak.

(2) Daire baskani, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden bir kismini hukuk miisavirlerine
veya muddrlere devredebilir. Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(3) Daire baskani, kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden bagl oldugu
genel mudur yardimcis: ve Genel Mudure kars: sorumludur.

Hukuk miisaviri ve avukatlar
MADDE 17- (1) Hukuk miisaviri ve avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kendilerine havale edilen dava, icra ve iflas isleriyle ilgili islemleri yapmak, bu islemlerin
yapilmasi i¢in gerekli bilgi ve belgeleri ilgili Bakanlik birimlerinden temin etmek suretiyle takip
ederek gerekli hukuki islemleri yaparak sonuglandirmak,

b) Mahkeme kararlarin1 geregi yapilmak izere ivedilikle ilgili Bakanlik birimine gondermek,

c) Savunma, itiraz, istinaf, temyiz ve karar diizeltme layihalarin1 imzalayarak mahkemesine
gondermek,

¢) Teblig zarfi ve igerigini incelemek, eksiklik tespit edilmesi halinde mahkemesi ile gerekli
yazigmalar1 yapmak,

d) Savunma layihalarini hazirlarken; birimlerin savunmaya esas olarak bildirdikleri
hususlarm dava konusu ile iligkisini ve tutarliligmi kontrol etmek, gordiigii eksiklikleri siireyi de
dikkate alarak derhal ilgili Bakanlik birimlerine bildirmek,

e) Takip ettikleri dosyalar ile ilgili birim veya birimlerden istenilen bilgi ve belgelerin stresi
icinde gonderilmemesi halinde ilgili birimi veya birimleri yazili olarak uyarmak,

f) Dava ve icra dosyalar1 sonuglanip dosya ile ilgili yapilacak islem kalmadiginda, riicu
durumunu da degerlendirerek dosyanin saklanmak Uzere arsive kaldirilmasini saglamak,
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g) Bakanlikk birimlerince istinaf, temyiz veya itiraz yolundan vazge¢gme oluru
gonderilmedikge istinaf, temyiz veya itiraz yoluna bagvurmak, karar diizeltmeye basvurulmasinda
hukuki menfaatin gortilmemesi halinde karar dizeltme yoluna gidilmemesinin sebepleri
belirtilerek Genel Miidiirliilk Makaminin onayina sunmak,

g) Gorevlendirildikleri mevzuat diizenleme ¢aligmalarina katilmak,

h) Ceza kovusturmasi gerektiren konularda, su¢ unsurunu tespit eden ilgili birim tarafindan
su¢ duyurusunda bulunulmasi hususunda Bakanlik Makami Oluru da alinarak bildirilmesi halinde
Cumbhuriyet Bagsavciliklarina su¢ duyurusunda bulunmak ve takibini yapmak,

1) Haczin tguncl sahislara ihbarma iliskin icra mudurliklerinden gelen yazilara, Bakanlik
birimleriyle yazisma yapilarak cevap vermek/verilmesini saglamak,

i) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili olarak yazi isleri ve adli kalem islemlerinin
yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek,

j) izne ayrilmadan Once, izinli olduklar: tarihlere denk gelen durusma ve sireli islerle
ilgili gerekli tum tedbirleri almak,

k) Genel Mudir, genel mudir yardimcisi veya daire baskani tarafindan incelenmesi istenilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

1) Verilen isleri, etkinlik ve verimlilik esaslarina gére zamaninda yapmak,

m) Genel Muddir, genel midir yardimcis ve daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Hukuk miisaviri ve avukat, kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden
daire baskanina, genel midir yardimcisma ve Genel Mudure karsi sorumludur.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmam ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilar:

MADDE 18- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman
Yardimcilarinm gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel Mudurlik gorev alanina giren konular ile Genel Muddrlikce yiiriitillen calismalarin
gerektirdigi hizmetleri yapmak,

b) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak, proje
uretmek,

c) Genel Mudurlikce yurutilen mevzuat calismalarina katilmak, goriis ve Onerilerde
bulunmak ve bunlar1 hazirlamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasma iliskin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve s6z konusu
mevzuatin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak goriis ve Onerilerde bulunmak,

d) Genel Mudir, genel midir yardimcisi ve daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilar
kendisine verilen gorevlerin etkin ve verimli ylrutilmesinden, daire baskanma, genel mudur
yardimcisina ve Genel Mudire karsi sorumludur.

Sube mudurt

MADDE 19- (1) Sube mudirtntn gorevleri sunlardir:

a) Sorumlusu oldugu sube miidiirliigiine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve
10



programlara, performans Olgltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve
yiriitiilmesini saglamak,

b) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren hukuk ve yonetim hizmetleriyle ilgili konularda;
arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

c) Genel Mudar, genel midir yardimcisi, daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Sube miidiirii kendisine verilen gorevlerin etkin ve verimli yiiriitilmesinden, daire
baskanina, genel midir yardimcisina ve Genel Muddre karsi sorumludur.

Sef
MADDE 20- (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlusu oldugu biiroya verilen goérevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yurtutmek ve ydratulmesinin
saglamak,

b) Resmi yazigma kurallarmi uygulamak,
c) Birim kodlar1 ve standart dosya planini uygulamak,
¢) Goreve yeni baslayanlara rehberlik etmek ve onlarin yetistirilmelerini saglamak,

d) Genel Mudir, genel midir yardimcisi, daire baskani, hukuk miisaviri, avukat, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzman ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilar1 ile sube muduri
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sef gorevlerin etkin ve verimli yiratulmesinden, sube midirine ve daire baskanlarina
kars1 sorumludur.

Buro personeli
MADDE 21- (1) Biro personelinin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli bulundugu biroya verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans olgltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmek,

b) Resmi yazisma kurallarii uygulamak,
¢) Birim kodlar1 ve standart dosya planini uygulamak,

¢) Genel Mudur, genel mudur yardimcisi, daire baskani, hukuk miisaviri, avukat, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzman ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilari, sube miduri ve sef
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Biro personeli kendisine verilen gérevlerin etkin ve verimli yirutilmesinden sefe ve sube
mudurine kars1 sorumludur.

Sekreter
MADDE 22- (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Makamin telefon goriismelerini saglamak ve makama arz etmek Uzere gerekli bilgileri
kaydetmek,

b) Makamin s6zli ve yazili emirlerini, ilgililere iletilmesini saglamak,
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¢) Ust makamlardan havale edilen evraki Genel Miidiire, genel midir yardimcisina veya
daire bagkanlarina sunmak,

¢) Zimmetle gelen evraki incelemek, makama ait ise zimmet defterine tarih ve saat
yazarak teslim almak, evrak daire baskanliklar1 ile ilgili ise buro personeline bildirmek,

d) Makam tarafindan havale edilen evraki ilgililerine gondermek, gerekli gorilenlerin
kayitlarini tutmak,

e) Faksla gelen yazilar1 takip etmek ve ilgilisine ulastirmak,

) Sekretarya ekipmanlari ile kullanilan her tirli aract korumak ve ekipmanlarin bakiminin
yapilmasimi saglamak,

g) Makam odasinin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak,
g) Makamin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Sekreter kendisine verilen gorevlerin etkin ve verimli ydritilmesinden sekretarya
gOrevini yaptig1 amire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Genel Calisma Usul ve Esaslar
Koordinatorlikler

MADDE 23- (1) Genel Midiir tarafindan Genel Miidiirliigiin gorevleriyle ilgili faaliyet
konularmda koordinatérlikler olusturulabilir.

(2) Koordinatorliikler, Genel Mudirin takdir ettigi sayida olusturulur.

(3) Koordinatorliklerin kurulmasi, mevcut koordinatdrliikte ve koordinatorlerde degisiklik
yapilmasi, yeni gorev konusu ilave edilmesi ve ¢ikarilmasi, is boliimii esaslarmin degistirilmesi,
koordinatorlikler arasinda personel gorevlendirilmesi ve degisiklikleri ile koordinatorliklerin
kaldirilmasi hususlarinda Genel Midur yetKilidir.

Mdtalaa talepleri

MADDE 24- (1) Bakanlik birimlerince Genel Miidiirliikten miitalaa talep edilebilir. Bakanlik
bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslart Genel Miidiirliikkten miitalaa talebinde bulunamaz. Bu
kurum ve kuruluglarin miitalaa taleplerini karsilamaya biinyelerinde yer alan hukuk birimleri
yetkili ve gorevlidir.

(2) Genel Midiirliik¢e, Bakanlik birimlerine asagida belirtilen usul ve esaslar dahilinde
hukuki goriisler bildirilir.

a) Gortlis talep yazisi, konuyla ilgili bilgi ve belgeler eklenerek Bakanlik Makami onayiyla
Genel Miidiirliige gonderilir. Miitalaa talep edilirken tereddiit edilen hususlarin nedenleri ve konuya
iliskin goriisleri agik¢a belirtilir. Ancak, ihaleden yasaklama kararlar1 hakkinda Genel Miidiirliikten
dogrudan goriis almabilir.

b) Sadece hukuki konularda gériis istenilebilir. idarenin icrai islemleri hakkinda talimat
niteliginde goriis istenilemez.

C) Mevzuatta herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadig1 halde, daha 6nce goriis bildirilen
bir konuda tekrar mutalaa istemeyi hakli kilan yeni bir sebep olmadik¢a miitalaa istenemez. Genel
Miidiirligiin 6nceki goriisiinden vazgegilmesini gerektiren hukuki bir neden yoksa 6nceki mutalaa
dogrultusunda konunun ¢éztiimlenebilecegi bildirilmek suretiyle cevap verilir.
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¢) Miutalaalarda, oncelikle goriis sorulmasma esas teskil eden hususlar dzetlenir ve ilgili
birimce hangi hususta tereddiide diistilerek goriis soruldugu belirtilir. Daha sonra, ilgili mevzuat
hikimlerine deginilir ve yorumlanir. Goriis sorulmasina esas teskil eden maddi hususlar ve ilgili
mevzuat huktumleri arasindaki baglant1 veya sebep-sonu¢ iliskisi irdelenir. Goriis verilirken,
evvelce ayni konuda goriis verilip verilmedigi ve benzer konularla ilgili olarak mahkemelerce
verilen ve yerlesik hale gelmis yargi kararlar1 arastirilir. Sonug olarak, maddi ve hukuki hususlar
degerlendirilerek goriis olusturulur. Gerek goriilmesi halinde ilgili tiim personel toplantiya
cagrilarak konu hep birlikte miizakere edilerek karara baglanir. Miitalaalarda, goriis isteyen
bakanlik birimi nezdinde talimat olarak algilanabilecek ifadelere yer verilmez.

d) Genel Mudurlukge verilen goriisler istisari nitelikte olup, ilgili birimi baglayic1 ya da
uygulamaya esas nitelikte degildir. Genel Mdudurlikce verilen goriisler cercevesinde
degerlendirme yapma ve karar verme yetKkisi ilgili Bakanlik birimine aittir.

e) Bakanlik birimlerince menfaatler haleldar olmadan ve ihtilaf dogmadan once goriis
talebinde bulunulmasi esastir.

f) idari islem niteliginde veya uygulamanm nasil yapilacagi bigiminde, idarenin takdir
yetkisine giren konularda mitalaa talebinde bulunulamaz.

g) Goriis sorulmus olmasi siireli iglerde mevzuatta aksine bir hiikiim olmadikga siireyi
durdurmaz ve islemi yapmakla gorevli ve yetkili olanlarm bu siirelerin agilmis olmasindan dogacak
sorumluluklarmi ortadan kaldirmaz.

Davalarin acilmasi, su¢ duyurusunda bulunma ve icra takibi islemleri

MADDE 25- (1) Bakanlik adina davalarin acgilmasinda ve icra takiplerinde asagidaki
hususlara uyulur:

a) Bakanlik adina dava agma, su¢ duyurusunda bulunma veya icra takibine baslama islemleri,
ilgili birim tarafindan Bakanlik Makami Oluru alinarak konuya iliskin bilgi ve belgelerin {ist yaz1
ile Genel Miidiirliige bildirilmesi neticesinde gergeklestirilir.

b) Dava agilmasini veya icra takibinde bulunulmasini isteyen birim, dava agilmasi talebi ile
birlikte davaya dair bilgi ve belgeleri zamanasimi ve hak diistirticii siireleri dikkate alarak Genel
Miidiirliige gonderir. Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ya da yanlis gonderilen bilgi ve
belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu génderen idareye veya birime aittir.

(2) Bakanliga kars1 agilan davalar ve icra takiplerinde;

a) Bakanlik aleyhine agilan dava ve icra takipleriyle ilamlarin icraya konulmasina iliskin
islemler dogrudan dogruya Genel Mudirliikge yurGtulir. Bakanlhk ya da Gglinci kisilere iligskin
ihbar dilekgeleri, birinci haciz ihbarnameleri, acilan davalar ve icra takiplerine iliskin tebligatlar
dogrudan Genel Miidiirliige yapilir.

b) Dava ve icra takipleri ile ilgili tebligat, gorevli birim tarafindan Genel Miidiirliige en seri
sekilde gonderilir. Bakanlik birimlerine dogrudan yapilan tebligatta da ayni usul izlenir.

c) Genel Midirliigiin talebi dogrultusunda; dava konusu islemi tesis eden birimler,
savunmaya esas yazili gorisleri ile ara kararda sorulan hususlari, dava konusu islemle ilgili
belgelerin onayli suretlerini Genel Miidirliige gonderirler.

¢) Dava devam ederken, menfaat iliskisini kesen sebeplerin dogmasi halinde bu durum,
birimlerce Genel Midiirliige bildirilir.

d) Bir hukuki islemle ilgili olarak istenilen bilgi ve belgelerin suresinde verilmemesinden
dogan sorumluluk, bilgi ve belgeyi siiresinde vermeyen Bakanlik temel kurulusuna aittir.
Davalarm yirutulmesi sirasinda daire baskanlari, hukuk miisavirleri ve avukatlar, takibin bitdn

13



sathalarinda ilgili birimlerden bilgi ve belge talebinde bulunabilirler.

e) Birimler, kanun yollarina bagvurulmasi talebini agik¢a belirterek; Genel Midiirliik¢e
belirtilen surede goriislerini, varsa yeni bilgi ve belgelerle birlikte Genel Miidiirliige bildirir.

) Bakanlik birimlerine teblig edilen iglincu sahis haciz ihbarnameleri ilgili birim tarafindan
konuya iliskin bilgi, belge ve goriisii ile birlikte teblig alindig1 giin Genel Midiirliige gonderilir.
Mevzuati geregince yapilmasi gereken islem Genel Mudurlukge yapilir.

g) Bakanlik ile ilgili olarak agilan davalarda davanin ihbarinin gerektigi durumlarda, ihbar
edilmesi gereken kisi, kurum ve kuruluslarin Genel Midirlige bildirilmesi ilgili biriminin
sorumlulugundadir.

Adli ve idari uyusmazhklarin sulh yoluyla halli, arabuluculuk, uzlasma ve vazgegcme
yetkileri

MADDE 26- (1) Adli ve idari uyusmazliklarda sulhun usul ve esaslari, adli ve idari
uyusmazliklarin sulh yoluyla halli, davay1 kabul ve feragat, karar diizeltme ve kanun yollarina
basvurulmasi ve vazgegme yetkileri hakkinda 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9, 10,
11 ve 12 nci; uyusmazliklarin arabuluculuk yoluyla ¢oziimlenmesinde 7/6/2012 tarihli ve 6325
say1li Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 15 inci maddesi hikiimleri uygulanar.

(2) Agilmasinda ve takibinde herhangi bir hak ve menfaat bulunmayan, yanlislikla agilan veya
konusu kalmayan dava ve icra takipleri ile her tirli davada karar dizeltme yoluna
basvurulmasindan vazge¢meye, davayi takip eden hukuk miisaviri veya avukatin gerekceli teklifi
uzerine Genel Mudur yetkilidir. Genel Miidiir bu yetkisini alt kademelere devredebilir. Diger
kanun yollarma basvurulmasindan vazgecmeye ilgili Bakanlik birimi yetkilidir. ilgili Bakanlik
birimi tarafindan kanun yolundan vazge¢meye iliskin alinacak Bakanlik Makami Olurunun Genel
Miidiirliige intikal etmesine miiteakip davay takip eden hukuk miisaviri veya avukat tarafindan
gerekli islemler tesis edilir.

Davaya katilma

MADDE 27- (1) Bakanlik, taraf olmadig1 ancak menfaatinin veya zararinin bulundugu adli
ve idari davalar ile zarar gordiigii suglarla ilgili kamu admna a¢ilmis ceza davalarinda, mudahale
talebinde bulunabilir. Ilgili Bakanlik birimi tarafindan miidahale talebinin Makam Oluru ile birlikte
gonderilmesi lizerine Genel Miidiirliikge gerekli islemler yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Huktmler
Meslek ici egitim ve yurt disi egitimi

MADDE 28- (1) Genel Mudurluk personelinin mesleki bilgi birikim dizeyini artirmak,
mevzuatta meydana gelen degisikliklerin uygulamaya yansitilmasi ve uygulama birliginin
saglanmast igin gerektiginde Genel Mudurlik tarafindan; yliksek yargi organlari, bakanliklar,
Turkiye Adalet Akademisi, barolar, Universiteler, Istanbul Tahkim Merkezi, Enerji Sarti
Sekretaryasi, ICC Tiirkiye Milli Komitesi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi (DEK-
TMK) gibi kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle egitim, kurs, seminer, sempozyum, konferans
ve benzeri etkinliklerle meslek i¢i egitim faaliyetleri yapilir.

(2) Genel Muddrlikte gorevli genel miidiir yardimcilari, daire bagkanlari, hukuk miisavirleri,
avukatlar, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman
Yardimeilar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
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Kurulu karari ile yiirirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde; mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak,
Ogrenim veya ihtisas yaptirilmak ya da Bakanlig: ilgilendiren konularda isleyisi yerinde gérmek
ve caligmalarda bulunmak Uzere yurt digina gonderilebilir.

(3) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak duzenleyecekleri
raporu, dondikleri glinden itibaren (¢ ay icinde Genel Midiirliige sunarlar.

Vekalet Ucreti

MADDE 29- (1) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme
baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin dagitimi hakkinda ilgili mevzuat
hikumleri uygulanir.

(2) Hizmet satin alma yoluyla calisan s6zlesmeli avukatlara yalnizca sézlesme hikimleri
uygulanir.

Dava ve icra masraflan

MADDE 30- (1) Muhakemat hizmetlerini takip isleri ile gérevlendirilen memurlara, davalar
ile icra takiplerinin icap ettirdigi masraflar1 karsilamak tzere 5018 sayili Kanun hikimlerine gore
avans verilir.

Avans mahsubu

MADDE 31- (1) Muhakemat hizmetlerini takip isleri ile gérevlendirilen memurlar, dava ve
icra takipleri i¢in kendilerine verilen masraf avanslarina ait harcama listesini ve buna iligkin
belgelerini her ay Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligina verirler.

UCUNCU KISIM

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan

BIRINCIi BOLUM
Genel HukUmler
Genel hikimler

MADDE 32- (1) Bakanlik temel kuruluslarinca yapilacak mevzuat ¢aligmalarinda asagidaki
hususlara uyulur:

a) Mevzuat calismalarinda Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine riayet edilir.

b) Hazirlanacak taslak metinlerde; anlasilir, sade bir dil kullanilmasi, Tirkce dil bilgisi
kurallarina uyulmasi, madde diizeninin uyumlu olmas: ve terim birliginin saglanmasi esastir.

c) Taslaklar ust hukuk normlarina aykir1 olamaz.

¢) Mevzuat hazirlama siireglerine; ilgili tiim taraflarin katilimlari, ortak akil ve istisare
stirecleriyle taslaklarin olgunlastirilmasi igin ilgili birimlerin/kurum ve kuruluslarin goriislerine
sunulan taslaklar hakkinda stresi i¢inde goris bildirilmesi, goriis ve 6neri bulunmamasi halinde
ise ilave goriis ve Onerilerinin bulunmadiginin yazili olarak bildirilmesi esastir.
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d) Bakanlik birimlerinin yonetmelik, yonerge ve diger dizenleyici islemler niteliginde
hazirladiklart mevzuat taslaklar1 ile Bakanlik bagly, ilgili ve iligkili (Diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢) kurum ve kuruluslarinin hazirladiklar1 Resmi Gazete’de yayimlanmasi zorunlu
olan mevzuat taslaklar1 hakkinda yiiriirliige konulmak iizere gerekli islemler Genel Miidiirlik
tarafindan yerine getirilir.

e) Bakanlik temel kuruluslar1 (Diizenleyici ve denetletici kurumlar harig) tarafindan yiirtirliige
konulmak tizere Genel Miidiirliige gonderilen mevzuat taslaklari hazirlanirken, ilgili birimler ile
kurum ve kuruluslar; ilgili ve/veya irtibath diger mevzuatta yapilmasi gereken degisikliklerin
tespitinden, gerekli degisiklik tekliflerinin hazirlanmasindan sorumludur. Yine Bakanlik temel
kuruluslar1 kendi gorev, yetki ve sorumluluk alanlariyla ilgili st mevzuattaki degisikliklerin
takibinden ve gerekli gorilmesi halinde mevzuat degisikligi ve/veya yeni mevzuat diizenlemesinin
hazirlanmasindan sorumludur.

IKINCI BOLUM
Mevzuatin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi
Mevzuatin hazirlanmasi

MADDE 33- (1) Mevzuat diizenleme ihtiyac1 gorev alanlar1 kapsaminda Bakanlik temel
kuruluslar1 tarafindan belirlenir.

(2) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanacak mevzuat taslaklarinda, taslak konusunun
birden fazla birimi dogrudan ilgilendirmesi halinde Komisyon kurulmasi zorunludur. Komisyon,
taslak c¢alismay1 yiriiten birimden en az iki, ilgili diger birimlerden en az birer ve Genel
Midiirlikkten bir hukukgu iiye olmak iizere tek sayili olarak, ilgili birimlerin teklifi ve taslak
calismayi yiiriiten birim amirinin onay1 ile tesekkiil ettirilir. Komisyon baskani, taslak ¢alismay1
yiiriiten birimden katilacak asgari daire baskani unvanl iiyelerden belirlenir ve komisyonun
calismalarin1 yonetir. Kurulacak komisyonlara ilgili birimlerce ¢alismanin mahiyetine uygun
yetkinlik dlzeyinde iiye gorevlendirilmesi esastir. Komisyonlar tarafindan hazirlanan taslaklar
Genel Miudiirliige iletilmek tizere bir tutanakla ¢alismayi yiiriiten birim amirine sunulur.

(3) Bakanlik birimlerinden yalnizca bir birimin gérev alanma giren konular ve esasa iligkin
olmayan mevzuat degisikligi ¢alismalari ilgili birim tarafindan komisyon kurulmadan yurGtalGr.

(4) Iigili birim veya komisyonlarca yeni mevzuat olusturulmasi, mevcut mevzuatin
degistirilmesi veya mevzuatin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin olarak hazirlanan taslaklar,
gerekcesi, taslaga iliskin varsa alinmuis ilgili birimlerin goriis yazilari, komisyonlarca hazirlanan
taslaklarda komisyon karar tutanagi ile birlikte Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Ek-2°de yer alan tablo ile birlikte muhirli ve parafli olarak Genel Miidiirliige
gonderilir.

(5) Mevzuat taslagi hakkinda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin goriislerinin
alinmasiin gerekli oldugu hallerde, ilgili Bakanlik temel kurulusu tarafindan Genel Midiirlige
iletilen taslak, Genel Mudrluk tarafindan ilgili bakanliklar ile kurum ve kuruluslara goriis alinmak
izere gonderilir. Gortis istenilen kurum/kuruluslar tarafindan verilen goriisiin niteligine gore, ilgili
gortsler taslagi hazirlayan Bakanlik birimi veya bagly, ilgili, iliskili kurum ve kurulusa yeniden
degerlendirilmek {izere gonderilir veya taslagin yiirlirliige konulmasi i¢in gerekli islemler
yurataldr.

Mevzuatin yiiriirliige konulmasi

MADDE 34- (1) Bu Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
Genel Miidiirliige gonderilen mevzuat taslaklari, Genel Midiirlilkge hukuki yonden incelenir ve
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uygun gorulmesi halinde Bakan onayina sunulur.

(2) Yapilan hukuki inceleme neticesinde esasa iliskin tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
veya degisiklik yapilmasmin gerekli gortlmesi halinde taslak, ilgili Bakanlik temel kurulusuna
dizeltmelerin yapilmasi i¢in gonderilir.

(3) Genel Middrlik tarafindan taslaklarda sekil yontnden re’sen dlzeltme yapilabilir.

(4) Bakan tarafindan onaylanan ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerekmeyen mevzuat,
yiriirliige giris icin baska bir tarih belirtilmemis ise; onay tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

(5) Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmesi gereken mevzuat taslaklar1 Bakan
imzas1 ile yayimlanmak iizere Cumhurbaskanligina gonderilir. Bu mevzuat, baska bir tarih
belirtilmemis ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih itibariyle yiriirlige girer.

UCUNCU BOLUM
Mevzuatin YUurirlikten Kaldirilmasi ve Duyuru
Mevzuatin yUrurlikten kaldirilmasi

MADDE 35- (1) Konusu, igerigi, hukuki dayanagmm kalmamas1 ve benzeri nedenlerle
uygulama alani kalmayan mevzuatin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin taslak ¢aligmalar1 ilgili
Bakanlik temel kuruluslar1 tarafindan hazirlanir.

(2) Mevzuatin yurirlikten kaldirilmasma iliskin  islemler, mevzuatin yiiriirlige
konulmasindaki usul ile yapilir.

Duyuru

MADDE 36- (1) Genel Mudurlik, Bakan onayi ile yiirtirliige giren mevzuati Bakanlik temel
kuruluslarma yaz1 ile duyurur ve Bakanligin resmi internet sayfasinda yayimlanmasini saglamak
Uzere ilgili Bakanlik birimi ile gerekli yazismalar1 yapar.

(2) Bakanlik Makaminin karar1 ile yliriirliige konulan, degistirilen veya yiirtirlilkten kaldirilan
mevzuat hakkinda Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili islemler ilgili birim tarafindan yurGtular.

DORDUNCU KISIM
Son HukUumler
Yurarlukten kaldirma

MADDE 37- (1) 29/1/2021 tarihli ve 46427 sayili Bakan Oluru ile yiiriirlige giren Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Hukuk Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yurarlak
MADDE 38- (1) Bu Y06netmelik, Bakan tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 39- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yrGt(r.
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