Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanhgi Y 6netmeligi

BIRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani ve Uzman
Yardimcilarinin meslege alinma, yetistiriime ve yeterlik sinaviari, calisma usul ve esaslari, gérey,
yetki, hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda istihdam edilecek Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Uzman ve Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) BuYo6netmelik, 19/2/1985 tarihlive 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 31/A maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet
Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,
b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,
c) Birim: Bakanlik merkez teskilatindaki hizmet birimlerini,
¢) Birim Amiri: Bakanlik hizmet birimlerinin en Ust yoneticisini,

d) (Degisik bend: 11.03.2015 - 29292 s. R.G. Y&6n./1. md.) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavini,

e) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,
f) OSYM Bagkanligi: Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

g) Sinav hazirhk komisyonu: Enerji ve Tabii Kaynaklar uzman yardimcilari i¢in dizenlenecek
yarigsma sinawvi ile ilgili hazirliklari yapan komisyonu,

g) Sinav kurulu: Enerji ve Tabii Kaynaklar uzman yardimcilidi sinav kurulunu,
h) Tez: Enerji ve Tabii Kaynaklar uzmanlik tezini,

1) Uzman: Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanini,

i) Uzman yardimcisi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisini,

j) Uzmanlik yeterlik sinav komisyonu: Yeterlik sinavini yapan komisyonu,




k) Yarisma sinavi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilidina girig igin yapilacak yazili ve
s6zlU veya yalnizca s6zIU sinawvi,

) Yeterlik sinavi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanhgi yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM: Yarnisma Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar
Yarisma sinavi

Madde 5 - (1) Uzman yardimcilari, meslege 6ézel yarisma sinavi ile alinir. Yarisma sinavi, kadro ve
ihtiyac durumuna gére Bakanlikca uygun gorilen zamanlarda ve 63drenim dallarinda sinav kurulu
tarafindan yapilir. Yarigma sinavinin, yazil ve sézli olarak iki asamall veya yalnizca s6ézlU olarak
yapilmasina sinav kurulunca karar verilir.

(2) Yarisma sinavi; kadro ve ihtiyag durumu gdzetilerek, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulanKamu Gérevierine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinaviar Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri cercevesinde, KPSS sonuglarina gore, sinav
ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak, girig sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak
kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca s6zli sinav yapilmasi halinde s6zli sinava ¢agrilacak aday
sayisl giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olmamak Uzere katilacak
adaylar belirlenmek suretiyle yapilir.

Yarisma sinavi duyurusu

Madde 6 - (1) (Degisik fikra: 21.08.2015 - 29452 s. R.G. Y&n./1. md.) Atamada bulunulacak olan
kadrolarin Bakanlikga belirlenen derece ve sayilari, 6grenim dallarina gére kontenjanlari, KPSS
puan tlrleri, asgari taban puan ve puan siralamasina gdre ka¢ adayin davet edilecegi, yarisma
sinavina katilacak olanlarda aranan genel ve 6zel sartlar, miracaat tarihi, yeri, sekli ve istenecek
belgeler, yarisma sinavinin yeri, sekli, tarihi, sinav konulari ile agirlik puanlari ve diger hususlar;
sinava baswvuru icin éngérilen son tarihten en az otuz giin 6nce, Resmi Gazete ile Deviet Personel
Baskanligi ve Bakanlik internet adresinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Yarisma sinavina, 6grenim dallari itibariyla alinacak uzman yardimcisi sayisi kadar basvurunun
olmamasi halinde kadro ve ihtiya¢ durumuna gére 6grenim dallari arasindaki sayisal belirleme ve
degisiklik yapma yetkisi Bakanliga aittir.

Basvuru sartlari

Madde 7 - (1) Uzman yardimcilidi yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
belirtilen genel sartlara sahip olmak,

b) Bakanligin ihtiyaclari dogrultusunda ilan edilecek kontenjan cercevesinde; en az doért yillik
egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, mimarlik ve
muhendislik, fen, fen-edebiyat fakilteleri ile diger faklltelerin muhendislik bdlimlerinden ya da
bunlara denkligi Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki
yuksek 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

c) Son basvuru tarihi itibariyla, gecerlik stresi dolmamis KPSS’den, yarisma sinavi duyurusunda
belirtilen puan turlerine gére asgari puani almis olmak,




¢) (Degisik bend: 17.01.2014 - 28885 s. R.G. Yo6n./1. md.)Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci guind itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

Basvuruda istenecek belgeler ve bagvuru sekli

Madde 8 - (1) Uzman yardimcili§i yarisma sinavina katilabilmek icin Bakanlik internet sayfasindan
temin edilerek doldurulacak basvuru formu ile birlikte asadida yer alan belgelerin sinav ilaninda
belirtilen tarihe kadar Bakanliga sahsen veya posta yoluyla teslim edilmesi gerekir.

a) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi,

b) YUiksekdgrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikga
onaylanmig 6rnegi,

c) iki adet vesikalik fotograf,
¢) Adayin 6zgegmisi.

(2) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sire icerisinde yapilmayan basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

Madde 9 - (1) Sinav hazirhik komisyonu, slresinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda
aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve yarisma sinavina katilmaya hak kazananlari
Bakanlik internet sayfasinda ilan eder.

(2) Yarisma sinavinin yazili bélimunin Bakanlik¢a yapilmasi halinde, yarigsma sinavina girme
hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri,
sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav girig belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(3) Yarisma sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes gun iginde itiraz
edilebilir. Yapilan itirazlar sinav kurulunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bes gun igerisinde
sonuglandirilir. Bu sire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(4) Baswurusu kabul edilip, isimleri yarisma sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan,
gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinaviari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez ve
haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak Uzere
Cumhuriyet Bagsavcilidina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanh@i yaniltanlar kamu
goreviisi ise durumlari ¢alistiklari kurumlara bildirilir.

(5) Bagvuru sartlarini haiz olmayanlarin kendilerine iligkin bagvuru ile ilgili belgeleri talepleri halinde,
kendilerine elden iade edilir.

Yazili sinav konulari

Madde 10 - (1) Yazil sinav;
a) Genel kulttre ve genel yetenege,
b) Universite egitimine ait mesleki bilgilerine,
c) Bakanligin gbrev alanina ait bilgilere,

iligkin konulardan yaptlir.




(2) Yazili sinavda yéneltilecek sorularin ait oldugu konularin alt konular1 sinav ilaninda duyurulur.
Yazili sinav

Madde 11 - (1) Yazil sinav, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligune, Universitelere veya bu konuda uzmanlagsmis diger
kamu kurum ve kuruluglarina da yaptirilabilir.

(2) Sinav sorularinin %601 adaylarin mezuniyet durumlarina gére belirlenen konulardan, %20’si
genel kultir ve genel yetenek konularindan ve %Z20’si ise Bakanlik gorev alani ile ilgili ilanda
belirtilen konulardan hazirlanir.

(3) Sinavin Bakanlk disindaki bir kurulusa yaptiriimasina karar verildigi takdirde, sinava iligkin
hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulug arasinda protokol ile belirlenir.

(4) Yazili sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, sinav kurulunun belirleyecedi
Universitelerin 6gretim Uyeleri veya kamu personeli tarafindan sinav duyurusunda belirtilen alanlara
uygun olarak ayri ayri hazirlanip s6z konusu kurula sunulur. Yazili sinav sorulari, puanlari ve sinav
suresini gosterir tutanak, sinav kurulu baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar icerisine konularak muhtrlenmek suretiyle kapatilip muhafaza
edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(6) Yazilh sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarinin degerlendiriimesinde gizlilige
riayet edilir.

(7) Bakanlik tarafindan yapilacak yazili sinav, sinav kurulu baskanligi tarafindan bu is igin
gdreviendirilen personel ile sinav kurulu Gyelerinin gbzetimi ve denetimi altinda yapilir.

(8) Sinavin baglama ve bitis saati, ka¢ adayin katildidi, her adayin kullandigi cevap kagidi adedini
gOsteren tutanak duzenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar, zarf icine konularak kapatilip
muhirlendikten sonra sinav kurulu bagkanina teslim edilir.

(9) Tutanaklar, salon baskani ve gbzetim ve denetim ile gérevii olanlar tarafindan da imzalanir.
Yazili sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

Madde 12 - (1) (Degisik fikra: 11.03.2015 - 29292 s. R.G. Y6n./2. md.) Yazil sinavin Bakanlik
tarafindan yapilmasi halinde; sinav kurulu, sinav kagitlarini degerlendirmek tzere tye tam sayisi ile
toplanir; cevap kagitlarinin bulundugu kapal zarf acilir ve cevap kagitlarinin degerlendirme notu
cetvele yazilarak sinav kagidi ile birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(2) Basari siralamasina gbre hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendigi gini takip
eden bes is gunu icinde Bakanligin merkez hizmet binasindaki ilan tahtasinda asiimak ve Bakanligin
internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle duyurulur. ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giini
icerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir. Yapilan itirazlar sinav kurulunca otuz gun iginde
sonuglandirilir.

(3) Yazili sinavin degerlendirmesi ylz tam puan Uzerinden yapilir. Yazil sinavda basaril
sayilabilmek igin en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazil sinavda basarili olanlar arasindan, en yiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dért kati kadar aday sézli sinava c¢agrilir. Cagrilacak olan son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da s6zli sinava gagrilir.

Sozlii sinav




Madde 13 - (1) S6zIi sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme guicu,
Cc

¢
d) Genel yetenek ve genel kilturd,

Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

)
)
)
)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligt,
yonlerinden deg@erlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(2) Adaylar, kurul tarafindan birinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ile (e) bentlerinde yazili
6zelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda szl sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz. SézlU sinavda
basarili sayilimak icin, kurul bagkan ve Uyelerinin yiz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Yarigma sinavinin degerlendirilmesi

Madde 14 - (1) Sinav kurulu, yazili ve s6zli sinav yapilmasi durumunda, basari puanini yazili ve
s6zl0 sinavi puanlarinin aritmetik ortalamasini alarak tespit eder ve nihai basari siralamasini ilan
edilen kontenjanlar gercevesinde mezuniyet alanlarina gére ayri ayri yapar. Bu sekilde belirlenen
basari puanlarinin egit olmasi durumunda yazili sinav puani yiksek olan adaya oéncelik taninir.
Basari puani en yiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi kadar asil
aday belirlenir. Alinacak uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla yedek liste
belirlenir.

(2) Sadece s6zllu sinav yapilmasi halinde, s6zlU sinav puani yarisma sinavi basari notunu teskil
eder.

(3) Sinav Kurulu, 6drenim dallari itibariyla yarisma sinavi basari listesini ve uzman yardimcisi
olarak atanabilecek adaylarin listesini Bakan onayina sunar. Listelerin Bakan tarafindan
onaylanmasini miteakip sonuclari, Bakanligin merkez hizmet binasinin ilan tahtasi ile internet
sayfasinda duyurulur. Yarisma sinavini kazanan adaylara ayrica yazih tebligat yapilir.

(4) Yarisma sinavinda 6grenim dallari itibari ile alinacak uzman yardimcisi sayisi kadar adayin
basarili olamamasi halinde, Bakanlik, kadro ve ihtiya¢c durumuna gére 6grenim dallari arasinda say
olarak degisiklik yapabilir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

Madde 15 - (1) Sinavda basarili olan adaylar;
a) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyanini,
b) Adli sicil kaydi yazili beyanini,
c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanini,
¢) 4 adet vesikalik fotografini,

sinav sonucunun yazil olarak bildirildigi tarihi takip eden onbes gin icerisinde Bakanlik Personel
Dairesi Bagkanligina teslim ederler.




(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, 9 uncu maddenin dérdincl
fikrasina gore islem yapilir.

Uzman yardimciligina atama

Madde 16 - (1) Yarisma sinavinin deg@erlendirimesi sonucunda basarili olanlarin uzman
yardimciligina atanmalari ve adayliklarina iligkin iglemler 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanh@inin Teskilat ve Gorevlieri Hakkinda Kanun ile657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
hiktumlerine gére yapilir.

(2) Belge ile ispati mimkin olan zorunlu haller disinda belirtilen streler icinde muiracaat
etmeyenlerin atama islemleri yapiimaz.

(3) Sinavda basarili olup gbreve baglamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, yeni bir sinav yapilincaya kadar en gec¢ iki yil iginde
yarisma sinavi basari sirasi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir.

UGUNCU BOLUM: Sinav Hazirlik Komisyonu, Sinav Kurulu ve Gérevleri
Sinav hazirlik komisyonu ve gérevleri

Madde 17 - (1) Sinav hazirlik komisyonu, mistesarin onayl ile en az biri Personel Dairesi
Baskanligindan olmak tzere bir bagkan ve dért Gyeden tesekkil eder.

(2) Sinav Hazirik Komisyonu; yarigma sinavinin hazirhk caligsmalarini yapar, yarisma sinavi
basvurularini inceler ve aranan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit eder. Sinava
katilacak sayida adayi tutanak ile belirleyip miracaat igin belirlenen son giinden itibaren on gin
icinde Personel Dairesi Baskanligina bildirir.

Sinav kurulu

Madde 18 - (1) Sinav kurulu; mistesar veya mistesar yardimcisinin bagkanliginda, birim amirleri,
daire baskani ve daha Ust kadrolardaki personelden olmak Uzere baskan dahil bes Gyeden olusur.
Ayrica, ayni vasiflar haiz bes kisi yedek Uye olarak belirlenir. ihtiya¢ halinde, Universite dgretim
dyeleri arasindan en fazla iki kisi, sinav kurulunda asil Gye olarak géreviendirilebilir.

(2) Sinav kurulunun asil ve yedek Uyeleri mustesar tarafindan belirlenir.
Sinav kurulunun gorevleri

Madde 19 - (1) Sinav kurulunun gérevieri sunlardir:
a) Yarisma sinavi sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,
b) Yarisma sinavini yapmak veya yaptirmak,
c¢) Yarigsma sinavi sonuglarini degerlendirmek,

¢) Yarisma sinavi sonuglarina gére adaylarin basari siralamasini yapmak.
Sekretarya hizmetleri

Madde 20 - (1) Sinav hazirlik komisyonu, sinav kurulu ile uzmanlik yeterlik sinav komisyonunun




sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanliginca yuratultr.

DORDUNCU BOLUM: Uzman Yardimeilannin Yetistirilmesi, Uzmanlik Tezi ve
Yeterlik Sinavi

Uzman yardimciliginin siiresi ve uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

Madde 21 - (1) Uzman yardimcih@i siresi en az ¢ yildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklari sirece, uzmanhgin gerektirdigi
bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari maksadiyla verilecek gérevierin yani sira;

a) Bakanligin teskilat yapisi, gérevieri ve galisma usul ve esaslari hakkinda bilgi ve tecribe
kazanmaya,

b) Bakanlidin hizmet sahasina giren konulara iligkin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina
iligkin bilgi ve becerileri kazanmaya,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi
kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmi ve teknik ¢alisma ve arastirma aligkanlgini kazanmaya,
d) Yabanci dil bilgisini geligtirmeye,

e) Bakanhgin hizmet sahasi ile ilgili olarak, milli ve milletlerarasi konferans, seminer ve egitim
programlarina istirake ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik calismalarda bulunurlar.
Tez se¢cme ve tezin hazirlanmasi

Madde 22 - (1) Uzman yardimcisi; ayliksiz izin, toplamda (¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢
olmak Uzere, adaylikta gegen sure dahil ikinci yilin sonunda, Bakanhgin goérev sahasi ile ilgili
konularda bir tez konusu secer ve bu konuda, Bakanlikga belirlenen sekle uygun olarak tez projesi
hazirlar.

(2) Tez projesi, uzman yardimcisinin istihdam edildigi birim amirinin onayina sunulur. Onay iglemleri
en gec¢ bir ay icerisinde tamamlanir. Uygun bulunmayan projeler, yeni bir proje hazirlanmasi
maksadiyla onaylama suresi igcerisinde gerekcesi belirtilerek iade edilir. Uzman yardimcisi, iade
tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde yeni bir proje hazirlayarak onaya sunar. Tez projesinin ikinci
defa reddi halinde, uzman yardimcisi, birim amirince hazirlanan veya hazirlatilan tez projesine gére
tezini hazirlar.

(3) Tez onaylama islemi kendisine teblig edilen uzman yardimcisi, teblig tarihinden itibaren en geg
bir yil icinde tezini hazirlayarak gdérevli bulundugu birim amirine teslim eder.

(4) Gerektigi hallerde, tez hazirlama siresi, birim amirince bir defaya mahsus olmak lzere en fazla
bir yil uzatilabilir.

(5) Uzman yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Bakanlikga gereken imkan ve kolayliklar
saglanir.

Tez danismani

Madde 23 - (1) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi safhasinda uzman yardimcisina rehberlik etmek ve




tezin, tez yazmanin akademik usul ve esaslarina, segilen konunun mahiyetine, Bakanligin gérev
sahasi ile ilgili hususlara ve onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek Uzere, uzman
yardimcisinin istihdam edildigi birim amirince bir danigsman belirlenir. Danigman, uzman
yardimcisina tez hazirlama safhasinda yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

(2) Tez danismani, uzmanlar ile Bakanlik teskilati veya dider kamu kuruluglarinda gérev yapan ve
daha 6nce lisanststl programlarda akademik calisma yapmig, konusunda uzman kamu goreviileri
arasindan belirlenir. Gerektiginde ylUksekégretim kurumlarinda goérevii 6gretim (yelerinden de
danisman belirlenebilir.

Uzmanlik yeterlik sinav komisyonu

Madde 24 - (1) Uzman yardimcisinin mezun oldugu bdlim, géreviendirildigi birim ve uzmanlik tezinin
konusu gozetilerek, Mustesar onayi ile bir mistesar yardimcisinin veya ilgili birim amirinin
bagkanliginda, daire baskani ve daha Ust kadrolardaki personel ile filen en az on yil ¢alismig
uzmanlar arasindan bagkan dahil beg kisilik bir uzmanlik yeterlik sinav komisyonu tegkil edilir. Ayni
nitelikleri haiz iki kisi de yedek Uye olarak belirlenir. Sinav komisyonunda, uzmanlar arasindan
secilen en fazla iki asil ve bir yedek Uye gdreviendirilebilir.

(2) Komisyon, adayin tezini tez jurisi olarak degerlendirir.
Uzmanlik tezi hazirlanmasina iligkin esaslar

Madde 25 - (1) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiksek lisans, doktora tezi
veya bagka bir ad altinda ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Uzman
yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi géris ve degerlendirmeleri ile dnerilerini icermesi ve bilimsel
calisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezini tez danigmaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak
hazirlar. Tezde sawvunulan fikir ve goruslerin 6zgunligu ile sorumlulugu tezi hazirlayan uzman
yardimcisina aittir, bu gérusler Bakanlik gértsini yansitmaz.

Tezin degerlendirilmesi ve savunulmasi

Madde 26 - (1) Uzman yardimcisinin hazirladigi tez, birim amirince gecikmeksizin uzmanlik yeterlik
sinav komisyonu uyelerine dagitilir. Yeterlik sinav komisyonu, Bakanlikga belirlenecek dlgutlere
gore, teslim aldigi tezleri en ge¢ iki ay icerisinde inceler ve uzman yardimcisini, bu sirenin
bitiminden itibaren bir ay i¢erisinde tezini savunmak Uzere davet eder.

(2) Uzmanlik yeterlik sinav komisyonu tyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iligkin
puanlamasini yapar. Yz tam puan Uzerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik
ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir. Uzmanlik yeterlik sinav komisyonu, her
bir Gyenin vermisg oldugu puanlari ve tezin basarili veya yetersiz sayillma nedenlerini igeren bir
degerlendirme raporu hazirlar.

(3) Uzman yardimcisi, tezinin yetersiz bulunmasi halinde, alti aydan fazla olmamak Uzere verilen
sure iginde yeniden bir tez hazirlamak veya ayni tezi dizelterek sunmak zorundadir. Tezlerini
sunmayan veya ikinci defa tezi yetersiz bulunan uzman yardimcisi, durumuna uygun memur unvanli
kadrolara atanir.

(4) Uzmanlik yeterlik sinav komisyonunca, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde sekli
dizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda, uzman yardimcisi iki ayr agmamak Uzere
verilecek ilave sire igerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.




Yeterlik sinavi ve degerlendirme

Madde 27 - (1) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, uzmanlk yeterlik sinav komisyonu tarafindan Bakanlikga belirlenecek bir tarihte
yazili seklinde yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanligin gérev alanina giren ve sinavdan en az iki ay énce ilan edilen
konulardan yapilir. Sinavda yiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yeterlik sinavi sonucunda basarili olanlar, en yiksek puandan baglanmak suretiyle bagari
puanina gore siralanarak bu hususta hazirlanan isim listesi Personel Dairesi Baskanligina génderilir.

(5) Uzmanlik yeterlik sinav komisyonunca tezi yeterli bulundugu halde sinavda basarili olamayan
veya sinava girmeye hak kazandidi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Sinavda ikinci defa bagarisiz olan veya
gecerli bir mazereti olmaksizin ikinci sinav hakkini kullanmayan uzman yardimcisi, durumuna uygun
memur unvanl kadrolara atanir.

Uzmanliga atanma

Madde 28 - (1) Uzman yardimcilari;

a) Ayliksiz izin, toplamda U¢ ayi asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gérevden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin en az ¢ yil fillen ¢calismis olmasi,

b) Bakanligin calisma konulari ile ilgili hazirladigr uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

(Degisik paragraf: 11.03.2015 - 29292 s. R.G. Y6n./3. md.) kaydiyla yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, uzman
yardimcilidi déneminde alinmis olmak kaydiyla YDS’den asgari (C) seviyesinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgenin
yeterlik sinav tarihinden itibaren en geg iki yil icerisinde ibraz etme sartina baghdir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlari tagiyan uzman yardimcisi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren
munhal kadro durumuna gére uzman olarak atanir.

(3) Verilen ilave sure icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da bagari gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi
icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM: Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Sorumluluk ve
Egitimleri

Uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar

Madde 29 - (1) Uzman yardimcilari;
a) Gorevlendirildikleri birimin glnlik, kisa ve uzun vadeli iglerine katkida bulunmaktan,

b) Uzmanlarin arastirma, inceleme ve diger calismalari icin gerekli 6n hazirliklar ile aragtirma,
inceleme ve diger ¢calismalar yarttmekten,

c) Mesleki bilgilerinin gelistiriimesinde faydall olacak yayinlari takip etmekten,




¢) Uzmanlar ile birlikte kurum ici ve disi toplantilar ile inceleme ve denetleme programlarina
katiimaktan,

d) Amirleri tarafindan verilecek benzeri gérevieri yerine getirmekten,

gorevii ve sorumludurlar.
Uzmanlarin gérev ve sorumluluklan

Madde 30 - (1) Uzmanlar;
a) Kanun, tizik, yénetmelik ve diger mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmaktan,

b) Bakanhgdin gérev ve amaclari kapsaminda, arastirma ve inceleme yapmak, proje Uretmek ve
gelistirmekten,

c) Bakanh@in gérev alanina giren konulardaki mevzuat ¢calismalarina yardimci olmaktan,

¢) Bagh olduklari birimlere ait gorevieri tarafsizlik, guvenilirik ve sir saklama ilkelerine gére
yuratmekten,

d) Amirlerince verilecek benzeri gérevieri yerine getirmekten,

gorevii ve sorumludurlar.
Uzmanlarin ve uzman yardimcilarinin egitilmeleri

Madde 31 - (1) Bakanlik, uzmanlar ve uzman yardimcilari igin uygun bulacagi zamanlarda ilgili birim
amirlerinin teklifi Gzerine veya dogrudan hizmet ici egitimler gerceklestirir.

(2) Uzmanlar ve uzman yardimcilari Bakanlikga uygun gorulen kurum digi kurs ve sertifika programi
niteligindeki egitimlerden ve Bakanlikga hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden
faydalandirilabilirler.

Yurt disinda egitim

Madde 32 - (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu ve 21/1/1974
tarihli ve 7/7756 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt
Disina Goénderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Ydénetmelik ile ilgili mevzuat cercevesinde yurt
disina génderilebilirler.

ALTINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler
Hukiim bulunmayan haller

Madde 33 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
ve Kamu Gorevierine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Ydnetmelik
hiukdmleri uygulanir.

Uzmanliga yeniden atanma

Madde 34 - (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gérevinden
ayrilmig olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlari




kaybetmemis olmak kaydiyla, durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.
Yirurluk

Madde 35 - (1) Bu Y&netmelik yayimi tarihinde yarirlige girer.
Yiiriitme

Madde 36 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yurutr.
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