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I- GENEL BiLGILER
1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz: Bakanhigimiz Etik Komisyonu, yolsuzlukla miicadele ve etik alaninda yapilacak
calismalarda etkin olarak rol almak amaciyla Bakanligimiz merkez ve yurt disi teskilati ile bagli, ilgili ve
iliskili kuruluslarimizda etik kiiltiirinii yerlestirmek ve gelistirmek i¢in ¢alismaktadir.

Vizyonumuz: Bakanligimiz Etik Komisyonunun vizyonu; diristliik, hesap verebilirlik, seffaflik
gibi etik ilkelere dayali kamu hizmeti sunulmasina katki saglamaktir.

2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanligimiz Etik Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari; 5176 sayili “Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”a dayanilarak ¢ikarilan,
13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in 29°uncu maddesinde
diizenlenmistir. Bunlar;

a. Kurum ve Kuruluslarda etik kiiltiirinii yerlestirmek ve gelistirmek,
b. Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmelerde bulunmak,

c. Etik uygulamalar1 degerlendirmek,

olarak siralanmustir.

Etik Komisyonu, kurum veya kurulusun iist yoneticisi tarafindan en az {i¢ kisinin katilimiyla
olusturulur.

Etik Komisyonu iiyelerinin gorev yapacagi siire ve diger hususlar kurum veya kurulusun iist
yoneticisince belirlenir. Etik Komisyonu iiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, ii¢ ay i¢inde Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu’na bildirilir. Etik Komisyonu Kurul ile is birligi iginde ¢alisir.

3. KOMISYONUN YAPISI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Etik Komisyonu 1 bagkan ve 4 {iyeden, 3 yil siire ile gorev
yapmak iizere olusturulmustur. Olusturulan Etik Komisyonu {iye bilgileri kurumsal internet sayfamizda
(https://enerji.gov.tr) yer almakta olup ayrica Komisyon {iyelerinin degisikligi durumunda
gorevlendirmeler yenilenerek web sitesinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Etik Komisyonu sekretaryasi, Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii Atamalar Dairesi Bagkanligi
Kadro ve Disiplin Sube Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.
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II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

1. ETIK KULTURUNUN YERLESTIRILMESI VE GELISTIRILMESINE YONELIK
FAALIYETLER

Bakanligimiz merkez teskilatinda yeni goreve baslayan personelimize “Kamu Gorevlileri Etik
So6zlesmesi” imzalatilarak 6zliikk dosyalarina eklenmistir.

Bakanhigimizda etik kiiltirtinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla yillik egitim plani
hazirlanirken hizmet i¢i egitim ve aday memur egitim programlarinda, “Kamu Yo6netiminde Etik ve Etik
Davranis ilkeleri” konusuna yer verilmesinin takibi Komisyonumuzca yapilmustir.

“Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” in
22’nci maddesi ile “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilat1 ile Bagh, Ilgili ve Iliskili
Kuruluslari Personeli Etik Davranis Ilkeleri Ynergesi’nin 9’uncu maddesi geregince personelin ilk goreve
basladiginda, mallarinda 6nemli bir degisik oldugunda ve sonu 0 (sifir) ve 5 (bes) ile biten yillarda
Kanun’da belirtilen siire olan bir ay icerisinde bildirimde bulunmasi saglanarak, kendileriyle eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlar, alacak ve borg¢larinin beyani alinip sisteme
islendikten sonra personel 0zliik dosyalarina eklenmistir.

“Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagsvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik”in
16°nc1 ve 17°nci maddeleri ile “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile Bagl, ilgili ve
Mliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis ilkeleri Yonergesi” nin 15’inci maddesi geregi, personelimizin,
hizmet bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kacinmasi, tasarruf tedbirleri geregi mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, is gliclinii ve kamu
imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmalari konusunda gerekli bilgilendirme ve
tedbirlerin alinmasi saglanmstir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanligi tarafindan, etik degerlere bagl, kurum kiiltiirlinlin
olusturulmasi ve bunun siirdiiriilmesi, yolsuzlugun dnlenmesi ve tesviki amaciyla ilan edilen Etik Haftasi
(25-31 May1s) boyunca Kurum panolarina bilgilendirme afiglerinin asilmasi gerceklestirilmistir.

Bakanligimiz merkez teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarca, s6z konusu Yonetmeligin
“Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag1” baslikli 15’inci maddesinin besinci fikras1 kapsaminda
uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallarina gore alinan hediyeler ile altinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda alinan bagislarin Komisyonumuzca her yil ocak ay1 sonuna kadar Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu’na gonderilmesi saglanmistir.

2. EGITIMLER
2025 YILI:

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Kariyer, Egitim ve Performans Dairesi Bagkanligi tarafindan
12 Mart 2025 tarihinde talepte bulunan farkli invanlardaki 14 personele “Kamu ve Meslek Etigi” egitimi
verilmistir.

3. AFET VE ACIL DURUMLARDA KAMU GOREVLILERININ ETiK DAVRANIS
ILKELERI:

Insan haklar1, demokratik degerler ve hukukun iistiinliigii ile kamu kurumlarina ve kamu gérevlilerine

duyulan giivenin korunmasi amaciyla; kamu gorevlilerince uyulmasi gereken ilkeler kapsaminda Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan “Afet ve Acil Durumlarda Kamu Gérevlilerinin Uymasi Gereken
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Etik Davranis Ilkeleri"nde yer alan Kararlar Bakanligimiz ve bagly/ilgili iliskili kuruluslarimizda gérev
yapan her diizeyde personele duyurulmasi hakkinda dagitiml yaz1 yazilmstir.

4. ETiK EGITIMLERI:

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun diizenledigi etik egitimi programlarina katilarak belge alan etik
egiticilerimiz tarafindan 2025 yilinda verilen etik egitimleri hakkindaki bilgiler (Etik egitici adi/soyadi,
egitim tarihi, ka¢ kisiye egitim verildigi) ilgili Kurula Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligi Kariyer,
Egitim ve Performans Dairesi Bagkanlig1 tarafindan resmi yaziyla gonderilmistir.

I11- SONUC VE DEGERLENDIRME

Etik Komisyonumuz tarafindan yapilan ¢alismalar gostermektedir ki; Bakanligimiz merkez teskilatinda
calisan personelin, etik bilincinin artirilmasi ve kamuda etik kiiltlirliniin yerlestirilmesi ¢alismalarina dnem
verilmekte, bu sekilde toplumda giivensizlik yaratan ve kurum itibarin1 zedeleyen durumlar ortadan
kaldirilmakta, hizmet Kkalitesi arttirilarak, Kurumlarmmizda etik davranis ilkeleri ile etik kiltiira
yerlestirilmekte ve gelistirilmektedir.

Abdullah TANCAN
Bakan Yardimcist

Etik Komisyonu Baskani
Uye Uye .
Mehmet TUNTAS Ugur Aybeg KINI
Teftis Kurulu Baskan Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii
Uye Uye
Stileyman DUMAN Kadir KILIC
I¢c Denetim Birimi Baskan1 Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi
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