
ETİK KOMİSYONU FAALİYET RAPORU 

 

25.05.2004 tarih ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ve Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ile Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’ in Resmi Gazete’de yayımlanmasını müteakip; 

Yönetmelik gereğince Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi, Bakanlık merkez kadroda görev 

yapan tüm personele imzalattırılmış olup, daha sonra atanan bütün personele de Kamu 

Görevlileri Etik Sözleşmesi imzalattırılarak şahıs dosyalarında muhafaza edilmektedir. 

Yönetmelik gereğince 14.06.2005 tarih ve 307 sayılı Makam onayı ile 2 yıllık süre ile 

oluşturulan Bakanlık Etik Komisyonunun görev süresini doldurmasını müteakip 14.08.2007 

tarih ve 413 sayılı Makam onayı ile tekrar 2 yıl süre ile Bakanlık Etik Komisyonu 

oluşturularak komisyon başkan ve üyelerinin biyografileri Kamu Görevlileri Etik Kurulu’na 

gönderilmiştir. 

Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından düzenlenen toplantı, eğitim, seminer ve 

konferanslara katılım düzenli olarak sağlanmıştır. 

Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun 09 Kasım 2006 tarih ve 14512 sayılı yazısı; Bakanlığımız 

merkez teşkilatı ile Bağlı, İlgili, İlişkili, ve Bağlı Ortaklıklarına gönderilerek söz konusu yazı 

ekinde yer alan Yönetmeliğin 15.maddesinin 5.fıkrası kapsamında uluslararası ilişkilerde 

nezaket ve protokol kurallarına göre alınan hediyeleri gösterir çizelge ile aynı yönetmeliğin 

15.maddesinin 6.fıkrası  a bendi kapsamında kurum ve kuruluşlarca alınan hediye ve bağışları 

gösterir çizelgenin düzenlenerek Etik Kuruluna gönderilmesi sağlanmaktadır.   

2007-2008 yıllarında yeni atanan aday memurların tamamı ile görevde bulunan personelin bir 

kısmına etik davranış ilkeleri hakkında hizmet içi eğitim programı kapsamında eğitimler 

verilmiş olup, 2009 yılında da etik davranış ilkeleri hakkında eğitim programı planlanmıştır. 

Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 11.04.2008 tarih ve 4373 sayılı yazısında; Avrupa Birliği 

ve Avrupa Konseyi ile birlikte hayata geçirilen “Yolsuzluğun Önlenmesi İçin Etik Projesi” 

kapsamında etik kültürünün geliştirilmesi ve yayılması faaliyetlerinde yararlanmak amacıyla 

etik eğitmeni olarak yetiştirilmek üzere bir personelimiz görevlendirilmiş söz konusu 

personelimizin Bakanlık personeline bu  konuda eğitim vermesi düşünülmektedir. 

2007-2008 yıllarında Kamu Görevlileri Etik Kurulundan Bakanlığımıza 7 adet konu intikal 

etmiş olup, bu incelemelerin tamamı sonuçlandırılarak sonucundan Kurula bilgi verilmiştir. 

13.10.2008 tarihinde yapılan “Etik  Davranış İlkeleri” Eğitimine 29 personelimiz katılmıştır. 

10.09.2009 tarihinde yapılan “Etik  Davranış İlkeleri ve Yolsuzlukla Mücadele” Eğitimine 14 

personelimiz katılmıştır. 

15.04.2010 tarihinde yapılan “Etik ve Davranış İlkeleri” Eğitimine 20 personelimiz 

katılmıştır. 



Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Merkez Teşkilatı ile Bağlı, İlgili ve İlişkili Kuruluşları 

Personeli Etik Davranış İlkeleri Yönergesi Personel Dairesi Başkanlığınca hazırlanarak Etik 

Komisyonun uygun görüşü alınıp Sayın Bakanımızın 12 Nisan 2011 tarih ve 2091 sayılı oluru 

ile yürürlüğe konulmuştur. 

Bakanlığımız merkez, bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlarımızın personeline Kurum ve 

kuruluşlarda etik kültürünün ve bilincinin yerleştirilmesi amacıyla Bakanlığımız Konferans 

salonunda 03.06.2011 Cuma günü 09:30-12:30 saatleri arasında “Mesleki Etik İlkeleri ve 

Yolsuzlukla Mücadele Semineri” gerçekleştirilmiştir.  

Söz konusu semineri Bakanlığımız Etik Komisyonu Üyelerinin yanı sıra Başbakanlık Etik 

Kurulu Başkanı Prof. Dr. Sn.Bilal ERYILMAZ  katılmışlardır. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmesine ilişkin Yönergesi 

kapsamında 03.06.2011-06.06.2011 tarihleri arasında yapılan “Mesleki Etik İlkeleri ve 

Yolsuzlukla Mücadele”  eğitimine  146 aday memur katılmıştır.  

04/10/2012 tarihinde “Kamu Yönetiminde Etik Davranış İlkeleri, İş Ahlakı ve Kurumsal 

Değerler” eğitimi düzenlenmiş 80 personelimiz katılmıştır. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Yönerge 

kapsamında 2012 Yılı Aday Memur Eğitimlerinde 29-30/03/2012 tarihlerinde verilen 

“Mesleki Etik İlkeleri ve Yolsuzlukla Mücadele” eğitimine 58 aday memur, 06-07/12/2012 

tarihlerinde verilen “Mesleki Etik İlkeleri ve Yolsuzlukla Mücadele” eğitimine 54 aday 

memur katılmıştır. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Yönerge 

kapsamında 2013 Yılı Aday Memur Eğitimlerinde 20-23/09/2013 tarihlerinde “Mesleki Etik 

İlkeleri ve Yolsuzlukla Mücadele” eğitimi verilmiş 84 aday memur katılmıştır. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Yönerge 

kapsamında 2014 Yılı Aday Memur Eğitiminde 11-12/03/2014 tarihlerinde “Mesleki Etik 

İlkeleri ve Yolsuzlukla Mücadele” eğitimi verilmiş 41 aday memur katılmıştır. 

 


