T.C. ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI (ETKB)

TURKIYE ELEKTRIK ILETIM ANONIM SIRKETI GENEL MUDURLUGU (TEiAS)
TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM SIRKETI GENEL MUDURLUGU (TEDAS)
ELEKTRIiK URETIM ANONIM SIRKETI GENEL MUDURLUGU (EUAS)
MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU (MAPEG)

TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU GENEL MUDURLUGU (TKi)
TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU (TTK)

MAAS ODEME - PROMOSYON iHALE SARTNAMESI

IHALENIN
Konusu Maas Odeme — Promosyon
Usulii Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
Yapilacag: Yer TEIAS Genel Miidiirliigi = Firat
DURMUS Toplant: Salonu T Blok 4. Kat
Tarihi 04/11/2025 Sah giinii
Saati 10:30
1. Kurumun Adi : T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg: (ETKB)
2. Adresi : Nasuh Akar Mah. Tiirk Ocag1 Caddesi No: 2 06520
Cankaya /ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasi: 546 46 46
4. Elektronik Posta Adresi : tahakkuksube@enerji.gov.tr
5. Kurum Calisan Sayisi + 1127
1. Kurumun Adi : Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii (TEIAS)
2. Adresi : Nasuh Akar Mah. Tiirk Ocagi Caddesi No: 12 06520
Balgat - Cankaya /ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasi: 203 84 66 — 203 84 14
4. Elektronik Posta Adresi : teias@hs01.kep.tr
5. Kurum Calisan Sayisi 1 7.233
1. Kurumun Adi : Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii (TEDAS)
2. Adresi : Nasuh Akar Mah. Tiirk Ocag1 Caddesi No: 2 06520
(Cankaya /ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasi: 449 50 00
4. Elektronik Posta Adresi : bilgi@tedas.gov.tr
5. Kurum Calisan Sayisi = 1. 252
1. Kurumun Adi : Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii (EUAS)
2. Adresi : Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar1 No:166
Cankaya / ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasi: 295 50 00
4. Elektronik Posta Adresi : euas@hs01.kep.tr
5. Kurum Caligan Sayisi :5.704
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Kurumun Adi : Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG)
Adresi : Mevlana Bulvari1 No: 76 06560
Bestepe / ANKARA
Telefon ve Faks Numarasi: 212 80 00
Elektronik Posta Adresi : mapeg(@mapeg.gov.tr
Kurum Caligsan Sayist  : 686

Kurumun Adi : Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii (TKI)
Adresi : Hipodrom Caddesi No: 12 06560
Yenimahalle / ANKARA

Telefon ve Faks Numarasi: 540 10 00
Elektronik Posta Adresi : tkigenelmudurlugu@hs01 .kep.tr
Kurum Caligsan Sayis1  :3.276

Kurumun Ad: : Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii (TTK)
Adresi : Yayla Mah. Thsan Soyak Sokak No:6 67030
ZONGULDAK

Telefon ve Faks Numarasi: (0 372) 662 10 00
Elektronik Posta Adresi : ttk@taskomuru.gov.tr
Kurum Caligan Sayis1  :9.062

TANIMLAR

1.1. Kurum: T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigi (ETKB), Tiirkiye Elektrik Iletim

Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii (TEIAS), Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Genel Miidiirliigii (TEDAS), Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii (EUAS),
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG), Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu
Genel Miidiirliigii (TKI) ve Tiirkiye Taskémiirii Kurumu Genel Miidiirliigii (TTK) nden
olusan kamu kurumlar: toplulugunun merkez ve tasra teskilatim,

1.2.Maas Odeme — Promosyon Ihale Komisyonu: Personel maas ve diger &demelerinin

Bankacilik 6deme sistemi aracilifiyla yapilmas: ile ilgili olarak protokol yapilacak
Banka’nin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar yiirititmek
lizere Makam onay1 ile olusturulan Komisyonu,

1.3. Personel: Kurum ve Kuruma baglh birimlerde ¢alisanlari,

1.4.Maag: Personele bordroya dayali olarak yapilan ve 6deme giiniinden 2 (iki) is giinii

oncesinde Banka hesabina aktarilacak olan aylik ve iicret ile ayliklara iliskin 6deme
slirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye, istihkak avansi ve ilave 6demeleri,

1.5.Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak ddenen ve Banka’ya yazili talimatin

gonderildigi giin personel kullanimina hazir hale getirilecek olan fazla galisma ticreti, ek
ddeme, kidem tazminati, harcirah ve yolluklar, vekalet icreti, ek 6zel hizmet 6demeleri
vb. her tiirlii 6demeleri,

1.6. Banka: Thale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan Banka’y1,

1.7. Istekli: Thaleye teklif veren her bir Banka’yi,
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1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

3.

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.9,

3.6.

Promosyon: Maas ile diger Gdemelerin bankacilik &deme sistemi ile yapilmasi
karsihiginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle
Odenmesi gereken nakit parayi,

Protokol: Kurum ile Banka arasinda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.
DAYANAK VE KAPSAM

Bu sartname, miilga Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 17 Temmuz 2012
tarih ve 28356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Ayliklarin Banka Araciligiyla
Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sira No:34)”, miilga Bagbakanligin 20 Temmuz 2007
tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/21 sayili Genelgesi, 5 Agustos
2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008 / 18 sayili Genelgesi ile 10
Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2010 / 17 sayih
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu sartnamenin kapsami, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig:i (ETKB), Tiirkiye
Elektrik Iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii (TEIAS), Tiirkiye Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii (TEDAS), Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel
Miidiirliigii (EUAS), Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG), Tiirkiye Kémiir
Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii (TKi) ve Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel
Miidiirligti (TTK)’nden olusan kamu kurumlar1 toplulugunun merkez ve tagra
teskilatinda ¢alisan personeline 6denecek maas ve diger 6demelerin yapilacagi Banka’nin
tespit edilmesi ile tespit edilen Bankanin personele Gdeyecegi promosyon tutarimin
belirlenmesini igerir.

MAAS VE PROMOSYON ODEMESINE ILISKIN GENEL SARTLAR

Anlasmanmn siiresi 3 (Ug) yil olup, ayhk bazda ise 36 (Otuz alt1) aydir. Bu siire,
01.01.2026 tarihinden baslayarak 31.12.2028 tarihinde taraflar arasinda herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

Istekli tarafindan ihale dokiimaninin igerigi, dikkatli bir sekilde incelenmelidir. Teklifin
verilmesine iligkin sartlarin yerine getiriimemesinden kaynaklanan sorumluluk, teklif
verene aittir.

Maas Odeme - Promosyon Ihale Komisyonu, gerek gordiigiinde ihaleyi yapip
yapmamakta veya yenilemekte yetkilidir. Boyle bir durumda, isteklilerce herhangi bir
hak ileri siiriilemez ve Kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Maas ve Diger Odemeler Tahmini Nakit Akis Tablosu (Ek-1), Teklif Mektubu Ornegi
(Ek-2) ve Yetki Belgesi Ornegi (Ek-3) bu sartnamenin ayrilmaz bir pargasidir.

Sartnamede ve eklerinde eklenmesi, ¢ikartilmasi, diizeltilmesi gerekli maddeler olmasi
veya maddi ve teknik hatalar tespit edilmesi durumunda, Komisyon tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilarak hazirlanacak Diizeltme Karari, davet mektubu gonderilen
isteklilere yazili olarak bildirilir.

Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, licretsiz izne ayrilma vb. kaynakli personel
hareketlerinden dolay1 personel sayilarinda ve kurum personeli aylik nakit akiginda
meydana gelen degisikliklerden Kurum sorumlu tutulamaz.
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3.7

3.8.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle sorumludur. Banka ile
imzalanacak protokol, bu sartnamede yer alan hususlara aykirt maddeler veya hiikiimler
iceremez.

Bu sartnamede belirtilen hususlar, Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde Banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

MAAS ODEMESINE ILISKiN SARTLAR

Personelin maas 6demeleri, Kurum tarafindan, maas 6demesinin yapilacagi giinden 2
(Iki) is giinii 6ncesi Banka’da bulunan Kurum hesaplarina aktarilacaktir.

Banka, bu ddemeleri memur/sdzlesmeli personel hesaplarina her ayin 15’inin basladig
gece saat 00.01'den itibaren, is¢i personel hesaplarina her ayin 14’ iiniin basladig1 gece
saat 00.01'den itibaren aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirecektir.

Diger 6demeler, 6deme listesinin Banka’ya gonderildigi giin ayn1 anda hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan ve ek 6demelerinden
icra kesintisi, nafaka vb.(Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili
beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

Banka, Kurum personelinin hesaplarina alacak kaydedilmesi gereken tutarlari,
Kurum’dan kaynaklanmayan ve miicbir sebep halleri disinda personelin hesabina
aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde, noksan aktarilan tutarlari, personelin
hesabina aktarilmasi gereken tarihten, aktarmanin yapildig: tarihe kadar gececek siire i¢in
yiiriirliikkte bulunan kanuni faizi ile birlikte Kurum personelinin hesabina aktaracaktir.

5. PROMOSYON ODEMESINE ILiSKiN SARTLAR

5.1.

5.2.

3.3

5.4.

Banka tarafindan sunulan teklif neticesinde, kisi bagina tespit edilen promosyon tutari
pesin olarak 15.01.2026 tarihli maas 6demesi ile birlikte hi¢bir kesinti yapilmaksizin
Kurum’dan gonderilen listede ismi bulunan her personelin hesabina defaten
aktarilacaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigina iligkin bilgi, Banka
tarafindan Kurum’a 2 (Iki) is giinii igerisinde yazili olarak bildirilecektir.

Ucretsiz izin veya askerde bulunan personel ile agiktan atama ile goreve baslayan
personele de, ilk maas Odemesi yapilan ay baz alinarak protokol bitimine kadar
kistelyevm hesaplanan promosyon tutar1 ddenecektir.

Kurumun merkez veya tasra birimlerine bagka bir Kurum’dan atamasi yapilan personel
olmasi halinde, ilgili personelin daha O©Onceki Kurumunda goérev yaptii sirada
promosyondan kismen ya da tamamen yararlanip yararlanamadigina bakilmaksizin, bu
personele de promosyonlar Banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek, sisteme
dahil olunan aydan itibaren aym sartlarda édenecektir.

Banka, Kurum’dan nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, askerlik, vefat vb. gibi nedenlerle
ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edemeyecektir.
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6. BANKACILIK iSLEM VE HiZMETLERINE iLISKiN SARTLAR

6.1.Maas Odeme - Promosyon Ihalesine katilacak olan isteklilerin, Kurumun merkez ve tasra

teskilatinin yerlesik bulundugu il veya Ilge simirlar igerisinde subeleri veya ATM
cihazlar1 bulunmasi gerekmektedir.

6.2.Banka tarafindan personele verilecek maas kartlan, ilk maas 6demesinden en geg 1 (Bir)

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

hafta 6nce kullanima hazir hale getirilerek personele teslim edilecek, talep eden personel
i¢in olusturulan internet bankacilig: islem kosullar1 da ayn siire igerisinde saglanacaktir.

Banka, Kurum personelinin yazili talimat1 olmadan kredi kart1 diizenlemeyecek ve maas
hesabindan bagska hi¢bir hesap agmayacaktir.

Maas Odeme - Promosyon [halesine katilacak olan istekliler, anlagsma siiresince; maas
kart1, kredi kart1 ve ek kart verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolayi, Kurum personelinin maas hesaplarindan yillik kart iicreti ile
internet bankaciligi, telefon bankacilii, mobil bankacilik araglarinin kullanimindan
(sistem kullanimi, sms, e-mail bildirimi vb.) veya ATM araciliiyla gergeklestirilen
havale ve EFT islemlerinden, personelin Banka’daki hesaplarindan anlasma siiresince
aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, hesap 6zeti iicreti vb. herhangi bir
licret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf talep etmeyecektir. Bu husus,
Banka’nin biitiin subelerine duyurulacak ve bu yonde islem tesis edilecektir.

Personelin Banka’dan ihtiya¢ kredisi, bireysel kredi, konut ve tasit kredisi vb. kredi
talebinde bulunmas: halinde Banka, personel bazinda degerlendirme yaparak en uygun
faiz oran tlizerinden talepleri karsilayacak ve asgari oranda masraf alinmas: saglanacaktir.

Banka tarafindan, personelin talebi halinde, personel adina acacagi Kredili Mevduat
Hesabi, Maas Hesabi1 vb. gibi adlar altinda limit tahsisi yapmasi halinde uygulanacak
aylik faiz oran1 ve gecikme faizi oran1 BDDK tarafindan belirlenen azami faiz oranindan
yiiksek olmayacaktir.

Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan {icretsiz olarak diizenli fatura
6deme imkami mevcut olacak, su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv, cep
telefonu ve her tiirlii diizenli 6deme i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden
iicret/komisyon vb. masraflar alinmayacaktir.

Banka, hizmet sunamayacag: tasra teskilati yerleskelerinde diger Bankalarin ATM'lerini
ve ortak nokta ATM' lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir.

Banka, ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik giincel en yiiksek nakit
¢ekim limiti uygulayacaktir.

6.10. ATM cihazs veya cihazlarinin monte edilecegi alanlar Kurum tarafindan

belirlenecektir. Kurum binasi veya sinirlari igerisinde personelin kullanimi i¢in kurulacak
ATM’ler igin kira bedeli talep edilmeyecek olup, kurulum, elektrik vb. giderler Banka
tarafindan karsilanacaktir.
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6.11. Banka, istisnai durumlardan kaynaklanan arizalar hari¢ olmak tizere, Kurum igerisinde
tesis edilecek ATM cihazlarinin tatil giinleri de dahil 24 (Yirmi dort) saat kesintisiz
ddeme yapabilecek sekilde faaliyette ve hizmette bulunmasi igin her tiirlii tedbiri
alacaktir. Kurum igerisinde tesis edilecek ATM cihazlarinda uzun siire para
bulunmamasi, para gekilememesi, faaliyet ve hizmet dis1 kalmas: vb. durumlarda sorunun
Banka’ya bildirilmesinden sonra en kisa siire igerisinde hizmetin devami saglanacaktir.

6.12. Banka, Kurum calisanlar ile yapacagi Bankacilik S6zlesmelerine, bu sartnamede yer
alan hiikiimlere aykirilik tegkil edecek maddeler koymayacaktir.

6.13. Banka, Kurum personelinin Bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli
personel gorevlendirecektir.

7. TEKLIFLERIN SUNULMASI

7.1. Maas Odeme - Promosyon Ihalesi, herhangi bir ihale usul ve kanunlara tabi olmayan
kapali zarf usulii - agik artirma seklinde yapilacaktir.

7.2.Thaleye teklif verecek olan istekliler, tekliflerini 3 (Ug) yillik pesin olarak sunacaklardir.
7.3. Ihale dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir:

* Maas Odeme — Promosyon Ihale Sartnamesi
* Maas ve Diger Odemeler Tahmini Nakit Akis Tablosu (Ek-1)
* Teklif Mektubu Ornegi (Ek-2)
* Yetki Belgesi Ornegi (Ek-3)

7.4. Maas Odeme - Promosyon ihalesine teklifler, 04/11/2025 Sal giinii saat 10:30'a kadar
"Teklif Mektubu Alind1 Belgesi" karsiliginda Nasuh Akar Mahallesi Tiirk Ocag1 Caddesi
No:2 Kat:16 Oda No:55/A 06520 Cankaya /ANKARA adresindeki TEIAS Mali Isler ve

Finans Yonetimi Dairesi Baskanlig1 Gelen Evrak Birimine veya ihalenin yapilacagi yere
elden teslim edilecektir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

7.5. Son teklif verme saatine kadar Kurum’a ulagsmayan teklifler, degerlendirmeye
alinmayacaktir.

7.6. Verilen teklifler, zeyilname diizenlenme hali hari¢ herhangi bir sebeple geri
alinamayacaktir.

7.7. Teklifler, Banka Yetkilisi Mektubu ile birlikte verilecektir. Teklif zarfinin iistiinde;
isteklinin adi, tam adresi, yetkili kisinin imzasi, miihiir veya kasesi bulunacaktir. Teklif
zarfinin kapatildig1 yer imzali olacaktir.

7.8. Thale dokiimaninda 6ngériilen kriterlere ve sekil sartlarina uygun olmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

7.9. Istekli, Maas Odeme — Promosyon Ihalesine kismi teklif veremez. Sartnamede belirtilen

tim Kurumlar i¢in tek bir teklif verilecektir. Kismi teklif veren isteklinin teklifi,
degerlendirmeye alinmayacaktir.
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7.10. Istekli, teklif mektubu ekinde, Tiirkiye genelinde sube sayisini, Kurumun merkez ve
tagra teskilati bulunan il merkezlerinde bulunan sube sayisi, ATM sayis1 ve personel
sayilarini igeren bilgileri yazili olarak sunacaktir.

8. TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILMESI

8.1. Komisyon, Maas Odeme — Promosyon Ihale Toplantisim1 04/11/2025 Sali giinii Saat:
10:30'da baslatir. Bu saate kadar kag teklif verildigini tutanakla tespit eder ve toplantiya
katilan isteklilere duyurur.

8.2. Komisyon, teklif zarflarin1 alims sirasina gore isteklilerin huzurunda agar ve inceler.

8.3. Usuliine uygun verilmemis teklif veya belge varsa bu hususu tutanakla tespit eder ve bu
teklifin sahibi istekliyi degerlendirme dis1 birakur.

8.4. Isteklilerin ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altina alimir ve katilan isteklilere
acgiklanur.

8.5. Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler ilk teklif olup, teklifler
Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra, en yiiksek teklifi veren ilk 6 (Alt1) Banka
belirlenir.

8.6. Istekliler tarafindan sunulan tekliflerden en yiiksek teklifi veren ilk 6 (Alt1) Banka ile
Komisyonun belirleyecegi saatte agik arttirmaya devam edilir.

8.7. Acik arttirma, Komisyonca belirlenen ve istekliler tarafindan daha once kapali zarf ile
verilen en yiiksek tekliften baslar.

8.8. Istekliler, her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden dnceki isteklinin en son teklif
ettigi tutar1 kisi basi asgari 1.000.-TL (BinTiirkLiras1) artirmak zorundadir. Ancak;
Komisyon, agik artirma turlarina baglanilmadan 6nce veya ileriki asamalarda asgari
artinm tutarlarinda daha yiiksek ve daha az bir fiyat araligi belirleme hakkini sakl: tutar.
Istekli, Komisyon tarafindan belirlenen tutarda artinrm yapamadigi takdirde, ihaleden
¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi son teklifle beraber tutanaga
yazilarak istekliye imzalatilacaktir.

8.9. Komisyon, agik artirma asamasinda isteklilerin kendi yetkilileri ile go6riisme
yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari halinde makul bir siire takdir ederek agik
artirmaya ara verebilir.

8.10. Thale sonucunda ekonomik agidan en avantajli teklif, sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edilmesi ve sartnamede belirtilen 6deme sekline gére promosyon §demesi
olarak en yiiksek fiyat teklifi veren Banka’nin teklifi olarak tespit edilecektir.

8.11. Ihale iizerinde kalan Banka’ya bu karar, yazihi olarak bildirilecek ve protokol
imzalamaya davet edilecektir. Banka, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (Yedi) is giinii
icinde sartnameye uygun olarak protokol imzalamak zorundadir.

8.12. Protokol, ayr1 ayr1 her bir Kurum ile Banka arasinda ilgili Kurumun sartnamede
belirtilen adresinde imzalanacaktir.
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9. CEZAI HUKUMLER

9.1. A¢ik artirma sonucunda ihaleyi kazanan Banka’nin protokol imzalamaya yanasmamasi
halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklif tutarinin %10 (Yiizde On)’u kadar ceza
ddemeyi kabul eder.

9.2. Banka, protokolden kaynaklanan yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde 1. defa
yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda toplam promosyon bedelinin % 3 (Yiizde Ug)'ii
oraninda ceza ddemeyi kabul eder. 3. tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.
Banka, toplam promosyon miktarinin % 5 (Yiizde Bes)'i kadar ceza 6demeyi kabul eder.

9.3. En az 1 (Bir) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak protokolii
sona erdirebilir. Bu durumda taraflar hak iddia edemez.

9.4. Banka, anlasma halinde imzalanacak protokol ile iistlendigi isleri tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk Banka’ya ait olmak
{izere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
protokolii sona erdirir. Bu durumda Banka, protokol siiresi igin Ongoriilen toplam
promosyon miktarinin %30 (Yiizde Otuz)unu ceza olarak 6demeyi kabul eder ve
protokol yaptig1 Kurum’dan herhangi bir hak talep edemez.

10. DiIGER HUKUMLER

10.1. Banka, Kurum ile arasinda yapilacak olan protokol siiresince ve sonrasinda elde ettigi
personel bilgilerini, bu sartname hiikiimleri diginda bagka bir amag i¢in kullanamaz ve
tiglincti sahislarla paylasamaz. Banka, basta 5411 sayili “ Bankacilik Kanunu > ve 6698
sayih “ Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu “ olmak iizere diger kanunlar ve ikincil
diizenlemelere iligkin yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

10.2. Banka tarafindan herhangi bir sebepten dolayr 7 (Yedi) is giinii iginde protokoliin
imzalanmamasi halinde Maas Odeme — Promosyon Thale Komisyonu, en yiiksek teklifi
veren 2’nci Banka ile s6zlesme imzalama veya ihaleyi yenileme hususlarinda yetkilidir.

10.3. Anlagma yapilan Banka’nin herhangi bir sebepten dolay: tiizel kisiliginin sona ermesi
halinde protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda Banka, 6denmis promosyon
tutarinin iadesini talep edemez, herhangi bir hak iddia edemez ve davaci olamaz.

10.4. Banka’nin bagka bir Banka ile birlesmesi halinde, protokoliin devam ettirilmesi ya da
tek tarafli olarak feshedilmesi karar1 Kurum’a aittir. Protokoliin devam ettirilmesi halinde
Banka, protokol hiikiimlerinin aynen gecerli oldugunu kabul ve taahhiit eder.

10.5. Protokol siiresi i¢ginde Kurum tiizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statiistiniin
herhangi bir sebeple degismesi veya bir baska kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi
veya devrolmast halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum/kurulug/tiizel kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel
kisiligin eskisinin devami niteliginde olmasi durumunda, protokol ayni1 kosullarda devam
eder.

10.6. Anlagma halinde imzalanacak protokol ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar Banka’ya aittir.
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10.7. TIhtilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

10.8. Is bu sartname 10 (On) ana madde, 9 (Dokuz) sayfa ve 4 (Dort) sayfa Ek’ten ibarettir.

MAAS ODEME - PROMOSYON IHALE KOMISYONU

BASKAN
Murat TOKAT
TEIAS Genel Miidiir Yardimcisi

UYE UYE
Muammer DEMIR Adem BILGIN
TEIAS Mali Isler ve Finans TEIAS Insan Kaynaklart
Yonetimi Dairesi Bagkan1 Dairesi Bagkam
UYE UYE
Fatih TULEK Oguz ALTUNOZ
Tes-1s Sendikas1 Temsilcisi Enerji Bir-Sen Sendikas1 Temsilcisi
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