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BIREYSEL ONERI SISTEMININ KURULUS VE ISLEYiSININ
BELIRLENMESINE DAIR USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda
uygulanan Bireysel Oneri Sistemi igerisinde Onerilerin alinmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi,
sonuglandirilmas: ve ddillendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi ile bu kapsamda
gergeklestirilecek is ve islemleri yiiriitecek personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bireysel Oneri Sistemi icerisinde yer alan tiim Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi birimleri ve personeli ile yapilan is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 122 nei maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanhg Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 171/B maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginu,

¢) Bakan yardimcisi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhig1 Bakan Yardimcisin,

¢) Baskan: Oneri Degerlendirme Kurulu Bagkanim,

d) Genel Midrliik: Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirligiinii,

e) Komisyon: Bireysel Oneri Sisteminin uygulanmasi ve takibinin yaptlmasiyla gorevli
Degerlendirme ve Izleme Komisyonunu,

f) Kurul: Uzman puanlamasi sonrasinda ¢nerilerin nihai olarak degerlendirildigi Oneri
Degerlendirme Kurulunu,

g) Sistem: Bakanligimizi dogrudan veya dolayh olarak ilgilendiren konularda; mevcut
durumun iyilestirilmesing yonelik onerilerin  olugturuldugu. izlendigi, degerlendirildigi ve
odiillendirildigi Bireysel Oneri Sistemini,

8) Oneri sahibi: Sistem {izerinden 6neride bulunan Bakanlik merkez teskilatinda ¢alisan
personeli,

h) Oneri puant: Onerinin uzman puanlamalarinin aritmetik ortalamasi sonucu ortaya cikan
puani,

1) Uzman: Bakanlik merkez teskilatinda yer alan Sube Miidiirii, Koordinatér ve Grup
Bagkanim

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus

Degerlendirme ve izleme komisyonu

MADDE 5- (1) Y6netim Hizmetleri Genel Miidiiriintin onay1 ile Genel Miidiirliik personeli
arasindan biri bagkan olmak {izere en az 7 kisilik bir Degerlendirme ve Izleme Komisyonu teskil
edilir.

(2) Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Onerilerin 6n degerlendirmesini yapmak.

b) Uzmanlara 6neri atamalarini gergeklestirmek.

¢) Kurul toplant1 glindemi, tarihi ve katilimeilarim Baskana sunmak.

¢) Sistemsel sorunlar1 Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bildirmek.

d) Sistem ile ilgili gelen her tiirlii hata bildirimine, soru ve énerilere geri bildirimde
bulunmak.

e) Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Komisyon gorev ve sorumluluklarim kural olarak Sistem tizerinden yerine getirir. Ancak
Baskana sunulacak raporlar ve Kurul tarafindan verilecek diger gérevler toplanti yapilarak karara
baglanir.

(4) Uyeler arasindaki gérev dagilimi Komisyon Baskani tarafindan yapilir.

Oneri degerlendirme kurulu

MADDE 6- (1) Oneri Degerlendirme Kurulu, Bakan onayt ile belirlenir. Kurul, en az daire
bagkam ve daha iist kadrolardakiler ile bakan danigmanlari arasindan biri bagkan olmak tizere bes
asil ve bes yedek tiyeden olusur. Kurul tarafindan degerlendirmesi yapilacak onerinin, konusu
itibariyla ilgili oldugu birimin en tist yoneticisi kurula tiye olarak katilir.

(2) Kurul, Sistemde 85 ve {izeri puana sahip énerilerin degerlendirilmesi ile gorevlidir.

(3) Kurul toplantilart yilda en az bir defa yapilir. Ancak yil icinde Kurul tarafindan
degerlendirilecek 6neri sayisimin 10°a ulagsmasi halinde Bagkan tarafindan Kurul toplantiya davet
edilebilir.

(4) Kurul oy ¢oklugu ile kararlarini alir. Oylamada esitlik halinde, Baskanin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Oneri Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Onerilerin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Oneri sahibi. elektronik ortamda Bireysel Oneri Sistemine nerilerini
gonderir. Oneri sahiplerinin kimlik bilgileri, 6neri sonuglandirilincaya kadar gizli tutulur.

(2) Oneriler, Sistemde yer alan adimlar izlenerek éneriye iliskin gerekli goriilen bil gi. belge,
tablo ve resimler yliklenilerek génderilir.

(3) Oneri sahiplerine, kurumsal e-posta adresleri ve Sistem {izerinden dnerilerinin safahati
bildirilir.

On degerlendirme

MADDE 8- (1) Sisteme gelen:

a) Dilek. yakinma, ihbar ve sikdyetler,
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b) Mevzuat ve genel ahlak kurallarina aykiri éneriler.

¢) Belirsiz ve soyut 6neriler,

¢) Miikerrer oneriler,

d) Gergeklesmesi miimkiin olmayan &neriler,

e) Gergeklestirilmis veya sonuglandirilmis oneriler,

f) Elde edilmesi, beklenen faydayr icermeyen oneriler. én degerlendirme asamasinda
Komisyon tarafindan reddedilir. Sistem ve e-posta {izerinden &neri sahibi ret ile ilgili
bilgilendirilir.

(2) Onerinin anlasilamamasi. neri aciklamast veya Oneri sonrasi saglanacak fayda
kisimlarinda eksiklik bulunmasi, meveut durum veya nerinin gerceklesmesi sonrasi saglanacak
faydalar i¢in ek bilgi, belge ihtiyaci olmasi durumlarinda éneri; Komisyon tarafindan gerekli
agiklama yapilarak eksikleri giderilmek {izere oneri sahibine geri génderilir. Oneri sahibi
tarafindan yapilan diizenleme sonrasinda 6neri, Komisyon tarafindan tekrar én degerlendirmeye
alinir.

(3) On degerlendirme sonucunda uygun gériilen éneriler. Komisyon tarafindan puanlanmak
tizere ilgili uzmanlara atanir. Uzman atamalarinda énerinin konusuna iliskin bilgi ve tecriibe
sahibi uzmanlara &ncelik taninir. Gerekli héllerde 6neri igerigindeki faaliyet alani disinda calisan
uzmanlara da atamalar gergeklestirilebilir. Atama sonrasi, 6neri sahibine uzman atamasi
gerceklestirildigine dair bilgilendirme e-posta ile yapilir.

Onerinin uzmanlar tarafindan puanlanmasi

MADDE 9- (1) Uzman, Sistem tizerinden puanlanmak i¢in atanmis olan énerileri takip eder.
Ayrica atanmig Oneriler, Sistem lizerinden uzmana e-posta ile bildirilir.

(2) Uzman, puanlanmak {izere kendisine atanmis neriyi mevcut kriterlere gére her bir kriter
icin 0 ila 100 arasinda puanlar. Tiim kriterlerin puanlanmast ile birlikte ortalama puan olusur.

~

(3) Uzman Onerinin kendisine atanmasindan itibaren 3 giin icinde gerekge gdstermek
suretiyle degerlendirmeyi reddedebilir. Ret gerek¢esinin Komisyon tarafindan uygun bulunmas:
durumunda Sneri farkli bir uzmana atanir. Ret gerekgesinin uygun bulunmamasi veya séz konusu
uzmanin goriigiine ihtiya¢ duyulmas: durumunda ise Komisyon ayni uzmana o oneriyi tekrar
atayabilir. Tekrar atanmig bir 6neri uzman tarafindan reddedilemez.

Onerinin kurul tarafindan degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Komisyon. yapilmasi planlanan Kurul toplantisi i¢in ortalama puan 85 ve
lizerinde olan Onerilerin yer aldigi, toplantiya {iye olarak katilmasina ihtiyac bulunan birim
amirlerini 8nerdigi ve toplant1 gtindemi ile tarihini de iceren 6zet raporu, Baskanin onayma sunar.

(2) Toplantiya katilacak olan tiyelere toplant1 giindemi ve tarihi bildirilir.

(3) Kurul 6neriler hakkinda kabul, ret veya yeniden degerlendirme karari verir. Kabul karari
verilen Oneriler, {iyeler tarafindan puanlanir. Uyeler tarafindan verilen puanlarm aritmetik
ortalamasi alinarak 6neriler siralanir.

(4) Kurul, énerinin Bakanligin bagli veya ilgili kurumlarinin gérev ve faaliyet alanina giren
konulari i¢erdigine karar verdigi takdirde; dneriyi konu hakkinda degerlendirmeleri alinmak iizere
ilgili kuruma gonderir. Kurum tarafindan verilecek goriis ile birlikte éneri, Kurul tarafindan
degerlendirmeye alinir.

Onerinin ddillendirilmesi

MADDE 11- (1) Kurul tarafindan kabul edilen éneriler Bakan onayima sunulur. Onaylanan
oneriler, uygulanmak tizere sorumlu hizmet birimine ya da bagh varsa ilgili kuruma génderilir.
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(2) Onaylanan 6nerilerin sahipleri, Bakanim uygun gérdiigii sekilde ddiillendirilebilir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar onaylandig tarihte viiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslari Bakan yiiriitiir.
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