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ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilati
sorumlulugunda bulunan isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ile mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemleri, uyulmasi gereken kurallar1 ve bunlara

iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilati
sorumlulugunda bulunan merkez teskilati biinyesindeki tiim calisanlari, stajyerleri, hizmet alimi
yapilan yiiklenici ve alt isveren calisanlarini, bu calisanlarin isverenlerini, igveren vekillerini ve

isyerlerini her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan {iglincii kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 1
sayllt Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gecen;

a) Acil durum ekibi: Acil durum konularinda, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol
altinda tutmak igin ¢alisanlar arasindan se¢ilmis ekibi,

b) Alt isveren: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci islerde veya
asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gérevlendirdigi calisanlarini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gergek
veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Asil igveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei isleri veya

asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri
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diger isverene veren, asil iste kendisi de is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

e) Birim amiri: Personelin gérev yaptigi birimden sorumlu/yetkili amiri,

f) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin igyerlerinde istthdam edilen gergek kisiyi,

g) Calisan temsilcisi: Isyerinde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlari
temsil etmeye yetkili calisani,

&) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

h) ETKB: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

1) Genel Midiirlikk: Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiin,

i) Is giivenligi uzmani: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

j) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu: Is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde g¢alisanlara yol gostermek amaciyla 18/1/2013
tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik geregini yerine getirmek i¢in olusturulan kurullari,

k) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen 6liime, yaralanmaya
veya maddi hasara sebep olan olayzi,

1) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, igverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig:
bulunan ve ayni yonetim altinda Grgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve diger eklentiler ve
araglar1 da igeren organizasyonu,

m) Isyeri hekimi: Is sagh§ ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

n) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari,

o) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yoénetiminde
gorev alan kimseleri,

6) Is saghg ve giivenligi (ISG): Isyerlerinde, isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, sagliga zarar verecek kosullardan korunmak ve daha uygun bir is ortami olusturmak

i¢cin gergeklestirilen metotlu ¢caligmalari,
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p) Is saghigr ve giivenligi birimi (ISGB): Isyerinde is saghigi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

r) Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

S) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

s) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is sagh@ ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

t) Oneri ve tespit defteri: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri,

u) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

i) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

v) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilan ¢alismalari,

y) Saglik birimi: Genel Midiirliige baglh saglik ¢alisanlarindan olusan birimi,

z) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢aligam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

aa) Tehlike sinifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, calisma yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve
sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
belirlenen ve igyerinin yer aldig1 tehlike grubunu,

bb) Yiiklenici: Uzerinde anlasilmis olan sartnameler ile hiikiim ve kosullara uygun sekilde
kurulusa hizmet saglayan harici kurulusu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Isveren, Alt isveren, Cahsan ve ISG Kurulunun Yiikiimliiliikleri

Isverenin ve alt isveren yiikiimliiliigii
MADDE 5- (1) Isveren ve alt isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu ¢ergevede;
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a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alian is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

d) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f) Acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

g) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
ilgili raporlar1 diizenler ve inceleme sonuglarini takip eder.

&) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

h) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler
konusunda ¢aligsanlar bilgilendirir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarin:
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagh@ ve giivenligi alanmindaki yiikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel gérevlendirmek
suretiyle yetkilerini devreden igverenin bu hizmetlere iliskin ylikiimliiliikleri devam eder.

(5) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

(6) Oneri ve tespit defterinin imzalanmasi veya diizenli tutulmasindan isveren veya isveren
vekili sorumludur.

(7) Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is sagligi ve giivenligi
kurulu olusturur ve kurul kararlarin1 uygular.

(8) Isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini
caligan temsilcisi olarak gorevlendirir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci
sayisindan az olmasi durumunda diger ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen

gostermek kaydiyla igveren tarafindan gorevlendirilir.
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Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Calisanlar, is saghigi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yilikiimliidiir.

(2) Calisanlarin ytikiimliiliikleri genel olarak sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde ve tasima ekipmanimi kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru sekilde kullanmak, bunlari keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goriildiigiinde,
isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve galisan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.

e) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve siirlandiric
tedbirlere uymak.

f) Is saghg ve giivenligine iliskin calismalar1 kapsaminda; saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve is saglig1 ve glivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi
is ve islemlerde uygulamak.

g) Saglk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi
Kurulunca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak.

(3) Calisanlar yayinlanmis olan prosediir, talimat vb. dokiimanlarda belirtilen kurallara ve
saglik ve gilivenligin korunmasi ile gelistirilmesi amaciyla is saglhigi ve giivenligi kurullarinca

konulan kurallara, yasaklara, alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Kurul, yapacag: tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z dniinde bulundurur.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlar
ve ekonomik durumlar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadir.

(3) Kurul, is saghg: ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya Bakanlik Is Miifettislerine
isyerlerinde yapacaklar1 teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla

yiiktimliidiir.
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(4) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altma alman kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Alinan kararlar tiim ¢alisanlara

duyurulur. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla dzel dosyasinda saklanir.

UCUNCU BOLUM

Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu

Is saghg ve giivenligi birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) ISG Sube Miidiirliigii; Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
yer alan ISG, Kalite ve Risk Yonetimi Daire Baskanligima bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(2) ISG Sube Miidiirliigii ETKB merkez teskilatinda;

a) 6331 sayili Kanun kapsaminda is saghg ve giivenligi (ISG) ¢aligmalarm yiiriitiir,

b) ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardina uyum saglanmasi ve
standardin gelistirilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar1 yapar,

c) ETKB sorumluluk alanlarinda; is sagligi ve giivenligi mevzuatinin gelistirilmesi igin ilgili
kurumlarla ortak ¢aligmalar1 yapar,

¢) Is saghig1 ve giivenligi alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim saglar,

d) Is saglig1 ve giivenligi calismalar ile ilgili egitim faaliyetlerinin koordine edilmesini ve
zorunlu olan egitimlerin yapilmasini saglar,

e) Talep halinde is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yapilacak egitimlere egitmen saglar,

f) Is sagh@ ve giivenligi konularinda galisan farkindahigini, yeterliligini ve Kkiiltiiriinii
artirmak amaciyla calismalar yapar,

g) Is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin entegre yonetim sistemi igerisinde takibini yapar,

g) ETKB bina ve eklentilerinde yapilan her tiirlii ¢alismanin saha kontrolleri ve takibi is

saglig1 ve glivenligi birimi ile ilgili birim sorumlusu tarafindan yapilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Genel Miidiirliik; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak
tizere bir kurul olusturur.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iicer aylik dénemler halinde toplanir. Kurul iiyeleri Bakan
tarafindan atanir.

(3) Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul
ve esaslart konusunda, Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri

cercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.
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Is giivenligi uzmanlariin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda,
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gorev ve

sorumluluklarini yerine getirir.

Isyeri hekimi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Isyeri hekimi ve gérevlendirilmesi halinde diger saglik personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklari konusunda, 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Calisan temsilcisi

MADDE 12- (1) Isyerinde; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler, calisan sayilar1 goz
ontinde bulundurularak ¢alisan sayis1 ve is yiikii dagilimina 6zen gostermek kaydiyla, yeterli sayida
sendika temsilcisi, ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Calisan temsilcilerin sayilari, nitelikleri ve se¢ilmelerine iligskin usul ve esaslar hakkinda,
29/8/2013 tarihli ve 28750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi ile Tlgili
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarma iliskin Teblig hiikiimleri

cergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Birim temsilcisi

MADDE 13- (1) Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin etkin, verimli yiiriitiilmesi ve ISGB
ile koordinasyonu saglamak amaciyla ETKB hizmet birimlerinde gorevli bir asil ve bir yedek olmak
tizere iki personel is saglig1 ve giivenligi birim temsilcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Is saghg ve giivenligi birim temsilcileri ¢alisma ortaminda karsilasilan is kazasi ile
tehlike, risk ve ramak kala olaylar1 ISGB’ ye bildirmekle gorevlidir.

(3) Is saghg ve giivenligi birim temsilcilerinde degisiklik olmasi halinde giincel iletisim

bilgileri Genel Midiirliige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is saghg ve giivenligi politikasi
MADDE 14- (1) Is saglig1 ve giivenligi politikasi; isyerinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde,

calisanlar, vatandaglar ve tiim paydaslar i¢in saglikli ve giivenli ¢alisma ortam ve kosullarin
7



ETKB-EYS-YNG-011 Rev. 00

olusturulmasi, yoneticiler de dahil tiim calisanlarda giivenlik kiiltiirii ve bilincinin yerlestirilmesi,
sifir ig kazas1 ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, risklerin ¢cevreye duyarli bir bigimde

ortadan kaldirilmas1 ya da kabul edilebilir diizeylere diisiiriilmesidir.

Isyeri tehlike smifi
MADDE 15- (1) Isyeri, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saghig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginin ekinde yer alan listeye gore az

tehlikeli/tehlikeli siifta yer almaktadir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 16- (1) Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, kaza veya zarar verme
potansiyeline sahip tiim tehlikeli durumlara istinaden, ortaya c¢ikmasi muhtemel riskler
degerlendirilir.

(2) Isyerinde gergeklestirilecek risk degerlendirmesi ¢alismalarinda 29/12/2012 tarihli ve
28512 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri ile 1/9/2019
tarihinde yayimlanan iSG Risk Degerlendirme Prosediirii (ETKB-ISG-PRO-001) esas alinr.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17- (1) Calisanlar; 5/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik
hiikiimlerine ve 7/8/2020 tarihinde yayimlanan Egitim Prosediirii (ETKB-KYS-PRO-007)’ ne gore
15 saglig1 ve gilivenligi egitimlerini alir. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya
15 degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli siifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler galistirilamaz.

(4) 1s kazas1 gegiren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise baslamadan dnce, sz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair belge

olmaksizin, bagka igyerlerinden calismak {lizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.
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(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saglhigi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde

gecen siire ¢caligma siiresinden sayilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 18- (1) Isyerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla isveren adma ISGB, calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini, isyerinin dzelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler,

b) Caliganlarin kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) Ik yardim, afetler ve yanginla miicadele, acil durum ekiplerinde gorev alan kisiler,

¢) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

d) Bagka isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
Verir.

e) Risk degerlendirmesi, issaghgive giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici
tedbirler, 6l¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek

elemanlari ile galisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
MADDE 19- (1) Isveren; isyerinde calisanlara ve calisan temsilcilerine is saghg ve
giivenligi hususlarinda goriis alma ve katilimin saglanmasi1 amaciyla 6neri sistemi olusturur ve bu

sistemin uygulamasini ve takibini saglar.

Saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh defter

MADDE 20- (1) Isveren adma ISGB, ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini
saklar.

(2) Calisanin igyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢aligmaya baslamasi halinde yeni
igveren, calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir

Ornegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.
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(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince veya
noterce her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig
edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise

yetkili makamin her istediginde igveren, onayl1 defteri gostermek zorundadir.

Is kazasi ve meslek hastahiklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 21- (1) Isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) isyerinde meydana gelebilecek ramak kala olaylar inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler.

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklari ilgili
personelin bagli oldugu birim amiri tarafindan, incelenmesi ve raporlanmasi amaciyla isverene
hemen bildirilir. Bu bildirimde 18/11/2020 tarihinde yayimlanan Kaza Olay ve Arastirma Prosediirii
(ETKB-ISG-PRO-002) hiikiimleri esas alinir.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi meslek hastalig1 &n tanisi koyduklari vakalar1 Sosyal Giivenlik Kurumu

tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularia sevk eder.

Saghk gozetimi

MADDE 22- (1) isveren adina ISGB;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan

sonra ige doniislerinde talep etmeleri halinde.
10
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4) Isin devammu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smnifina goére
Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde galisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Saglik raporu isyeri hekiminden alimir. Saglik raporuna itiraz, Saglk
Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, hakem hastanelerce verilen kararlar
kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan

saglik bilgileri gizli tutulur.

Ozel politika gerektiren gruplar
MADDE 23- (1) Isyerinde risk degerlendirmesi yaparken; genc, yasli, engelli, gebe veya

emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar dikkate alinir.

Acil durum ve tahliye

MADDE 24- (1) Isyerinde, caligma ortamu, is yaparken kullanilan maddeler, is ekipmani
ile ¢evre sartlarini dikkate alarak; calisan ile calisma ¢evresini etkileyebilecek acil durumlar 6nceden
degerlendirilerek muhtemel acil durumlar belirlenir.

(2) Acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve smirlandirict
tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olugturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari
ile ilgili hususlarda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Acil Durum Plan1 (ETKB-ISG-PLN-
001) ve Acil Durum Eylem Plan1 (ETKB-ISG-PLAN-003) esas alinr.

(3) Isyerinde acil durum planlarmin hazirlanmasi, dnleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken caligmalar ile bu durumlarin giivenli
olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili hususlarda,
18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Isyerlerinde Acil Durumlar

Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Yanginla miicadele

MADDE 25- (1) Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek
azami kisi sayisina gore, igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde

yangin detektdrleri ve alarm sistemleri bulundurulur.
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(2) Isyerinde yangin baslangiglarinda kullanilmak {izere seyyar yangin sdndiirme
ekipmanlar1 bulundurulur.

(3) Yangin sondiirme ekipmanlari her zaman kullanima hazir bulundurulur.

(4) Yangin tesisat1 ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin sondiirme ekipmaninin
periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri, 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligine gore
yapilir.

(5) Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir
yerlere konulur ve bu ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.

(6) Yangin sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler, 11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalic1 ve gériiniir olmasi saglanur.

(7) Yangina kars1 savunma ile gorevli personel, isyerinin yangin durumuna ve kullanacaklari
yangin sOndiirme cihazlarmin ozelliklerine ve bu cihazlarin igindeki kimyasal maddelerin
doguracaklar tehlikelere karsi egitilir.

(8) Isyerinde bagimsiz kagis, cikis ve merdivenler ile yangmla ilgili biitiin 6zel
diizenlemeler, 19/12/2007 tarihli ve 6735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Y onetmelik hiikiimleri esas alinir.

Ik yardim

MADDE 26- (1) isveren adina ISGB; isyerinde meydana gelen ve ilk yardim gereken bir
durumda hastaya veya yaraliya, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle ilagsiz
uygulamalar1 yapan, ilk yardimei belgesi almis destek elemanlarini saglar.

(2) Tiim ¢alisanlar ilk yardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(3) Calisma ortaminda bulunan ilk yardim malzemelerinin takibinden Saglik Birimi

sorumludur.

Destek elemani

MADDE 27- (1) Isyerinde 50 ¢alisana kadar; arama, kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele
ekiplerinin her biri i¢in; uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan destek elemant
olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde sonraki her 50
calisan i¢in birer destek elemani daha gorevlendirir.

(2) Isyerinde her 20 calisan i¢in en az bir ilk yardimc1 gorevlendirilir.

(3) Destek elemanlari igveren tarafindan verilen egitimleri almakla ylikiimlidiir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve

gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
12
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BESINCI BOLUM
Calisma Yapilan Yere Gore
Isyeri Genel Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Biirolar

MADDE 28- (1) Isveren; isyerinde biirolarda kullanilacak is ekipmanimin yapilacak ise
uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢alisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli
tiim tedbirleri alir.

(2) Biirolarda kullanilan ekipmanlarin tamiri, tadilati, kontrolii, bakimi ve hizmete alinmasi
bu isleri yapmakla 6zel olarak gorevlendirilen kisilerce yapilir.

(3) Biirolarin uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde diizenli olarak temizligi yapilir.

(4) Isyerinde ¢alisma ortaminda yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlar:
saglanir.

(5) Caligma ortam1 saglik ve giivenlik risklerine yol agmayacak ve galisanlarin islerini
rahatga yapacaklar1 sekilde diizenlenir.

(6) Isyeri taban doseme ve kaplamalarmin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz,
kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmas1 saglanir.

(7) Pencerelerin, giivenli bir sekilde acilir, kapanir ve ayarlanabilir olmasi saglanir.
Calisanlari, pencerelerden gelen gilines 151g1mnin, 1sisinin ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden
koruyacak sekilde gerekli tedbirler alinir.

(8) Caligma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢aliganlarin saglik ve
giivenliklerini riske atmadan islerini yliriitebilmeleri, rahat ¢alismalar1 i¢in yeterli olmasi saglanir.

(9) Yiksekte bulunan evrak, dosya veya malzemeler; bulunduklari yerden alinmalari
gerektiginde iizerlerine ¢ikmak icin tekerlekli, hareketli ekipmanlar kullanilmaz.

(10) Biiro i¢indeki elektrik tesisat ve kablolari, takilip diisme riskini onleyecek sekilde
bulundurulur.

(11) Personel yiikiin elle tasinmasinin kagmilmaz oldugu durumlarda, bel ve sirt
incinmelerine kars1 elle tagima kurallar1 konusunda bilgilendirilir.

(12) Is yerinde yagl ve kaygan yerler bekletilmeksizin derhal temizlenir. Temizlik siiresince,
kaygan zemin ikaz levhalari ile insanlarin yazili ve gorsel olarak uyarilmasi saglanir.

(13) Biiroda kullanilan ekipmanlardan ve ¢alisma ortamlarindan kaynaklanabilecek saglik
ve glivenlik risklerinin, ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesi hususunda
calisanlara 16/4/2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Araglarla
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi

konusunda bilgilendirme yapilir.
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(14) 17/4/2010 tarihli ve 27555 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiitiin Uriinlerinin
Tiiketilmemesine ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak biirolarda ve diger kapali alanlarda tiitiin iirinlerinin tiiketilemeyecegine dair gerekli yasal

uyari levhalari asilir.

Isyeri temizlik 6nlemleri

MADDE 29- (1) isyeri bina ve eklentileri ile is ekipmanlarmn, ara¢ ve gereglerinin,
havalandirma sistemlerinin; uygun hijyen sartlarin1 saglayacak sekilde diizenli olarak temizligi
yapilir.

(2) Isyerlerinde taban doseme ve kaplamalar ile tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlari
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli, saglik ve giivenlik yoniinden uygun malzemeden yapilir.

(3) Isyerindeki lavabolari, tuvaletleri en iyi sekilde kullanmak her bir c¢alisanin
sorumlulugudur.

(4) Calisanlar i¢in rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve
hijyen sartlarin1 haiz, yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile donatilmig yemek yeme yeri saglanir.

(5) Isyerinde kadin ve erkek galisanlar icin ayr1 ayri olmak iizere, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar
tesis edilir.

(6) Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

(7) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani; kantin, yemekhane ve tuvaletler dahil olmak iizere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izler, gerekli 6nlemlerin alinmasi igin
isverene oneride bulunur.

(8) Isyerinde igme sularinin temiz ve igilebilir olmas1 saglanir.

Saghk birimi

MADDE 30- (1) Saglik iinitesinde ¢aligmalar isyeri hekimi gozetiminde yiiriitiiliir. Temizlik
ve dezenfeksiyon temel ilkedir.

(2) Saglik tinitesi her giin paspasla temizlenir. Taban ise dezenfektan ile dezenfekte edilir.

(3) Hastaliklar1 6nlemek i¢in tek kullanimlik maske, eldiven, enjektor, intraket ve vacutainer
kullanilir. Ayrica her muayene ve enjeksiyon sonrasi eller ve kullanilan malzemeler dezenfekte
edilir.

(4) Her tiirlii tibbi ve cerrahi malzeme kullaniminda sterilizasyon konusunda gerekli 6zen ve
dikkat gosterilir.

(5) Pansumanda kullanilan ve kuru olarak sterilize edilen gazli bezler ve tamponlar tromelde

yine steril olarak muhafaza edilir.
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(6) Saglik iinitesinde acil miidahale i¢in bulundurulan ilag¢lar kilitli bir dolapta muhafaza
edilir.

(7) Tibbi atiklar, 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi
Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda uygun torba ve kesici-delici atik kabinda toplanir ve
bertaraf edilmesi saglanir.

(8) Unitede kesici ve delici alet yaralanmalaria kars1 gerekli kisisel 6nlemler ile genel saglik
ve glivenlik 6nlemleri alinir.

(9) Saglik tinitesinde ¢alisan personelin periyodik saglik kontrolleri yapilir, kayitlar1 tutulur;
bulasici bir hastaligi olan veya tasiyici oldugu belirlenen personel ¢alistirilmaz.

(10) Calisanin ellerinde agik yara, kesik, catlak vs. varsa calismaya baglamadan once
mutlaka bandajla kapatilmal1 ve yapilacak ise uygun eldiven giyilmelidir.

(11) Saglik tinitesinde c¢alisanlar uygun Onliik veya tliniforma giymek zorundadirlar. Bu
onliik veya tiniforma iinite disinda kullanilmaz

(12) Saglik iinitesine hicbir sekilde yiyecek, igecek getirilmez ve tiikketilmez.

Depolama alanlar

MADDE 31- (1) Depolama ve istifleme alanlarindaki raflar duvara sabitlenerek
devrilmelerine kars1 6nlem alinir.

(2) Yiiksek istiflerin bulundugu alanda calisma yapilacagi zaman koruyucu baret ve
koruyucu ayakkabi kullanilir.

(3) Ydiriiytis alaninda herhangi bir engel olmamasi, depo alanlarinin dis ve dogal etkenlerden
(deprem, sel vb.) etkilenmemesi, yerlerin daima temiz tutulmasi, yag ve yanict madde
birikintilerinin olusmamasi i¢in 6nlem alinir.

(4) Istifler, aydmlatmayr engellemeyecek, gecitlerde gidis ve gelisi aksatmayacak,
devrilmeyecek ve yangin sondiirme tesisatinin kullanilmas: ile ¢alismasini engellemeyecek sekilde
yerlestirilir.

(5) Depo giris-¢ikis kapilarinin, yangin sondiirme cihazlarinin bulundugu yerlerin, su alma
yerlerinin ve ilk yardim malzemelerinin bulundugu yerlerin 6nleri herhangi bir sekilde kapatilmaz.

(6) Bu alanlardaki ¢aligmalar 11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Is Ekipmanlarinin Kullanilmasinda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, 24/7/2013 tarihli ve
28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle Tasima Isleri Yénetmeligi ile 19/12/2007 tarihli ve
26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin Yangindan Korumasi Hakkinda Ydnetmelik

hiikiimleri esas alinarak yapilir.
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Arsiv

MADDE 32- (1) Arsivlerdeki raflar ve dolaplar diismeye karsi sabitlenir.

(2) Arsivlerde yiirliylis alaninda gegisi engelleyecek malzeme bulunmaz.

(3) Arsivlerde yangin algilama ve sondiirme sistemleri, Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Y onetmelikte belirtilen esaslara gore diizenlenir.

(4) Arsivlerde gorev yapan personele, toza maruz kalmasimi azaltacak kisisel koruyucu
donanim (maske, eldiven, koruyucu giysi vb.) temin edilmesinden c¢alisanin birim amirleri
sorumludur.

(5) Arsivlerde termal konfor sartlarinin belirlenmesinde, 17/7/2013 tarihli ve 28710 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Yénetmelik hiikiimleri esas alinr.

Kapal ve acik otopark

MADDE 33- (1) Kapal1 otoparka likit petrol gaz1 (LPG) veya sikistirilmis dogalgaz (CNG)
yakait sistemli araglar alinmaz.

(2) Kapali otoparklarda yanici, parlayict ve patlayict maddeler ve bunlara ait depolar
bulundurulmaz.

(3) Kapal1 otoparkta uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma sistemi olacaktir.

(4) Otoparklarda trafik kurallarina uyulur.

(5) Acik ve kapali otopark alaninda, tiim araclarin emniyetli bir sekilde park etmesi i¢in
yonlendirme ve bilgilendirme amagh ¢izgiler ve isaret levhalari bulundurulur.

(6) Can ve mal giivenligi agisindan giivenlik isaretlerine uyulmas1 zorunludur.

(7) Yangin miidahale ekipmanlarinin 6nii ile engelliler i¢in ayrilmis alanlara (engelli kisiler

hari¢) park edilmesi yasaktir.

Mutfak ve ¢ay ocaklarinda saghk ve giivenlik 6nlemleri

MADDE 34- (1) Calisanlarin saglig1 acisindan; yemek pisirme, yemek dagitimi, bulasik
yikama gibi islerde ¢alisilirken nliik, baslik, eldiven gibi koruyucu malzemelerle beraber tiim is
elbisesi daima temiz tutulur ve mutlaka kullanilir.

(2) Yemek pisirme, dagitim ve bulasik yikama gibi islerde calisilirken; tencere, tava, tabak,
bardak, catal, kasik, bicak gibi ara¢ ve gereglerin gerektigi sekilde yikanmasi, deterjanli ve sabunlu
birakilmamasi, yikanmis olanlarin temiz muhafaza edilmesi gibi hususlara azami 6zen gosterilir.

(3) Gida maddelerinin ve igme suyunun temiz ve uygun sekilde muhafazasina, baska
maddelerle karismamasina, ¢abuk bozulan et, siit gibi maddelerin buzdolab1 ve diger sogutucularda

tutulmasina dikkat edilir.
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(4) Mutfak, dolaplar, masalar ve servis yapilan biitiin yerler sik sik temizlenir. Bu mahaller
sinek, bocek vb. tozdan arindirilir ve stirekli havalandirilmasi saglanir.

(5) Hasarata karst ilaglama yapildiginda gida maddelerine ve yemek kaplarina
bulagsmamasina dikkat edilir.

(6) Copler kapali1 ¢op kutularinda muhafaza edilir. Etrafa tasmadan ve biriktirmeden atilmasi
saglanir.

(7) Kaygan yerlerde, hareketli ve donen kisimlarda is goriirken son derece dikkatli olunur.
Gerekli giivenlik 6nlemleri alinmadan ise baslanmaz.

(8) Mutfak ve cay ocaklarinda yangin algilama ve sondiirme sitemleri, Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslara gore belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Faaliyet Alanina Gore

Isyeri Genel Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Kimyasal ve atiklarla ilgili cahismalar

MADDE 35- (1) Isyerlerinde kimyasal malzemeler, giivenlik bilgi formlar1 incelenmeden
kullanilmaz.

(2) Kullanilan malzemeler (yag c¢oziiciiler, ilag, temizlik malzemesi, kimyasallar vb.)
malzeme giivenlik bilgi formlarina uygun kullanilir ve depolanir.

(3) Malzemeler siniflarina, cinslerine ve kullanim alanlarina gore siiflandirilir ve depolanir.

(4) Isin yapilmas: sirasinda ortaya ¢ikan malzeme, insaat ve hafriyat atif1, atik izolasyon
yagi, varil vb. kimyasal ve tehlikeli atik islemleri ile ilgili tiim siire¢ler 9/8/1983 tarihli ve 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve atiklar ile ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir.

(5) Cevresel acil durumlarda; ¢evre yonetimi prosediirleri ve acil durum plani uygulanir.

(6) 12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak
hareket edilir.

Elektrikle ilgili konularda is giivenligi onlemleri

MADDE 36- (1) Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontrolii ehliyetli
kisiler tarafindan yapilir.

(2) Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rolesi
(artik akim anahtari) tesis edilir.

(3) Elektrik devrelerinde calisirken yiiziik, saat, kolye gibi iletken madeni esya tasinmaz.

Isin geregi olarak eldiven, emniyet kemeri vb. koruyucu malzemeler kullanilir.
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(4) Elektrik devresine kapasitenin iizerinde cihaz baglantis1 yapilmaz.

(5) Elektrikli cihazlarin isi bittikten sonra fisleri prizde birakilmaz.

(6) Fisi ve prizi olmayan agik uglu kablolar kullanilmaz.

(7) Elektrik panolar1 kilit altinda tutulur. Ariza, bakim ve onarim caligmalarinda pano
kilitlenir ve tizerine uyar etiketi asilir.

(8) Elektrikle calisan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, 1slak elle dokunulmaz.

(9) Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diigsmiisse, yetkili elektrik¢iye haber vermeden
kaldirilmaz.

(10) Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik arki veya buna benzer bir durumda teknik
personelin miidahalesi i¢in yetkili kisilere haber verilir.

(11) Elektrik kablo ve aksamina dokunulmaz. Elektrik panolarina, cihazlara ve sigortalara
miidahale edilmez.

(12) Elektrik¢inin gdrevine ve yaptigi ise miidahale edilmez.

(13) Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip
tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine kars1 korunur.

(14) Elektrikle yapilan ¢alismalarda, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinarak gerekli
saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

(15) Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller is Ekipmanlarim Kullaniminda
Saglik ve Glivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.

Genel islerde, ariza ve bakim islerinde is giivenligi tedbirleri

MADDE 37- (1) Isyerlerinde kullanilacak el aletleri, sadece yapimma o6zgii islerde
kullanilir.

(2) Tiim cihazlarin bakimi, onarimi, kontrolii ve isletilmesi ehliyetli kisiler tarafindan yapilir.

(3) Kapali yerlerde yapilacak caligmalarda havalandirmaya dikkat edilir, havalandirma
tiniteleri acik tutulur.

(4) Herhangi bir ariza ya da can ve mal giivenligi yoniinden tehlikeli bir durum tespit
edildiginde ¢alisanin amiri tarafindan verilen talimatlara uyulur.

(5) Calisanlar stirekli veya gecici gorevle calistiklar1 isyerlerinde giivenlik kurallarina
uyarlar.

(6) Seyyar merdivenlerle bir yere ¢ikilacagi zaman merdivenin bu is icin emniyetli
oldugundan emin olunduktan sonra, baska bir calisan nezaretinde uygun meyilde kullanilir.

Kaymayacak ve devrilmeyecek sekilde 6nlem alinir.
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(7) Isyerinin cesitli alanlarinda daha énceden alinmis ve bundan sonra da isin durumuna gére
alinacak is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirler degistirilip bozulmaz.

(8) Is yerinin cesitli yerlerine asilmis olan saglik ve giivenlik ikaz isaretlerine uyulur, mevcut
yerleri degistirilmez.

(9) I¢ilmesi miisaade edilen alanlarmn disinda sigara ve tiitiin mamulii igilmez.

(10) Isyeri disinda gorevlendirilen calisanlar, bulunduklar1 is ortamlarindaki saghk ve
giivenlik kurallarina uyarlar.

(11) Isyerinde bulunan alt isveren/yiikleniciler ile ¢alisanlar bu Yonergeye uygun hareket
etmek ve caligma talimatlarina uymak zorundadir.

(12) ETKB biinyesinde yapilan ¢alismalarin is sagligi ve gilivenligi mevzuatina
uygunlugunun takibi birim amirleri ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilir.

(13) Calisanlar tehlikeli bir durumla karsilastiklarinda duruma miidahale etmeden en kisa
stirede birim amirine ve isyeri hekimi ile is glivenligi uzmanina haber verir.

(14) Calisanlar girmeleri yasak olan yerlere ve ikaz levhalari, isaretler, ¢izgiler vs. ile
belirlenmis alanlara kesinlikle girmezler.

(15) Caliganlar, gorevi ve yetkisi olmayan konularda kendisine veya isyerine zarar verecek
miidahalelerden kaginirlar.

(16) Yiiksekte yapilan calismalar konusunda ilgili ¢alisanlara yiliksekte ¢alismanin tehlike ve
riskleri konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

(17) Makine, tezgah, malzeme ve is ekipmanlari, ¢alisanlarin iglerini rahat¢a yapmalarina
engel olmayacak ve herhangi bir tehlikeye sebebiyet vermeyecek sekilde yerlestirilir, temizligi
yapilir ve geregi gibi korunur.

(18) Hareketli makine tezgdh ve techizatta bakim, ayar, kontrol ve temizlik islemleri
yapmaya baslamadan Once enerjisi kesilir, sistem devre dis1 birakilir. Bakim, ayar, kontrol ve
temizlik isleri bittikten sonra, her agidan giivenli bir ¢aligma ortami mevcut oldugundan emin
olunur. Aksi halde makine ve/veya techizat ¢alistirilmaz.

(19) Calisan kendisine veya bir baskasina zarar vermemek icin; capak alma, taslama, kaynak,
kesim gibi islerde calisirken gozliik, perde gibi koruyucu malzeme kullanir.

(20) Arizali makine, tezgah, el aletleri ve diger calisma araglar1 kullanilmaz, degistirilmesi
i¢in birim amirine bilgi verilir.

(21) Tezgahlarda yer alan hareketli ve doner kisimlarin mevcut korumalar1 olmadan tezgah
calistirilmaz, korumalari asla yerinden ¢ikarilmaz.

(22) Her tiirlii makine/techizat ¢alistirilmadan 6nce kontrol edilmelidir.

(23) Bir tezgah veya makinede, ariza veya bunlarin koruyucusunda bir kusur ve yetersizlik
gorildiigli hallerde, makine ve tezgah derhal durdurulmali, ilgililere haber verilmeli ve arizali

oldugu veya kusurlu koruyucusu bulundugu tespit edilen tezgdh veya makinede herhangi bir
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kimsenin ¢alismasini Onleyecek tedbirler alinmali ve durum bunlarin {lizerine bir levha asilarak
belirtilmelidir.

(24) Isyerinde yapilan is ve bulunulan yerin 6zelligine gore kisisel korunma ve giivenlik igin
gozliikk, maske, emniyet kemeri, baret, eldiven, kulaklik gibi KKD’ler ve gerektiginde kullanilmak
izere saglik ve giivenlik ekipmanlarinin temini saglanir ve ¢alisanlar tarafindan mutlaka kullanilir.

(25) Isyeri disinda gorevli olarak ara¢ kullanan soférler, can ve mal giivenligi yoniinden
aliacak tedbirler ile ilgili olarak 18/7/1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak hareket ederler.

(26) Isyerinde is ekipmanlarmmn kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden uyulmasi
gerekli asgari sartlar konusunda, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinir.

Basinch kaplar

MADDE 38- (1) Isyerinde bulunan kompresorlerin periyodik bakim ve kontrolii Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi, 3/11/2016 tarihli ve 29877
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi ve 3/3/2018 tarihli ve 30349

sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Y6netmeligine uygun olarak yapilir.

Asansorler

MADDE 39- (1) Isyerinde insanlarin ve yiiklerin tasinmasinda kullanilan asansérlerin, insan
can ve mal giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak ve ¢evreyi korumak {izere
isletme, bakim, periyodik kontrol, mevcut asansorlerin iyilestirilmesi, denetim, garanti ve satig
sonrasi hizmet sartlar1 ile uyulmasi gereken kurallar bakimindan, 6/4/2019 tarihli ve 30737 Resmi

Gazete’de yayimlanan Asansér Isletme ve Bakim Yonetmeligi hiikiimleri esas alinr.

Kisisel koruyucu donamim

MADDE 40- (1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik
onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle Onlenemedigi, tam olarak
siirlandirilamadigi durumlarda kullanilir.

(2) Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin
saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve glivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilir.

(3) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilir, imalat¢1 tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyag

duyulan parcalar degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.
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(4) Isveren adina ISGB; kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali
olarak egitim verilmesini saglar.

(5) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullanilir.

(6) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli
miktarda bulundurulur.

(7) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi
yapilir.

(8) Calisanlar, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmakla,
korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yiikimlidiir.

(9) Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger
hususlarla ilgili olarak 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel

Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri esas alinir.

Insaat islerinde is giivenligi tedbirleri
MADDE 41- (1) isyerinde ingaat islerinde yapilan calismalarda sézlesmeye ek “Insaat

Islerinde Is Giivenligi Talimatr” hiikiimleri uygulanr.

YEDINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 42- (1) Bu Yonerge, onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiirtitiir.
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