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ENERJi VE TéBﬁ KAYNAKLAR BAKANLIGI
YURTDISI TESKiLATINDA GOREV YAPAN PERSONELIN CALISMA USUL VE
ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2 ve 3 iincii maddeleri uyarinca Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi yurtdisi teskilati kadrolarina daimi goérevle atanan personel ile yurtdis
teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen personelin, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yurtdisinda Daimi Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda gorev yaptiklar iilke ve birimde g¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
amactyla hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

c) Bakanlik teskilati: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin merkez ve yurtdisi teskilati ile
bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarini,

¢) Birim: Personelin yurtdisina daimi gérevle atandig1 veya gegici olarak gorevlendirildigi
birimi,

d) Enerji Miisaviri: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimin Biiyiikelgilikler veya Daimi
Temsilciliklere bagli olan Enerji Miisavirliklerinde daimi olarak gorevlendirilen ve Enerji Misaviri
kadrosunda bulunan diplomatik statiiye haiz personeli,

e) Genel Miidiirliik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiinii,

f) Misyon Sefi: Diplomatik temsilciliklerin, Biiyiikel¢i, Daimi temsilci, Temsilci, Elgi, Orta
El¢i, Maslahatgiizar unvanlarindan birini tagiyan en {ist yoneticisi ile bagkonsolosu ve konsolosu,

g) Yurtdis: teskilati: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 yurtdis: teskilatini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Imza Yetkisi, Gorev ve Sorumluluklar

Imza yetkisi ve yazisma

MADDE 3- (1) Yurtdis1 teskilat1 birimlerindeki Enerji Miisaviri, birimin is ve isleyisi ile
koordinasyonundan sorumludur. Birimden Bakanlik teskilatina veya gdrev yapilan iilkedeki resmi
makamlara gonderilecek yazilar, misyon sefi tarafindan imzalanir.

(2) Enerji Misavirliginden Genel Miidiirlige gonderilecek yazilar, Enerji Miisaviri
tarafindan imzalanabilir. Bu yazilar disindaki yazilarin kimler tarafindan imzalanacagina iliskin
usul ve esaslar Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(3) Enerji Miisavirleri gorevi dahilinde gergeklestirdikleri tiim iletisim ve yazigmalari,
konusuna gore dosyalar halinde arsivleyerek gorev mahallinde muhafaza eder. Ayrica gelen giden
evrakin sayi, tarih, ilgili makam ve konu itibariyla listesini tutar.

(4) Enerji Misavirleri tarafindan hazirlanacak rapor formatlar1 Genel Miidiirliikk tarafindan
belirlenir.
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Enerji miisavirinin gorev ve sorumluluklari

Madde 4- (1) Enerji Miisaviri gorev yapilan iilke ya da uluslararasi kurulus ile Bakanlik
gorev alanina giren konularda enerji diplomasisi faaliyetlerini yiiriitmekle,

(2) Gorevli bulundugu iilkedeki ya da uluslararasi kurulustaki enerji ile ilgili gelismeleri ve
yayinlar1 takip etmek, raporlamak, degerlendirmek ve sonuglarindan Genel Miidiirliigii haberdar
etmekile,

(3) So6z konusu iilkede enerji alaninda diizenlenmis olan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi
toplantilarda ve devlet kurumlarinda Bakanlig1 temsil etmek ve enerji alanindaki politikalar: takip
etmekile,

(4) Iki iilke kamu ve/veya 6zel kurum veya kuruluslar1 ya da sirketleri arasindaki iletisim ve
1§ birliginin gelismesi ve gliclendirilmesine katki saglamakla,

(5) Ulkemiz ile gorev yapilan iilke ya da uluslararasi kurulus arasinda enerji alaninda
imzalanan ikili anlagsmalar, protokoller, mutabakat zabitlarinin uygulanmasini izlemek ve takibini
yapmakila,

(6) Enerji alaninda ilgili mevzuatta Bakanliga ve bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarina verilen
gorevlerden yurtdigini ilgilendiren is ve islemleri yiirtitmekle,

(7) Bu gergevede, Genel Miidiirliik¢e ve/veya misyon seflerince verilen diger gorevleri
yapmakila,

yiikiimlidiir.

Gorev bolgesi

MADDE 5- (1) Enerji Miisavirinin gorev bolgesi, birimin bagli oldugu dis temsilciligin
bulundugu iilke veya uluslararasi kurulustur. Bakanlikca gerek goriilmesi ve Cumhurbaskanliginca
uygun bulunmasi halinde gorev bolgesi disinda da gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Rapor Verme Usulleri ve Performans Sistemi

Uc aylik rapor

MADDE 6- (1) Enerji Miisaviri, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 511
inci maddesinde yer alan gorevler ile bu Yonergenin 4 iincti maddesinde yer alan gorevlere iliskin
edindikleri bilgileri degerlendirerek ulastiklar1 sonuglari ii¢ aylik raporlar halinde iki niisha olarak
hazirlar. Bu raporlarin bir niishasin1 Bakanliga, diger niishasini ise Disisleri Bakanligina; Misyon
Sefi araciligiyla gonderir. Misyon Sefi rapordaki bulgular hakkinda kanaatini uygun goriisle rapora
ekler.

(2) Ug aylik raporlar Genel Miidiirliige; her yiln bir, dért, yedi ve onuncu aymnin ilk
haftasinda iletilir. Her yilin ocak ayimndaki ti¢ aylik rapor, “Gorev Bolgesi Yillik Degerlendirme ve
Gorlinim Raporu” olarak adlandirilir ve Genel Miidiirliikkge ilgisine gore Bakanlik teskilatina
dagitilir.

Diger raporlar

MADDE 7- (1) Enerji Miisaviri, iic aylik rapor disinda Genel Miidiirliikce belirlenen
formata uygun bir sekilde haftalik raporlarin1 ayni hafta cuma giinii mesai saati (yerel saatle)
bitimine kadar Genel Miidiirliige gonderir.

(2) Aylik goriismeler, taraflarin mutabakati ile her aym ilk ¢arsamba giinii ¢evrimigi
diizenlenecek toplant1 vasitasiyla gerceklestirilir. Resmi tatiller sebebiyle goriigmeler bir sonraki is
giintline ertelenebilir.



ETKB-EYS-YNG-007 Rev.00

(3) Enerji Miisavirleri; katildigi genis katilimli toplantilara iliskin énemli hususlar1 igeren
bilgi notlarini yirmi dort saat i¢ginde Genel Miidiirliige gonderir.

Yurtta yapilacak toplantilar

Madde 8- (1) Enerji Miisavirleri, yilda en az iki defa diizenlenen Bakanlik Degerlendirme
Toplantilar’na  katihm saglar. lgili yilin birinci 6 aymin sonunda diizenlenen Bakanlik
Degerlendirme Toplantisi’'nin diizenlendigi hafta i¢inde, ayrica “Enerji Miisavirleri Yillik
Toplantis1” yapilir. Yillik toplantiya, Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarindan dis
iliskilerinden sorumlu en az daire baskani seviyesinde katilim saglanir. Yillik toplantilarda Enerji
Miisavirleri, bolge ve gorev yerlerindeki enerji ve maden alanindaki gelismelere iliskin sunumlarini
yaparlar.

Raporlamaya iliskin diger hususlar

Madde 9- (1) Genel Miidiirliik tarafindan, Enerji Miisavirlerinin raporlarini gonderecegi bir
ETK Uzmani veya ETK Uzman Yardimcis: belirlenir. Gonderilen raporlar Genel Miidiirliikkge,
ilgilisine gore Bakanlik teskilatina dagitilir.

Yurda doniiste rapor verme
MADDE 10- (1) Yurtdis1 daimi gorevi sona eren personel, yurtdisi gérevde iken hazirladig:
raporlar dogrultusunda 6zet bir rapor hazirlayarak en geg bir ay icerisinde Bakanliga verir.

Performans sistemi
Madde 11- (1) Enerji Misavirleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigi Hedef Bazli
Performans ve Yetkinlik Degerlendirmesi Sistemi’ne dahil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurtdisinda bulunan personelin uyacag kurallar

MADDE 12- (1) Yurtdiginda bulunan personel, agagidaki kurallara uymak zorundadir:

a) Yabanci devletler, milletlerarasi kurumlar ve bunlarin temsilcilikleriyle yaptig1 temaslarda
milli ¢ikarlar1 savunmalk,

b) Yabanci tilkelerde Tiirk milletinin onur ve itibarinin korunmasi hususunda azami titizlik
ve duyarlik gostermek,

c¢) Gorev yerinde Devletin vakar ve serefine uygun hareket etmek,

¢) Yurtdisindaki iliskilerinde Devletimizin temsilcisi oldugunu ve herhangi bir konuya
iligkin diislincelerinin Tiirk Devletinin diisiincesi gibi degerlendirilebilecegini géz Oniinde
bulundurarak gorev ve yetki disi agiklamalardan sakinmak, Devletimizin ve milletimizin
menfaatlerini her seyin iistiinde tutmak,

d) Resmi ve 6zel yasamui ile yabancilarla iliskilerinde dikkatli ve itinali davranmak,

e) Gorev yapilan iilkenin resmi kurumlar1 ve vatandaslan ile iliskilerde misyon sefinin
talimatina uygun olarak davranmak,

f) Resmi iglere ait temaslarini misyon sefinin bilgisi ve koordinasyonu dahilinde yiiriitmekle
yiiktimliidiir.

(2) Enerji Miisaviri, misyon sefinin izni, bilgisi ve talimati ¢er¢evesinde gorevlendirildigi
yerdeki diger tllkelerin dis temsilcilikleriyle gerekli temaslarda bulunur; bu iilkelerin dig
temsilcilikleri ve askeri ataselikleri tarafindan tertiplenen resmi kabul ve davetlere katilir.
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(3) Enerji Miisaviri, yabanci iilke personeli ve aileleri ile gerek resmi gerek Ozel
yasantilarindaki iligkilerinde, tilkemize ve milletimize kars1i sevgi ve saygiyt saglamakla
yiikimlidiir.

Disiplin amiri

MADDE 13- (1) Enerji Miisavirinin disiplin amiri, 30/4/2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
disiplin amiri ve Misyon Sefidir.

Izin isleri

MADDE 14- (1) Enerji Miisaviri, dilekgesinde yazili olarak belirtilmek kaydiyla Misyon
Sefinin bilgisi dahilinde Genel Midiirliigiin onayu ile yillik izin kullanabilir.

(2) Enerji Miisaviri, Misyon Sefinin bilgisi dahilinde Genel Miidiirliigiin uygun goriisii
alinmak sartiyla; bagli olduklari misyonun (Biiyiikelgilik/Baskonsolosluk) tatil oldugu siirelerde
baska iilke ve/veya Tiirkiye’ye gitmeleri halinde bu siireler yillik izinlerinden diisiilmez.

(3) Enerji Miisaviri tarafindan yillik izin talepleri, bulunulan iilkeyle iilkemiz arasinda
olabilecek resmi ziyaretler, toplantilar ve diger faaliyetler yoniinden ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmasini teminen, zorunlu haller disinda en az iki hafta 6nce Genel Mudiirliige iletilir.

Hizmet ici egitim program

MADDE 15- (1) Enerji Miisavirine yurtdisi daimi gérev dncesinde ve sirasinda, Bakanligin
personelden sorumlu birimi ile Genel Miidiirliik koordinasyonunda personelin sahip olmasi gereken
temel, teknik (mesleki) ve yonetsel yetkinlikler ile ilgili olarak somut uygulama ve 6rneklere dayali
hizmet i¢i egitim verilir.

(2) Enerji Miisaviri, hizmet i¢i egitime katilmakla yiikiimliidiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
22/11/2018 tarihli ve 359 sayili Cumhurbagkan1 Karar ile yiirlirliige konulan “Yurtdisinda Daimi
Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Denetim
MADDE 17- (1) Bakanlik, bu Yonerge kapsaminda inceleme, denetim ve sorusturma
yapmaya, bunun sonucunda islem tesis etmeye yetkilidir.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiirtitiir.



