Neden Faaliyet Raporu Hazirliyoruz?

Faaliyet raporlari saydamlik ve hesap
verilebilirligin saglanmasinda

onemli bir aractir!

Faaliyet Raporlar stratejik yonetim

sisteminin onemli bir unsurudur!
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Birim Faaliyet Raporlari

Kamu idarelerinin biitcelerinde kendisine d6denek
tahsis edilen harcama vyetkilileri tarafindan
hazirlanir.

+ llgili mali yila iliskin birim faaliyet raporlari
harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en
gec Ocak ayi sonuna kadar st yoneticiye sunulur.

+ Ust ydnetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini
ve performansini izleyebilmek amaciyla, harcama
yetkililerinden G¢ veya alti aylik birim faaliyet
raporlari isteyebilir.

+ Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan
bilgilerin dogrulugundan (st yoneticiye karsi

sorumludur.
. @ . e
-"\. i "" . /;

idare Faaliyet Raporu

Birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin
faaliyet sonuglarini gdsterecek sekilde st yonetici
adina Strateji Gelistirme Baskanhgr tarafindan
hazirlantr.

« llgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlarn,
izleyen mali yiin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar
kamuoyuna aciklanir ve ilgili idarenin internet
sitesinde yayimlanir.

« Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sure icerisinde
Sayistay Baskanliina ve Strateji ve Biitge
Baskanhgina gonderilir.

+ Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin
hazirlanmasindan, iceriginden ve raporlarda yer
alan bilgilerin dogrulugundan Bakana karsi
sorumludur.

Faaliyet Raporlari Kapsami

Genel Bilgiler

idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklan ve fiziki kaynaklari ile ydonetim ve i¢ kontrol
sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

Amac ve Hedefler
Idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina
yer verilir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler:

Kullanilan  kaynaklara, biitce  hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarnn
nedenlerine, varlik ve yikimlilukler ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica, ic ve dis mali
denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de yer alir.

Performans Bilgileri:

Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuclari ile
performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
sirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir durum
dederlendirmesi yapilarak idarenin Ustin ve zayif
yonlerine yer verilir.

Oneri ve Tedbirler

Faaliyet yili sonuclan ile genel ekonomik kosullar,
bitce imkanlari ve beklentiler g6z oniine alinarak,
idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi
planladidi degisiklik 6nerilerine, amag ve hedeflerinde
meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere
yer verilir.

Hazirlanan Faaliyet Raporu ile saydamlik

ve hesap verebilirlik adina somut bir adim
atilmis olmaktadir.

Raporlama ilkeleri

< Sorumluluk ilkesi

o+ Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi
 Aciklikiilkesi

 Tam agiklama ilkesi

o Tutarhilikilkesi

 Yillik olma ilkesi
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Bakanlig ic Kontrol Eylem Plani uyarinca
i¢ Kontrol farkindaligini arttirmak amaciyla
hazirlanmistir
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