KONTROL
ORTAMI
STANDARDI: 1

Etik Degerler ve Diiriistliik:

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS.1.1

KOS.1.1. Ig kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miikerrer sayili i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar,
18/02/2006 tarih ve 26084 R.G. saylli Strateji Geligtirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

26/12/2007 tarih ve 26738 R.G. sayili Kamu ¢ Kontrol
Standartlari Tebligi,

Ig Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu'nu (IKiYK) yeniden
yapilandiran 27/06/2019 tarihli ve 1293 sayili Bakanlik
Makami OLUR'u

Kurum Intranet sitesinde Ig Kontrol Sistemine ydnelik bilgi
ve belgeler

KOS.1.1.E1

I¢ Kontrol Sisteminin ikinci bileseni olan risk
degerlendirme standardi, dinamik bir stireg olup
idarenin, yilda en az bir kez mevcut risklerini
g6zden gegirmesi, duruma gore yeni risklerle
karsilasiimigsa onlari tanimlamasi, analiz etmesi ve
tiim bunlara karsi tedbirler gelistirerek eylem
planlari olusturmasi gerekmektedir. Bakanlk
calisanlarinin bu konuya iligkin farkindaliginin
artirilmasi ve galigsmalara 1sik tutmasi igin brostr
hazirlanmasi.

Strateji Geligtirme
Baskanligi

"Risk Yonetimi
Nedir?"
Brostiri

Subat 2023

K0S.1.2

KOS.1.2. Idarenin yéneticileri
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele
6rnek olmalidirlar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 10 uncu Maddesi

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngdrilmemistir.

KOS.1.3

KOS.1.3. Etik kurallar
bilinmeli ve tim faaliyetlerde
bu kurallara uyulmalidir.

Anayasanin ilgili hiktmleri (md. 10, 129, 137),

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2531 sayill Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
'Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
13/04/2005 tarih ve 25785 R.G. sayili Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

Basbakanlik Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurul
Genelgeleri ve Ilke Kararlari,

ETKB Etik Komisyonu teskili icin Ikiser yillik olarak veya
Uye degisikligi oldugu zamanlar alinan Makam Olur'u,
12 Nisan 2011 tarih ve 2091 sayili ETKB Merkez
Teskilati ile Bagh, ligili ve lliskili Kuruluslar Personeli Etik
Davranis ilkeleri Yonergesi

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoérilmemistir.




KOS.1.4. Faaliyetlerde
durustlik, saydamlik ve

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
ETKB 2019-2023 Stratejik Plani, Yillik Performans

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

KOS.1.4 2 Programi, Birim ve Idare Faaliyet raporu o N O
zgg;lee;ﬁg:lrlrhk ¢ Kontrol Givence Beyani sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
. Yillik Kurumsal Mali Durum ve Beklentirler Raporu,
17/03/2006 tarih ve 26111 R.G. sayili Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet raporlari Hakkinda Yoénetmelik
12/07/2006 tarih ve 26226 R.G. sayili ig Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ETKB ig Denetim Yoénergesi
ETKB Hizmet Igi Egitim Yénergesi
T.C. Anayasasi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ( md. 7,10),
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(' md. 34),
KOS.1.5. Idarenin ETKB Hizmet igi Egitim Yénergesi,
KOS.15 personeline ve hizmet 24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Gérevde Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
o verilenlere adil ve esit Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi, sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
davraniimalidir. 31/07/20009 tarih ve 27305 R.G. sayili Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
lliskin Y6netmelik,
Kamu Hizmet Standartlari,
Kamu Hizmet Envanteri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,
i¢ Kontrol Giivence Beyani,
idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi,
KOS.1.6. idarenin ;—ggtge
KOS.1.6 faaliyetlerine iliskin tim bilgi BELGENET Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

ve belgeler dogru, tam ve
glvenilir olmalidir.

Bilgi Islem ve Prosediir ve Belgeleri ( Parola politikasi,
icerik ve Internet filtreleme Gegisi, Bilgi Glivenligi
'Yonetim sistemi Belgeleri ...)

Bilgi Glvenligi ve Risk Yonetimi galismalari kapsaminda
olusturulan ve 10/03/2016 tarih-675 sayili Makam Onay!
ile uygulamaya konulan politika, prosedir ve belgeler

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.




T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024)

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Gruplari

igi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

Kg;\lil‘_l' A'\?l\(/?ll_ Misyonl, Organiza§yoq Yapn;l ve Giirevler: . : i . ) .
STANDARDI: 2 Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhg Teskilati
i . . Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
)}fzﬁ;%lgrﬁal;z}:e:ﬁgﬁnu 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md . o )
KOS.2.1 duyuruimali ve personely 1,3) ) R R ~ R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
- tarafindan benimsenmesi 26/02/2018 tarih ve 30344 R.G. sayili Kamu Idarelerinde sagladigindan eylem 6ngoériilmemistir.
saglanmalidir Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
. Yonetmelik,
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Klavuzu,
ETKB 2019-2023 Stratejik Plani
Kurum personelinin rahatlikla gérebilecegdi yerlerde
Kurum misyon ve vizyonunun yer aldigi panolar ve afigler
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
. 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
gfrfezméﬁf.'fnﬁz.”n? saglamak [17/01/2020 tarih ve 31011 sayl, .
lizere idare birimleri ve alt Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Teskilati . o )
KOS.2.2 birimlerince yiiriitilecek Hakkinda Cumhurbaskanlhigi Kararnameleri R R _ R ~ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
- gorevier yazili olarak ETKB 2019-2023 Stratejik Plani, sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
tanimlanmall ve Yillik Per_formans Programi,
duyuruimalidir Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
. 'Yonergeler,
Personel bazli Gérev Tanimlari
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
P . : 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
Kgrii':lir:dag feel'g?n'fcgii 17/01/2020 tarih ve 31011 sayill,
pérevlere ilig Kin vetki ve Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Teskilat
K0S.2.3 gorumluluklzrml):(apsayan Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnameleri a a R : : R Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
- gérev dagilim gizelgesi 657 sayili Devletl!\/lemurlan Kanunu, sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
olusturulmali ve personele Personel bazli Gérev Tanimlari
bildirilmelidir Kariyer Meslek Gruplarina lliskin Yénetmelikler,
. Organizasyon Semasi,
ETKB imza Yetkileri Yénergesi
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
i . 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
oszaummnve ot esor .. o
KOS.2.4 olmali ve buna bagli olarak Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhg Teskilati R R ~ R R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnameleri
Birim ve idare Faaliyet Raporu
Organizasyon Semasi,

Yonergeler

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

(2023-2024)

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Gruplari

igi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

KOS.2.5. idarenin ve
birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnameleri

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

KOS.2.5 sorumluluk dagilimi, hesap  |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, - - - - - - sagladigindan eylem dngérilmemistir.
verebilirlik ve uygun Yili Merkezi Yénetim Bltge Kanunu, gladig Y 9 St
raporlama iligkisini Kesin Hesap Kanunu,
gosterecek sekilde olmalidir. |Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Yonergeler
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan 2013 yilinda
KO0S.2.6. idarenin yéneticileri yirdtilen Ig Kgr)lrol Sisteminin Gelistirilmesi Projesj
faaliyetlerin yiriitiimesinde ’lkapsaminda birimler bazinda olusturulan hassas gérev . - )
KOS.2.6 hassas gorevlere iliskin lenvanteri R R ~ R R Mevcut diizenleme ygFerIlﬂglLAJvenceyl
- rosediirleri beliflemeli ve Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis / sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
P! I | yayinlanacak olan ilgili Kanun ve Yoénetmelikler
personele duyurmalidir. SGB/ Ig Kontrol Dai.Bsk.Iig1 tarafindan gikarilan "Hassas
Gorev Nedir?" Brosurl
KOS.2.7. Her diizeydeki BELGENET
KOS.2.7 yoneticiler verilen gorevierin  E-Imza R R _ R R _ Mevcut duzenleme yeterli glivenceyi
- sonucunu izlemeye yonelik  |ETKB Intra sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
mekanizmalar olusturmalidir. |Guvenli e-posta Sistemi
Kgg:f@" Personelin Yeterlliligi ve'l"e.rforn]ansn: . ) - . o ; o
STANDARDI: 3 Idareler, personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
KOS.3.1. Insan kaynaklari Resmi Gazete'de yaylmlanfan Cumhurbask?nlngl Teskilati
Onetimi, idarenin amag ve Hakkinda Cumhurbagkaniig| Kararnameleri Mevcut dlizenleme yeterli glivenceyi
KOs.3.1 % A SVe lg57 sayili Devlet Memurlari Kanunu - - - - - - o veterll g4 Y1
edeflerinin gergeklesmesini 190 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun sagladigindan eylem 6ngériilmemistir.
saglamaya yonelik olmalidir. | .. Y
Hikmiinde Kararname,
Kariyer Meslek Gruplarina ligkin Yénetmelikler,
24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhg Teskilati
N S Hakkinda Cumhurbagskanligr Kararnameleri
:f;.:o?]ezh ;dgzqéﬂizfgalslvze 657 sayil Devllet Memurlari Kanunu . . . )
KOS.3.2 etkili bir sekilde yiriitebilecek 24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Goérevde a a R : : R Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kariyer Meslek Gruplarina lligkin Yénetmelikler,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen
19/10/1983 tarih ve 18196 R.G. sayili Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani

ETKB Hizmet ici Egitim Yonergesi ve Yillik Hizmet ici
Egitim Plani

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.




K0S.3.3

KOS.3.3. Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve her gérev
icin en uygun personel
secilmelidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayil,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhg@i Teskilat
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnameleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kariyer Meslek Gruplarina ligkin Yénetmelikler,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen
19/10/1983 tarih ve 18196 R.G. sayili Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani

ETKB Hizmet igi Egitim Yonergesi ve Yillik Hizmet igi
Egitim Plani

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

KO0S.3.4

KOS.3.4. Personelin ise
alinmasi ile goérevinde
ilerleme ve yikselmesinde
liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz
Oniinde bulundurulmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnameleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi

Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Yénetmelikler,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen
19/10/1983 tarih ve 18196 R.G. sayili Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani

ETKB Hizmet ici Egitim Yonergesi ve Yillik Hizmet igi
Egitim Plani

Mevcut dlizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KO0S.3.5

KOS.3.5. Her gorev igin
gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yiritiimeli
ve gerektiginde
glincellenmelidir.

'Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliigu binyesinde
asagidaki egitimler verilmektedir.

1) Aday Memur Egitimi

2) Gorevde Yikselme Egitimi

3) Uzman Yardimcilarina Yonelik Teknik Egitimler

4) Kisisel Gelisim Egitimleri

Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Yénetmelikler,
ETKB Hizmet ici Egitim Yonergesi ve Yillik Hizmet igi
Egitim Plani

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

KOS.3.6

KOS.3.6. Personelin yeterliligi
ve performansi bagli oldugu
yOneticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendiriimeli
ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriistlmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123)
09/01/2017 tarih ve 882 sayili yazi ile birimlere daditilan
"Performans Degerlendirme Sistemi El Kitapgigi"

Kalite Yonetim Sisteminde yayinlanan "Hedef Bazli
Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi" tim
beyaz yakall personele uygulanmaktadir.

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.




KOS.3.7

KOS.3.7. Performans

degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinmal, yiiksek performans
gosteren personel igin
6dlllendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123)
09/01/2017 tarih ve 882 sayili yazi ile birimlere dagitilan
"Performans Degerlendirme Sistemi El Kitapgigr"

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KO0S.3.8

KOS.3.8. Personel istihdami,
yer degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlUk haklari
gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin dnemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmal ve
personele duyurulmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayil,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnameleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kariyer Meslek Gruplarina ligkin Yénetmelikler,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen
19/10/1983 tarih ve 18196 R.G. sayili Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani

ETKB Hizmet igi Egitim Yonergesi ve Yillik Hizmet igi
Egitim Plani

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

KONTROL
ORTAMI
STANDARDI: 4

Yetki Devri:

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmel

idir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS.4.1

KOS.4.1. Is akis
slreglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgdi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnameleri

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 4. mikerrer sayih 1seri
no'lu ve 28/04/2006 tarih ve 26152 R.G. sayili 2 seri no'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig ,

Her yil harcama birimlerince alinan yetki devri onaylari
ETKB imza Yetkileri Yénergesi,

Personel bazli Gérev Tanimlari

07/12/2012 tarih ve 2436 sayili Mistesarlik makam onayi
ile gergeklestirilen ig Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi
Projesi kapsaminda olusturulan ve ihtiyag dahilinde
glincellenen kontrol odakli is akis semalari

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

(2023-2024)

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Gruplari

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

K0S.4.2

KOS.4.2. Yetki devirleri, Ust
yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

K0S.4.3

KOS.4.3. Yetki devri,
devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagskanhgdi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnameleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslari
Hakkinda Kanun,

KOS.4.4

KOS.4.4. Yetki devredilen
personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

KOS.4.5

KOS .4.5. Yetki devredilen
personel, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 4. mikerrer sayili 1seri
no'lu ve 28/04/2006 tarih ve 26152 R.G. sayili 2 seri no'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,

ETKB Imza Yetkileri Yonergesi,

Her yil harcama birimlerince alinan yetki devri onaylari
Personel bazli Gérev Tanimlari

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemigtir.

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoérilmemistir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RISK DEGER. |Planlama ve Programlama:
STANDARDI: 5 |[ldareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Eggﬂé::ﬁ:ri:sgtﬂﬁﬁn ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
I o 126/02/2018 tarih ve 30344 R.G. sayili Kamu idarelerinde
Egz;efjlg(rasr:agf;a\f Olgalebilir Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
RDS.5.1 erformans?anm dlemek Yonetmelik R R R R R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
- ipzlemek ve de'erleﬁdirm’ek Kamu Idereleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
d ETKB 2019-2023 Stratejik Plani,
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
RD.5.2. idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri |5 Temmuz 2008 tarih ve 26927 R.G. sayili Kamu
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |ldarelerince Hazirlanacak Performans Programlari . - .
RDS.5.2 performans hedef ve Hakkinda Yonetmelik - - - - - - Meveut dizenleme yeterli giivenceyi

gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

Preformans Programi Hazirlama Rehberi,
Yillik Performans Programi,

sagladigindan eylem 6ngorilmemigtir.




T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024)

Sorumlu Birim - Eylem
Standart Kod No Kams !Iiléc;r:]t;fg:talndardl Mevcut Durum Eylem Kod No|Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma |§b|r||gBi:i:l;‘>|Iacak Cikt/Sonug Tamamlanma Aciklama
Gruplari Siiresi
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
. Biitce Cagrisi
RD.5.3. |dareler, biitgelerini [Bltce Hazirlama Rehberi,
RDS.5.3 stratejik planlarina ve 'Yatinm Genelgesi ve eki Yatinm Programi Hazirlama R R ~ R R ~ Mevcut dlizenleme yeterli glivenceyi
- performans programlarina Rehberi, sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
uygun olarak hazirlamahdir. |ETKB 2019-2023 Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari
Idare Bltgesi (performans esasli program blitge)
Program bitge uygulamasi
RD.5.4. Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
RDS.5.4 stratejik plan ve performans  |Birim ve Idare Faaliyet Raporu, ) R R ~ R R ~ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
- programiyla belirlenen amag |ETKB I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani alti aylik Izleme sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
ve hedeflere uygunlugunu \ve degerlendirme Raporlari
saglamalidir.
RD.5.5. Yoneticiler, gérev
alanlari gergevesinde idarenin|ETKB 2019-2023 Stratejik Plani, - A .
RDS.5.5 hedeflerine uygun 6zel Yillik Performans Programlari, - - - - - - Zﬁ‘g:?ﬁ%Z:Izmlgn{e‘;ﬁrl".ﬁgﬁgﬁﬁy{ir
hedefler belirlemeli ve ETKB Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gladig Y 9 S
personeline duyurmalidir.
RD.5.6. Idarenin ve
RDS.5.6 birimlerinin hedefleri, spesifik, |ETKB 2019-2023 Stratejik Plani, ; : R ; ; R Mevcut dlizenleme yeterli glivenceyi
- Olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve |Yillik Performans Programlari sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
sureli olmalidir.
RISK DEGER. [Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi:
STANDARDI: 6 (ldareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
RD.6.1. Idareler, her yil
sistemli bir sekilde amag ve
RDS.6.1 hedeflerine yonelik riskleri Strateii Gelisti
belirlemelidir. ) rateji Lelistirme i i gr'
501 savis Karmu Mall Yomatimi ve Kontrol K 2013 yilinda "ig Kontrol Sisteminin Gelistiriimesi Baskanlig| fiazine ve Mallye Bakanigrnin task
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Projesi" kapsaminda danisman firmanin destegi ve [ Tim Harcama . i P P
31/12/2005 tarih ve RG 26040 3. miikerrer sayili g RDS.6.1EL | rcama birimlerinin katilimiyla olusturulan risk Birimleri ; Risk Kontrol Matrisi} - Aralik 2024 f:,igng:gﬁtﬂg%:\ﬁ:iQalljlg:waalazmn
Kontrol ve On mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, kontrol matrislerinin giincellenmesi i¢ Denetim Birimi f 1vg ¥
RD.6.2. Risklerin ETKB On Mali Kontrol islemleri Yénergesi Bsknhg konulmas| beklenmektedir.
RDS.6.2 gerceklesme olasiligi ve 17/03/2006 tarih ve 26111 R.G.sayili Kamu I__darelerl_nce
-0. muhtemel etkileri yilda en az Hg;lrlanacak Faallyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
bir kez analiz edilmelidir.  [Bifim ve Idare Faaliyet Raporu
07/12/2012 tarih ve 2436 sayili Mustesarlik makam onayi
ile gergeklestirilen Ig Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi
Projesi kapsaminda olusturulan kontrol odakli is akis
semalari, Stire¢ Bilgi kartlari ve Risk Kontrol Matrisleri " e
ETKB Siireg Iyilestirme Eylem Plani (Ayni proje Straée]l l(GeI:s}lrme
kapsaminda olusturulmustur. askanligi i i ar
RD.6.3. Risklere karsi Ka?nu ic KontroI§Rehberi$ ) 2015-2016 Eylem Plani kapsaminda ortaya konulan "‘_Ilfazrlr?f }\éirmilslﬁ Szt?gg;;::i S:rlferi"
RDS.6.3 alinacak &nlemler belirlenerek] RDS.6.3.E1 riske yonelik galismalarin, gelistirilerek devaminin Tim Harcama | Y6netim Hizmetleri Risk Eylem Plani Aralik 2024 {izerinde yiirittigii revize calismalarinin

eylem planlari
olusturulmahdir.

saglanmasi

Birimleri

Genel md.lGgu

ic Denetim Birimi
Bsknhgi

tamamlanarak, rehberin uygulamaya
konulmasi beklenmektedir.
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Sorumlu Birim Ao Eylem
Standart Kod No Kamu l¢ Kontrol Standardi Mevcut Durum Eylem Kod No|Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma _Y_apllacak Cikt/Sonug Tamamlanma Aciklama
ve Genel Sarti G Birim Fr—
ruplari Siiresi
3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
F AII(\?.:‘YTEBI'?_II-ERi Kontrol Stratejileri ve Yontemleri:
N Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
STANDARDI: 7
KO.7.1. Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Geligtirme
strateji ve yontemleri (diizenli |10/07/2018 tarih ve 30474 sayil, Baskaniig
gbzden gecirme, drnekleme  |16/05/2019 tarih ve 30776 sayili, Hazine ve Maliye Bakanh@r'nin taslak
yoluyla kontrol, karsilastirma, [17/01/2020 tarih ve 31011 sayili, Bakanligimizda yapilacak bir risk galismasi projesi Tiim Harcama | Yénetim Hizmetleri “Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi”
KFS.7.1 onaylama, raporlama, Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkanligi Teskilatif KFS.7.1.E1 [ile tespit edilecek risklere iligkin uygun kontrol Birimleri Genel md.lg Risk Analiz Belgesi Aralik 2024 Uzerinde yUruttigi revize galismalarinin
koordinasyon, dogrulama, Hakkinda Cumhurbaskanliyi Kararnameleri yontemlerinin belirlenmesi . tamamlanarak, rehberin uygulamaya
analiz etme, yetkilendirme,  |31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miikerrer sayili ig ic Denetim Birimi konulmasi beklenmektedir.
gozetim, inceleme, izleme  |Kontrol ve On mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Bsknli
v.b.) belirlenmeli ve ETKB On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
uygulanmalidir. 12/07/2006 tarih ve 26226 R.G. sayili i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ETKB i¢ Denetim Yoénergesi
07/12/2012 tarih ve 2436 sayili Miistesarlik makam onayi
ile gerceklestirilen i¢ Kontrol Sisteminin Gelistirimesi
Projesi kapsaminda olusturulan kontrol odakli is akis
KO.7.2. Kontroller, gerekli  |semalari, Siireg Bilgi kartlari ve Risk Kontrol Matrisleri
hallerde, igslem 6ncesi kontrol,|ETKB Siireg iyilestirme Eylem Plani Mevcut diizenleme yeterli giivenceyi
KFS.7.2 siireg kontroll ve islem BELGENET - - - - - - o N L
sonras! kontrolleri de sagladigindan eylem 6ngoérilmemigtir.
kapsamalidir.
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
18/01/2007 tarih ve 26407 R.G. sayili Taginir Mal
Yonetmeligi,
02/10/2006 tarih ve 26307 R.G. sayili Kamu Iidarelerine
Ait Taginmazlarin Kaydina iligkin Yénetmelik,
KO.7.3. Kontrol faaliyetleri, 10/10/2006 tarih ve 26315 R.G. sayili Kamu idarelerine
KFS.7.3 varliklarin dénemsel Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine iligkin Yénetmelik, ~ R R R R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
o kontroliini ve glivenliginin 23/12/2014 tarih ve 29214 R.G. sayili Genel Yonetim sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
saglanmasini kapsamalidir.  |Muhasebe Yonetmeligi,
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. mikerrer sayili
Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
08/03/2007 tarih ve 26456 R.G. sayili 2007/1 sayil
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel
Teblig
KO.7.4. Belirlenen kontrol . - .
KFS.7.4 yonteminin maliyeti beklenen - - - - - - Meveut dizenleme yeterli giivenceyi

faydayr asmamalidir.

sagladigindan eylem 6ngoériilmemistir.
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No|Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Gruplari

igi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

KONTROL

: . |Prosediirlerin Belirl i ve Belgelendirilmesi:
FAALIYETLERI |; 5 Y A I A Ao " B TR . . A . -
STANDARDI: 8 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili proseddrleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erigsimine sunmalidir.
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
KO.8.1. Idareler, faaliyetleri [Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanligi Teskilati
KFS.8.1 ile mali karar ve iglemleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnameleri R R _ R R ~ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
- hakkinda yazil prosedirler |ETKB On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi sagladigindan eylem 6ngoériilmemistir.
belirlemelidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Yillik Performans Programlari
21/01/2006 tarih ve 26056 R.G.sayili On 6deme Usiil ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Parasal Sinrlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig
KBS
KO.8.2. Prosediirler ve ilgili o
dokiimanlar, faaliyet veya 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
KFS.8.2 mali karar ve islemin 09/12/2002 tarih ve 24958 R.G. sayil Kamu Ihale i i . ) ) . Mevcut diizenleme yeterli giivenceyi
e baslamasi, uygulanmasi ve ~|Mevzuati . sagladigindan eylem éngérilmemistir.
sonuglandiriimasi 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
asamalarini kapsamalidir. 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgdi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnameleri
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. mikerrer sayili
KO.8.3. Prosedirler ve ilgili  |Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
dokUmanlar, giincel, 18/01/2007 tarih ve 26407 R.G. sayili Taginir Mal
KFS.8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve|Yo6netmeligi, _ _ ~ _ R ~ Mevcut dlizenleme yeterli glivenceyi
o ilgili personel tarafindan Parasal Sinrlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig sagladigindan eylem 6ngoériilmemistir.
anlasilabilir ve ulagilabilir KBS
olmalidir.
STANDARDI: 9 Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
. .[Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhigi Teskilati
l}((ac:-a?'l:‘e?;;rfnaiilIxs;:;ﬁamrzsll: Hakkinda Cumhurbaskanllgl Kararnameleri
KES.9.1 kayit altina alinmasi, &9/12/2002 tarih ve 24958 R.G. sayili Kamu hale Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
9. evzuati - - - - - -

onaylanmasi ve kontrolii
gorevleri farkli kisilere
verilmelidir.

31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miikerrer sayili ig
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miikerrer sayili
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 4. mikerrer saylli 1seri
no'lu ve 28/04/2006 tarih ve 26152 R.G. sayili 2 seri no'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,

Personel bazli Gérev Tanimlari

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
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KO.9.2. Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle gorevier
ayriligi ilkesinin tam olarak

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

KFS.9.2 uygulanamadigi idarelerin Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagskanhgdi Tegkilat - - - - - - sagladigindan eylem dngérilmemistir.
yoneticileri risklerin farkinda |Hakkinda Cumhurbaskanh@i Kararnameleri gladig Y 9 sur.
olmali ve gerekli 6nlemleri 09/12/2002 tarih ve 24958 R.G. sayili Kamu Ihale
almalidir. Mevzuati

24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayill ETKB Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
F A'I(\?_:‘JYTESI'?_II-ERi Hiyerarsik Kontroller:

STANDARDI: 10

'Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS.10.1

KO.10.1. Yoneticiler,
proseddrlerin etkili ve strekli
bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri yapmaldir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnameleri

10/06/2020 tarih ve 31151 R.G.sayili Resmi
'Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,

23/12/2014 tarih ve 29214 R.G. sayili Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi

31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miikerrer sayili ig
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
ETKB On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 4. mikerrer sayili 1seri
no'lu ve 28/04/2006 tarih ve 26152 R.G. sayili 2 seri no'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,

27/12/2014 tarih ve 29218 R.G. 1. miikerrer sayili
Merkezi Yonetim Muhasebe Ydnetmeligi

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

KFS.10.2

KO.10.2. Yéneticiler,
personelin is ve iglemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata
ve usulsiizllklerin gideriimesi
igin gerekli talimatlari
vermelidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnameleri

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
5237 sayil Turk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
'Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayIli Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

13/04/2005 tarih ve 25785 R.G. sayili Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

11



T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
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Sorumlu Birim Ao Eylem
tandart Kod No evcut Durum ylem Kod No|Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma o 1kti/Sonug amamlanma ciklama
Standart Kod No | Kam{ Li'g;’::;fgﬁ"da’d' M D Eylem Kod No |6 len Eyl Eyleml I Bl\r(fr"“’"“ak kti/S T I Acikl
Gruplari Siiresi
. Ali?_rYTEﬁ'?_II-ERi Faaliyetlerin Sirekliligi:
STANDARDI: 11 Idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.
KO.11.1. Personel
yetersizligi, gegici veya
surelkll olaraklglorlevden 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
a_yrtl m?' yenibilgi - t 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, M t diizenl terli qii .
KFS.11.1 sistemlerine gecls, yontem  140/07/2018 tarih ve 30474 sayill, - - - - - - eveut duzenieme yetert guvenceyl
vey? m"ev%uat deg|§|kI|!<I§r| ile 16/05/2019 tarih ve 30776 sayill, sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
?'aﬁa”“f“.“ d‘irum!ﬁ‘[.g'.b' 17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
at’;llye erin (sjurel ! |gk|n| Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Teskilati
e '?l’.ef‘ ?e Ien e:e ar?:j Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnameleri
gerekli onlemier alinmalidi. - 154/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
ETKB Hizmet ici Egitim Y6nergesi
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen
19/10/1983 tarih ve 18196 R.G. sayili Devlet Memurlari
KO.11.2. Gerekli hallerde  [EGitimi Genel Plani, Mevcut diizenleme yeterli giivenceyi
KFS.11.2 [|usuliine uygun olarak vekil ~[Yan Odeme Kararnamesi - - - - - - sagladigindan eylen): 6ngé?[]lmemi;tir
personel goreviendiriimelidir. |Personel bazli Gérev Tanimlari :
03/12/1974 tarih ve 15081 RG.sayili Devlet Memurlarinin
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sureleri Hakkinda
'Yonetmelik,
18/01/2007 tarih ve 26407 R.G. sayili Taginir Mal
P Yonetmeligi
KO.11.3. Gorevinden ayrilan |ETKg Devir Teslim ve llisik Kesme Yénergesi (EK-1,
persongllq, is veya EK-2)
islemlerinin durumunu ve - |gji0i Teknolojilerine yonelik islemleri diizenleyen . . )
KFS.11.3 gerekli belgeleri de igeren bir prosediirler (BGYS,ETKB.BGYS.PRO.9) R R ~ R R _ Me:vcutfjuzenleme ygFerIll‘gHvencgyl_
rapor hazirlamasi ve bu sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
FAII(\‘IJ.:‘YTEBI'?_II-ERi Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
STANDARDI: 12 Idareler, bilgi sistemlerinin surekliligini ve glivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sistemi
intranet Portal Sistemi
gh‘zg:::kED“g:tg g:igm: TEIAS, BOTAS ve TPAO kurumlari disindaki biitin
KO.12.1. Bilgi sistemlerinin [~~~ . P X X bagl/ilgili ve iligkili kurum/kuruluglarin sistem
Igerik Filtreleme Sistemi
sirekliligini ve gtivenilirligini E-imza odalarinda yer alan yazilim, donanim ve tim altyapi Bilgi Islem Dai
KFS.12.1 saglayacak kontroller yazili A . e . KFS.12.1.E2 |bilesenlerinin Merkezi Sistem odasina taginmasi, gl e . Tek Bir Veri Merkezif  Aralik 2023
Glvenli Kablosuz Ag Erisim Sistemi Bsk.gi

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

is Strekliligi Yazilimi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
IAJ Erisim Kontrol Sistemi

A Sanallastirma Sistemi

Uygulama Web Guvenligi Duvari Sistemi

ortak kullanilan sistemlerin birlestirilmesi ve
iletisimin saglanmasi amaciyla gerekli altyapi
baglanti iglemlerinin gergeklestiriimesi

12



ISO 27001 Bilgi Glvenligi Sistemi
BELGENET

Elektronik bir veri tabani kullanimi ile yetkilendirme
taleplerinin toplanmasi (Kullanicilarin isletim
sistemine ve programlara hangi yetkilerle
eriseceklerini gosterir yetkilendirme belgeleri
kullanici birimlerin yoneticileri tarafindan elektronik
olarak onaylanacaktir.) Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi elektronik onaylar yetkilendirme

Bilgi islem Dai.

Yardim talepleri

Kimlik Yonetim Sistemi KFS.12.2.E1 |[taleplerini gozimlendikleri anda elektronik ortamda Bk IIG sistemi ve veri Aralik 2023
Enerji Stratejik Yonetim ve istatistik Sistemi (ESIS) talep sahibine bilgilendirme génderecek bir sisteme SKIG! tabani
intranet Portal Sistemi gecilmesi (Bu veri tabani Personel Daire Bagkanhigi
K0.12.2. Bilgi sistemine veri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tarafindan yapilacak her turlii gérev degisikligi, isten
Ve bilgi giris ile bunlara erigim Givenlik Duvari Sistemi ayrilma, 6lim vb. durumda aninda giincellenecek
konusunda yetkilendirmeler Gvenli E-posta Sistemi ve otomatik olarak sistem tarafindan Bilgi Islem
yapimali, hata ve Igerik Filtreleme Sistemi Dairesi Bagkanligi 'na bilgilendirme notu
KFS.122  |usulsizliklerin énlenmesi, g—_!mzal e S gondereceklir.)
tespit edilmesi ve ( uv?nll Il(la_t?losuz Ag Erigim Sistemi
duzeltilmesini sadlayacak I Strekliligi Yazilimi
. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
mekanizmalar A Erisim Kontrol Sistemi
olusturulmalhidir. g Erisim Kontrol sistem!
IAg Sanallastirma Sistemi
Uygulama Web Giivenligi Duvan Sistemi Bakanlik merkez teskilati ve Bagl lgili liskil
gg::n?aﬂ' Performans ve Yetkinlik Degerlendirme kurum/kuruluslar'in is stireglerine bagl olarak
Giincellenmis Log Toplama ve Korelasyon Sistemi gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme
Ozellikli Yonetici Hesabi Yénetim Yazilimi faaliyetierinin KVK Mevzuatrna uyumlu olacak - ) KVK Uyum
KES.12.2.E2 sekilde islenmesinin saglanmasi, bu kapsamda Bilgi Islem Dai. Raporiari ve Haziran 2023
R gerekli olan asgari teknik ve hukuki/idari tedbirlerin Bsk.hidi bunlarin ekleri
tespit edilmesi, personelin bilinglenmesinin
saglanmasi, KVK Mevzuati'na uyum kapsaminda
KVK Uyum Raporlari ile bunlarin eklerinin
hazirlanmasi
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi
BELGENET
intranet Portal Sistemi
Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Firma Envanter
Sistemi (NEPUD)
L lAnket Uygulamasi
KFS.12.3 531 ;t? §?m|lg?srzlge|;3:fgl? Ust Yénetim Is Yénetimi ve Raporlama Uygulamalari } } R R R Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

mekanizmalar gelistirmelidir.

Denetim Planlama Uygulamasi

E-imza

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme
Sistemi

Merkezi Yardim Sistemi

Cografi Bilgi Sistemine lligkin Veri Matrisleri

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024)

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Gruplari

igi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

4. BILGI ve ILETISIM STANDARTLARI

BILGI ve ILETISIM|Bilgi ve iletigim:
Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireclerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

STANDARDI: 13

BIiS.13.1. idarelerde, yatay ve
dikey ig iletisim ile dis iletigimi

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

BIS.13.1 kapsayan etkili ve stirekli bir - - ) ) } ) sagladigindan eylem éngoriilmemistir.
bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.
BIiS.13.2. Yéneticiler ve E¥Eg {::?arnet sitesi,
. personel, gorevlerini yerine  |e| GENET Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
BlS.13.2 getirebilmeleri igin gereklive  |rejefon, Fax, e-posta . ) ) . . B sagladigindan eylem 6éngériilmemistir.
yeterli bilgiye zamaninda  |ENER|S (Personel Egitim Sistemi Modiilii)
ulasabilmelidir. ENEBIS (Personel Yénetimii Modiili)
Program biitge uygulamasi
KBS,
ETKB Bilgi Edinme (CIMER)
i i = ESIS programi
BIS.13.3 S\L%;n?ll? ti'f,' li[ﬂtr%;:l’ ve [ Kontrol Giivence Beyanlan ; ; ] ; : . Meveut diizenleme yeterli giivenceyi
anlasilabilir olmalidir. Kurum Bltce k_ararl ve Performans Ff‘_rograml ' sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
31/12/2005 tarih ve 26040 R.G 3. mikerrer sayil Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar,
ETKB 2019-2023 Stratejik Plani,
ETKB Performans Esasli Program Bitgesi
BIS.13.4. Yoneticiler ve ilgili [ETKB Performans Programi ! )
personol perornans | anacek Foalyel raporiar Hakkinda Yeneimelk
BiS.13.4 5;2%2:?%‘;23:?%2;:“ Birim ve idare Faaliyet Raporu ‘ N R R R R R _ Me“vcut“d[]zenleme ye}erli“g_[_]vencevyi'
kullanimina iligkin diger 26/04/2006 tarih ve 26150 R.G. sayill Kamu Idarelerinin sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
bilgilere zamaninda Kesin Hesaplarinin I'Zl)uzenlelnmesme lligkin Ustil ve
erisebilmelidir. Esa_slar Hakkinda Yonetmelik
Kesin Hesap Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Video Konferans Sistemi
BiS.13.5. Yonetim bilgi
sistemi, yonetimin ihtiyag . .
BiIS.13.5 duydugu gerekli bilgileri ve R B R R R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
o raporlari Uretebilecek ve sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
BiS.13.6. Yéneticiler, idarenin[31/12/2005 tarih ve 26040 R.G 3. miikerrer sayili ig
misyon, vizyon ve amaglari  |[Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar,
BiS.13.6 cercevesinde beklentilerini  |ETKB 2019-2023 Stratejik Plani, R R R R R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.

ETKB Performans Esasli Program Biitgesi,
ETKB Performans Programi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

(2023-2024)

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Gruplari

igi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

BiS.13.7

BIiS.13.7. idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

4982 sayIli Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulaniimasina Dair Kanun,
Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu,

12/01/1983 tarih ve 17926 R.G. sayili Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,

E-posta uygulamasi

Bilgi Guvenligi ve Risk Yonetimi Calismalari kapsaminda
olusturulan ve 17/08/2016 tarih-1964 sayili Makam Onayi
ile uygulamaya konulan Yardim Masasi Sistemi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

BILGi ve ILETiSIM|
STANDARDI: 14

Raporlama:

Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS.14.1. Idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(md.10),
ETKB 2019-2023 Stratejik Plani,

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

BlS.14.1 yikimliliikleri ve performans |Yillik Performans Programi, ) ) ° . ) ° sagladigindan eylem &ngériilmemistir.
programlarini kamuoyuna Birim ve Idare Faaliyet Raporu
aciklamalidir. Yillik Kurumsal Mali Durum ve Beklentirler Raporu,
BIS.14.2. idareler 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
bitgelerinin ilk alti aylik g::?m:;&)e idare Faaliyet Raporu . - )
BIiS.14.2 :zg‘:l';’l‘:lﬁ E‘;&ﬁi’:l’;r'x‘“ 2l ylik Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, - - - - - - 2’!3:;:;ﬁégﬂ'i’;}:rﬁeﬁg‘ﬁ;‘ﬁg;‘g’t‘"
hedefler ile faaliyetlerini 26/04/2006 tarih ve 26150 R.G. sayili Kamu Idarelerinin ’
kamuoyuna a |kylamaI|d|r Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine lligkin Usll ve
4 ¢ ’ Esaslar Hakkinda Yénetmelik
BIS.14.3. Faaliyet sonuglar 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
e oh . d.41) . - .
i ve degerlendirmeler idare (m . . i . a a R a a R Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
BIS.14.3 faaliyet raporunda 17/03/2006 tarih ve 26111 R.G. sayil KamL{ Idarelelrmce sagladigindan eylem Gngérilmemistir.
gosteriimeli ve duyuruimalidir Hazirlanacak Faaliyet raporlari Hakkinda Yoénetmelik
‘|Birim ve Idare Faaliyet Raporu
BiS.14.4. Faaliyetlerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
gbzetimi amaciyla idare 18/02/2006 tarih ve 26084 R.G. sayili Strateji Gelistirme
icinde yatay ve dikey Birimlerinin Calisma Usiil ve Esaslari Hakkinda
raporlama agi yazili olarak  |Yonetmelik, )
BiS.14.4 belirlenmeli, birim ve 31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. mikerrer sayili Ig R R ~ R R ~ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usiil ve Esaslar,
17/03/2006 tarih ve 26111 R.G. sayili Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet raporlari Hakkinda Yoénetmelik
(md. 10)

ESIS Projesi-Stratejik Yonetim ve Istatistik Sistemi

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

(2023-2024)

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Gruplari

igi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Eylem
Tamamlanma
Siiresi

Aciklama

BILGI ve ILETISIM
STANDARDI: 15

Kayit ve Dosyalama Sistemi:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil i ve iglemlerin kaydedildii, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIiS.15.1. Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve
dokUimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

BiS.15.1 ortamdackiler dahil, gelen ve - - - - - - Sladidind o Brabrill ot
giden evrak ile idare igi . . sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
haberlesmeyi kapsamalidir. 15}/10/201.9 tarih ve 30?22 RG sayil Devlet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurliginin
Standart Dosya Plani,
BELGENET
: Arsiv.NET
sBilsSté‘]nfii-aK:g:LI\ﬁ/gos\'jfclzlma 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

BIS.15.2 olmali yér?etici ve pgrsonel - - - - - - Meveut diizenleme yeterli giivenceyi
taraflr{dan ulagilabilir ve sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
izlenebilir oimalidir.

5070 sayil Elektronik imza Kanunu,
e-imza,
BELGENET
: Arsiv.NET
BIS.15.3. Kayit ve dosyalama [Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanici sifreleri,
BiS.15.3 sistemi, kisisel verilerin 25/08/2011 tarih ve 28036 R.G. sayili Kayitli Elektronik R R _ R R _ Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
o glvenligini ve korunmasini  |Posta Sistemine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda sagladigindan eylem 6ngorilmemigtir.
saglamalidir. 'Yonetmelik ) _
Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi'nin 09/10/2018
tarihli ve 117489 sayil yazisi.
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ve Prosedirleri
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
BiS.15.4 sBllsSteL‘wjltef:g:n‘:le dosyalama ; ; R ; : R Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
o standartlara u u?] olmalidir ) sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
Vg - |Basbakanlik 25/03/2005 tarih ve 25766 R.G. sayili
Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7,
18/10/2019 tarih ve 30922 R.G. sayili Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
BiS.15.5. Gelen ve giden Ba§bakqn|lk 16/07/2008 tarih ve 26938_ R.G. sayili
evrak zamaninda Elektronik Belge Standartlari Genelgesi,
| i Birim Fiziki Arsivleri
kaydedilmeli, standartlara ’ " - .

BiS.15.5 uyéun bir sekilde BELGENET - - - - - - Meuvcut“duzenleme ye}erlll'glL'Jvence.yl'
sinflandirimall ve arsiv Arsiv.NET sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
sistemine uygun olarak 7201 sayih Tgbllgat K?nunu
muhafaza edilmelidir. 6475 Pos_ta Hizmetleri Kanunu

3056 Arsiv Mevzuati Kanunu
3473 Muhafazasina Luziim Kalmayan Evrak ve
Malzemenin Yok Edilmesi Hk.Kanun
. . o 25/08/2011 tarih ve 28036 R.G. sayili Kayitli Elektronik
BIS.15.6. Idarenin is ve Posta Sistemine (KEP) iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda
islemlerinin kaydi, Yonetmelik
siniflandinimasi, korunmasi  |Cumhurbaskanigi idari Isler Bagkanligi'nin 09/10/2018 . e )
BiS.15.6 ve erigimini de kapsayan,  tarih ve 117489 sayili "KEP Kullanimi"na iligkin yazis. . N _ N B B Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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BiLGi ve ILETiSiM|Hata, Usulsiizliik ve Yolst

STANDARDI: 16

in Bildiril

idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirimesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BiS.16.1. Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulaniimasina Dair Kanun,
5237 sayill Turk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin
'Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,
12/01/1983 tarih ve 17926 R.G. sayili Devlet

Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,

13/04/2005 tarih ve 25785 R.G. sayili Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik,

27/09/2008 tarih ve 27010 R.G. saylli Fazla veya Yersiz
(Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

ETKB Hata Usililsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesine
Dair Yonerge

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Aday Memur Egitimi

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.

BiS.16.1 > N .
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

BiS.16.2. Yoneticiler, bildirilen|
hata, usulsiizliik ve

Bis.16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.
BiS.16.3. Hata, usulsiizlik ve

BiS.16.3 yolsuzluklari bildiren

personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamalidir.

lAnayasa (md.25, 125, 129) ,

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi,

2577 sayili idare Yargilama Usulii Kanunu,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
'Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),
13/04/2005 tarih ve 25785 R.G. sayili Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik,

12/01/1983 tarih ve 17926 R.G. sayil Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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T.C. ENERJI ve TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024)

Sorumlu Birim Ao Eylem
Standart Kod No Kams ‘Ililéc::]t;fgmndardl Mevcut Durum Eylem Kod No|Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Bi:irllacak Cikt/Sonug Tamamlanma Aciklama
Gruplari Siiresi
5. IZLEME STANDARTLARI
iZLEME ic Kontroliin Degerlendirilmesi:
STANDARDI: 17 |Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
18/02/2006 tarih ve 26084 R.G. sayili Strateji Gelistirme
; i . . Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda .
2173 s, oramat .
. degerlendirme yapma veya SGB Gorev Galisma Ustl ve Esaslar Hakkinda Yonerge | Uygulamadaki "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Strateji Geligtirme Standartlarina Aralik 2023
1S.17.1 bu iki vontem birlikte 31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miikerrer sayili I¢ 1S.17.1.E1 |Uyum Eylem Plani"nda yer alan eylemlerin 6'sar Baskanlisi Tim Harcama | Uyum Eylem Plani Aralik 2024
4 Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, aylik donemler itibariyle izlemesinin yapiimasi s 9 Birimleri Gergeklesme
Zgllzr;lléirgil:ilmelidir i Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu'nu (IKIYK) yeniden Raporlari
9 . yapilandiran 27/06/2019 tarihli ve 1293 sayili Bakanlik
Makami OLUR'u
Ig Tetkik, diizeltici faaliyetler ve Raporlari
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
f f - . 18/02/2006 tarih ve 26084 R.G. sayil Strateji Gelistirme
IZ.S”'?'. l¢ kontroliin eksik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
yonleri ile uygun olmayan Y 6netmelik
: kontrol ydntemlerinin SGB Gorev Galisma Usiil ve Esaslari Hakkinda Yonerge Mevecut diizenleme yeterli giivenceyi
18.17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve 31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. miik i - - - - - - Sladigind lem Snabriil isti
orekli nlemlerin alinmast arih ve .G. 3. mikerrer sayili g sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Eonusunda siirec ve yéntem Kontrol ve_On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar,
belirlenmelidir gvey I¢ Kontrol Izleme Yénlendirme Kurulu'nu (IKIYK) yeniden
. yapilandiran 27/06/2019 tarihli ve 1293 sayili Bakanlik
Makami OLUR'u
12.17.3. Ig kontroliin ) ic Kontrol Oz
i517.3 degerlendiriimesine idarenin iS17.3.E1 I¢ Kontrol 6z degerlendirme anketinin Strateji Geligtirme Tiim Harcama Di“erlendirme Nisan 2023 }
o birimlerinin katilimi e olusturularak Bakanlik genelinde uygulanmasi Baskanligi Birimleri gA Keti Nisan 2024
saglanmalidir. irmiert nketi
. . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
1Z2.17.4. I kontroliin 18/02/2006 tarih ve 26084 R.G. sayil Strateji Gelistirme
degerlendiriimesinde, Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
yoneticilerin gorusleri, kisi Yonetmelik, Bakanligimizda i¢ kontrol sistemindeki gelisimin i¢ ic Kontrol Sistemi
is17.4 ve/veya idarelerin talep ve SGB Gorev Calisma Ustl ve Esaslari Hakkinda Yonerge is17.4E1 |"© dis denetim sonuglari gdzéniinde bulundurularak| Strateji Gelistirme Tiim Harcama Yn(l:hk Degerlendirmel Temmuz 2023
o sikayetleriile i¢ ve dis 31/12/2005 tarih ve 26040 R.G. 3. mikerrer sayili ic A raporlanmasi ve Izleme ve Yonlendirme Kurulu Bagkanligi Birimleri Rg oru Temmuz 2024
denetim sonucunda Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar, ETKB tarafindan degerlendiriimesi p
diizenlenen raporlar dikkate I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,
alinmalidir. I¢ Kontrol I1zleme Y6nlendirme Kurulu'nu (IKIYK) yeniden
yapilandiran 27/06/2019 tarihli ve 1293 sayili Bakanlik
Makami OLUR'u
Eylem Plani Hazirlama Grubunun teskilini saglayan
12/06/2020 tarih ve 14788 sayili Bakanlik Makam Olur'u
12.17.5. Ig kontroliin
degerlendiriimesi sonucunda - A .
is.17.5 alinmasi gereken 6nlemler - - - - - - Mevout diizenleme yeterli givenceyi

belirlenmeli ve bir eylem plani
cergevesinde uygulanmalidir.

sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
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iZLEME
STANDARDI: 18

ic Denetim:

idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is.18.1

12.18.1. Ig denetim faaliyeti Ig
Denetim Koordinasyon Kurulyj
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yuritilmelidir.

is.18.2

12.18.2. i¢ denetim
sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen
Onlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

12/07/2006 tarih ve 26226 R.G. sayili ig Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik,
ETKB ¢ Denetim Yénergesi

ic Denetim Birimi Baskanligi Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi

ic Denetim Plan ve Programi

Kamu ig Denetim Rehberi

ic Denetim Raporlari

11/10/2018 tarih ve 2018/5 sayili Bakanlik Genelgesi

Mevcut dlizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.

Mevcut diizenleme yeterli glivenceyi
sagladigindan eylem 6ngoériilmemistir.
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