1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KONIROL Etik Degerler ve Diiruistlik:
ORTAMI |5 sonel d larini belirleyen kurall | tarafindan bilinmesi saglanmalid
STANDARDI: 1 |Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Bakanligin internet sitesi ve intranette i¢ kontrole iliskin mevzuat, }
/ e . . : ETKB Ig Kontrol
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, 111 rehber ve diger tim dokiimanlarin Itek bir yerde toplanarak kolayca SGB BIDB Sekmesi Mayis 2025
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik, erisimin saglanmasi amaciyla "ETKB I¢ Kontrol" sekmesi olusturulmasi
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi, ic kontrol sisteminin anlami, 6nemi ve gerekliligi konusunda Toplanti
Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi, 1.1.2 bilgilendirme toplantilari, egitimleri ile i¢ kontrol sistemin isleyisine <GB Tim Merkez| Tutanaklar, Aralik 2025
Kamu i¢ Kontrol Rehberi, o iliskin olarak farkindalik ve sahiplenmeyi artirmaya yonelik diger Birimler Egitim Aralik 2026
i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Dederlendirme Rehberi, galismalarin yiritilmesi Materyalleri
Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi gergevesinde; .
R . . . Haziran 2025
hazirlanan Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari (UEP) ile sistemin Bakanlik personelinin farkindaligini artirmak adina hazirlanacak Tim Merkez E-Posta, Brosur, Aralik 2025
isleyisi takip edilmektedir. ikiser yillik olarak hazirlanan UEP'ler, Kamu i¢ Kontrol 113 |brogur, afis ve ve i¢c kontrol sistemine iliskin diger bilgilendirme SGB Birimler Afis, Dijital Haziran 2026 |Meveut d g belirtil
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yénetici [Standartlarina  Uyum Genelgesi geregi olusturulan i¢ Kontrol izleme ve dokimanlarinin diizenli araliklarla personele e-posta ile génderilmesi Materyaller Ik reveu urumda - belirtiien
IO ! . - e Aralik 2026 |diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KOS.1.1 ve personel tarafindan sahiplenilmeli|Yonlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, uygun gériisle Gst yonetici o "~ . i
- da Hazi Malive Bakanlig!' snderilmektedir. Séz k ) L . . . " icin makul giivence saglamasini teminen
ve desteklenmelidir. onayl sonrasinda Hazine ve Maliye Bakanligi'na gonderilmektedir. S6z konusu 114 ic kontrol farkindalik egitiminin aday memur ve hizmet ici egitim Tiim Merkez Egitim ik eylem dngdriilmistiir
eylem planlarinin alti aylik dénemlerle izlemesi yapilmakta ve gerceklesme o programlarina dahil edilmesi YHGM Birimler Materyalleri Aralik 2025 '
sonuglari da Ust yonetici onayl sonrasi Hazine ve Maliye Bakanhgi'na
sunulmaktadir. Bakanlk personelinde farkindalik olusturmak amaciyla brosirler
hazirlanmakta ve Bakanligimiz internet sitesi ve intranet (izerinden personelin
erisimine sunulmaktadir.
Yonetici ve personelin gérev tanim formlarina "ig¢ kontrol sisteminin
Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin benimsenmesi ve takip edilmesi igin yillik P & S . ¢ . . Tim Merkez| Goérev Tanim Aralik 2025
) K K K N X X . 1.1.5 uygulanmasinda sorumluluklarini bilir, is ve islemlerini bu dogrultuda SGB .
periyotlarla Ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi yapiimaktadir. S6zkonusu e s L . Birimler Formlari Aralik 2026
o . : . . . o yuratar" ifadesinin eklenmesi
ankete iligkin ilgili yila ait sonuglar I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ile Ust
y6neticiye sunulmaktadir.
Bakanhgimizda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve izlenmesinin Bakanhgimizin
amag¢ ve hedeflerine ulagmadaki basarisini 6lgmede 6nemli bir ara¢ oldugu
yoneticilerimiz ve personelimiz tarafindan bilinmektedir. Ust yénetici ile harcama
yetkillerinden miitesekkil i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun
sorumluluklari  kapsaminda yoneticilerimiz, i¢ kontrole iliskin galismalara .
: o pv ¥ L 'g o : c,$ . L . . o . Mevcut durumda belirtilen
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol zamaninda katki saglamakta, kendi birimlerindeki i¢ kontrol faaliyetlerinin Yoneticilerin i¢ kontrol sistemindeki isleyise iliskin farkindaliklarini . Yoneticiler Igin . .
) . . . S e ) ) - . . S . s e Tum Merkez| . dizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KOS.1.2 sisteminin uygulanmasinda izlenmesiyle ilgili duzenli olarak SGB'ye bilgi vermekte, birimlerindeki ilgili 121 artirmak ayni zamanda rol ve sorumluluklarini da iceren "Yoneticiler SGB L I¢ Kontrol El Aralik 2025 . . N .
N S [ i, L A ; - L L . Birimler ; icin makul giivence saglamasini teminen
personele 6rnek olmalidirlar. personelin i¢ kontrol galismalariyla ilgili gérevlendirilmesini ve tesvik edilmesini Igin I¢ Kontrol El Kitab1" hazirlanmasi ve yoneticilerle paylasiimasi Kitabi o
N eylem 6ngorilmusgtar.
saglamaktadir.
Ayrica personelin i¢ kontrol sistemi ilkeleri ile uyumlu olarak faaliyet gostermeleri
adina idare yoneticileri i¢ kontrol sistemini sahiplenmekte, uygulamalar hakkinda
yol gostermektedir.




Etik kurallar bilinmeli ve tim

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
ETKB Merkez Teskilati ile Bagl, ilgili ve iliskili Kuruluslari Personeli Etik Davranis ilkeleri
Yénergesi

geregince Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi, Bakanlik merkez kadroda gérev yapan tim
personele imzalatilmaktadir. ilgili yonetmelik geregince ETKB Etik Komisyonu teskil

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum

KOS.1.3 faaliyetlerde bu kurallara edilmis, Yonetim Hizmetleri Genel Midurligu tarafindan “Kamu ve Meslek Etigi” yeterli glivence sagladigindan eylem
uyulmalidir. egitimleri verilmistir. dngorilmemistir.
Aday memur egitim programi ve hizmetici egitim programinda “Mesleki Etik ilkeleri ve
Yolsuzlukla Miicadele” egitimlerine devam edilmektedir.
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanligi tarafindan ilan edilen Etik Haftasi (25-31 Mayis)
boyunca Kurum panolarina bilgilendirme afisleri asilmistir.
“Etik Davranis ilkeleri” ve “Etik Davranis ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele” egitimleri
surdurilecektir. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca ilan edilen 25 Mayis Etik Haftasinda
farkindaligi artirmak ve toplumda etik kilttriniin yerlesmesini saglamak amaciyla etik
davranis ilkelerinin tanitildigi afis ve posterlere Bakanlik binasinda yer verilmeye devam
edilecektir.
5018 sayil Kamu Malf Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet raporlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
ETKB Yillik Performans Programlari,
i¢ Kontrol Giivence Beyani,
Faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve|Bakanligimizda goérev, yetki ve sorumluluklar agik olarak tanimlanmis, kalkinma Bu §a.rta Yonellk oIaEak rPevcut durum
KOS.1.4 [ . . . R yeterli glivence sagladigindan eylem
hesap verebilirlik saglanmalidir. plani, yillik program, stratejik plan ile butcenin uygulanmasi ve uygulama R L
sonuglari ile raporlar kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birimler tarafindan hazirlanan Ongoriilmemistir.
Birim Faaliyet Raporlar, Strateji Gelistirme Bagkanliginca konsolide edilerek
Bakanlk idare Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik internet sitesinde
duyurulmustur. Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, mali tablo ve
raporlara da Bakanligimiz internet sitesinde yer verilmektedir.
Bununla birlikte gerek TBMM tarafindan verilen soru onergeleri gerekse 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun hikimleri geregi yapilan basvurular zamaninda cevaplandiriimaktadir.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
ETKB Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi
R e i g e g e o st et U e B
KOS.L.5 verilenlere adil ve esit - \ S p i A o 151 Personel memnuniyeti 6lgim anketlerinin periyodik olarak yilda bir YHGM Tum Merkez Memnuniveti Aralik 2025 dizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
9 siniflarina gorevde yikselme, atama-nakil, disiplin islemleri ayrim gézetmeksizin kez tekrarlanmasi Birimler Y/ Aralik 2026 icin makul gilvence saglamasini teminen

davraniimalidir.

uygulanmaktadir. Yoneticiler, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igcinde
davranmaktadir. Personel memnuniyetine iliskin anketler yapilmaktadir. Kamusal
hizmet alanlarinda dilek, 6neri, sikayet kutulariyla calisanlara geri bildirim imkani
sunulmaktadir.

Olgim Anketleri

eylem 6ngorilmusgtar.




Bakanhgimizda tim resmi yazismalar Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
(BELGENET) ile yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde kurumsal belgelerin dijital
ortamda, yasal mevzuat ve standartlara uygun sekilde elektronik ortamda glivenli
ve etkin olarak yonetilmesi saglanmaktadir. Belgeler nitelikli elektronik sertifikalar
ile imzalanmakta ve belgenin dogrulugu belgenin muhatabi kisi/kurumlarca e-
devlet tizerinden sorgulanabilmektedir.
. R . e Ayrica aylk hesaplamalari, taginir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Mevcut durumda belirtilen
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim ) | oo o ) o . . Agik Kaynak N .
KOS.1.6 bilei ve belzeler dodru. tam ve Sistemi (KBS) Uzerinden yapilmaktadir. 5018 sayili kanun ve ikincil mevzuat 161 Karar Destek Sisteminin agik kaynak uygulamalarla kurulmasi igin BIDB/EIGM Tum Merkez Kodlu Karar Aralik 2025 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
o Uienilir olgmalldlr By, hikumleri geregi idare faaliyet raporlari, performans programlari, mali tablo ve o gerekli galismalarin yapilmasi Birimler Destek Sistemni icin makul glivence saglamasini teminen
J ’ raporlar, Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu mevzuatin belirledigi eylem 6ngorulmustir.
strelerde hazirlanmakta ve mali saydamlik ilkesi geregi Bakanhgin internet sitesi
tizerinden duyurulmaktadir.
Ayrica yonetimin ihtiyag duydugu bilgileri, raporlari tretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde bir "Yonetim Bilgi Sistemi'nin olusturulmasi amaglanmis ve
bu dogrultuda Bakanligimizda "Karar Destek Sistemi" kurulmustur. Sistemin agik
kaynak kodlu bir platforma taginmasi gerekmektedir.
K(:,R"'lr.ll:\':\;IJIL Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
STANDARDI: 2
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik,
Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Klavuzu,
) Bakanligimiz ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler gergevesinde gelecege
Idarenin misyonu yazili olarak . g. 2 e . ? - ¢ 9 o & & Bakanligimizin misyon ve vizyonunu dijital ortamda daha gorinur Mevcut durumda belirtilen
. . iliskin misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler . R . . R . . -
KOS.2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve saptamak amacivla strateik planlar katiima véntemlerle hazirlanmakta ve 211 hale getirmek ve misyon ve vizyonun benimsenmesi igin intranet, SGB Tim Merkez Dijital Ocak 2025 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
- personel tarafindan benimsenmesi BaT(anIl"ln inter\r:et sites:ndep a |m|anmaktac:/|r Bakanlgimiz misvon ve h BELGENET, EUZEM ve personelin kullandigi diger uygulamalar Birimler Pencereler Ocak 2026 icin makul glivence saglamasini teminen
saglanmalidir. X & . R yay . ’ & y tizerinden dizenli araliklarla gésteriminin saglanmasi eylem 6ngorualmustar.
vizyonunun benimsenmesi, hatirlatiimasi ve giindemde tutulmasi adina misyon ve
vizyon tabelalari kurum binasinda mubhtelif yerlerde bulunmaktadir.
Bakanhgimizin yurirlukte olan stratejik plani igin ayrica sp.enerji.gov.tr sitesi
yayina alinmistir.
Misyonun gergeklestiriimesini
l,y Y g ¢ R st I, . ! I, Bakanhgimizda yuritilen tim faaliyetler, ETKB 2024-2028 Stratejik Planinda yer L
saglamak tzere idare birimleri ve alt ) . N o ) Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
- R o . alan misyon ve vizyon dogrultusunda hedeflerle uyumlu olarak yirattlmektedir. R S
KOS.2.2 birimlerince yurutilecek gérevler - s o N L yeterli glivence sagladigindan eylem
Stratejik planda sorumlu/is birligi yapilacak birim olarak gorev tevdi edilen . L
yazili olarak tanimlanmali ve o ) . R . ongorulmemisgtir.
birimler misyonun gergeklestirilmesini saglamak Gzere ¢alismaktadir.
duyurulmalidir.
Birimlerdeki her dlzeydeki yonetici ve personel igin gorev Gérev Tamim Aralik 2025
idare birimlerinde personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2.3.1 tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi, ilgili yonetici ve personele Formlart Aralik 2026 .
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin ETKB Organizasyon semasi, bildirimesinin saglanmast Tim Merkez [TUm Merkez (':Ililjez\:;\l::meler b(illjl::zglila birliktzetl)ll:tlft:
KOS.2.3 yetki ve sorumluluklarini kapsayan  |ETKB imza Yetkileri Yénergesi ile islemler tesis edilmekte olup Bakanlik hizmet Birimler Birimler icin makul eivence saglamasini temiien
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali |birimleri ve alt birimlerinde yuratilen gérevler, yetki ve sorumluluklar personel Bakanlikta faaliyetlerin kesintisiz ve saglikli bir sekilde yirutulebilmesi Gorev Dagilim : lem &n b‘grulmu ir &
ve personele bildirilmelidir. bazli Gérev Tanimlari ile belirlenmis ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. 2.3.2 |adina hem sorumlu personel hem de yoklugu halinde yerine bakacak Cizelgeleri Aralik 2026 v & 3tr.
personelin belirtilecegi gérev dagim gizelgelerinin olusturulmasi
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
) . . - . 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
Idarenin ve birimlerinin teskilat
n ve birl i ,5 l 17/01/2020 tarih ve 31011 sayil, Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
semasi olmali ve buna bagl olarak
KOS.2.4 fonksivonel gérev dagilims Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanhgi  Teskilati  Hakkinda yeterli glivence sagladigindan eylem
belirley;melitgjir & Cumhurbaskanligi Kararnameleri ongorulmemistir.
’ dogrultusunda Bakanlik ve hizmet birimlerinin organizasyon semasi olusturulmus
olup Bakanligimiz internet sitesinde yer verilmektedir.




KOS.2.5

idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayil,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayil,

Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanhgi  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnameleri

dogrultusunda Bakanlik hizmet birimlerinin temel yetki ve sorumluluk dagilimi
belirlenmis;

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Yili Merkezi Yénetim Biit¢e Kanunu,

Kesin Hesap Kanunu,

Kalkinma Plani

Stratejik Plan

Performans Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporu

Yénergeler

cercevesinde faaliyetler, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek

sekilde yurattlmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.

KOS.2.6

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yuritilmesinde hassas gorevlere
iliskin prosedrleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Rehberi,

I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi,
Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi

Birimler bazinda ETKB Hassas Gorev Envanteri mevcuttur. "Hassas Gorev Nedir?"
broguril intranette yayimlamigtir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.

KOsS.2.7

Her dlizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olugturmalidir.

Bakanlkta her diizey yoneticinin verdigi gorevi izlemesinde evrak takibi igin
BELGENET, diger gorevler igin e-posta uygulamasi tGizerinden gérev atama ve takip
sekmeleri kullanilmaktadir. Ayrica birimlerce yuritilen islere iliskin ¢alisma
takvimleri olusturulmaktadir. Kurumsal e-posta sistemiyle entegre bir goérev
atama ve takip uygulamasinin hayata gegirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

2.7.1

Acik kaynak kodlu gorev atama ve takip uygulamasinin devreye
alinmasi

BiDB

Tim Merkez
Birimler

GoOrev Atama ve
Takip Uygulmasi

Aralik 2025

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
icin makul glivence saglamasini teminen
eylem 6ngorulmustar.

KONTROL
ORTAMI
STANDARDI: 3

Personelin Yeterliligi ve Performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yénelik 6nlemler almalidir.

KOS.3.1

insan kaynaklari yénetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
Resmi  Gazete'de  yayimlanan
Cumhurbaskanligi Kararnameleri
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
24/12/2014 tarih ve 29215 R.G. sayili ETKB Gérevde Yiikselme ve Unvan
Dedisikligi Yonetmeligi

cercevesinde Personel ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklari yonetim
mekanizmalari olusturulmus olup amag ve hedeflerin gergeklesmesine yonelik
personel alimi, Bakanhgimizda y6netici gérevlendirmeleri, unvan degisiklikleri vb.
gerceklestiriimektedir.

Cumhurbaskanhgi  Teskilati  Hakkinda

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.




KOS.3.2

idarenin yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yurutebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayil,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanhgi  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnameleri

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

ETKB Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yénetmeligi

Bakanhgimizda personelin yetkinliklerini artirmak, gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yuritmelerini saglamak igin ETKB Hizmet igi Egitim Yonergesi ve Yillk
Hizmet ici Egitim Plani gergevesinde hizmetigi egitimler diizenlenmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.

KOsS.3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve
her gérev icin en uygun personel
segilmelidir.

Hizmet sunulacak alandaki personelin, kanunlarla belirlenmis mesleki yeterlilige
sahip olmasi hukuksal normlarla zorunlu tutulmus olup Bakanligimizda
uygulamalar bu dogrultuda yuritilmektedir. Birim igi gorev dagiliminda
personelin yetkinlik ve vyeterliligi g6z o6ntnde bulundurularak is dagilimi
gergeklestiriimektedir. Personel arasinda yeterlilik farkini asgari duizeye indirmek
icin personel yetkinligini iyilestirici galismalar devam etmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.

KOsS.3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve ylkselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz 6niinde
bulundurulmahdir.

10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,

16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,

17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,

Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanhgi  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnameleri

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

ETKB Hizmet igi Egitim Yénergesi ve Yillik Hizmet igi Egitim Plani

Bakanhga yeni personel istidami "Kamu Personeli Segme Sinavi" ile yapilmakta
diger kariyer meslek gruplarinin istidamindada ilgili yonetmelikler referans
alinmaktadir. Ayrica Bakanlk g¢alisanlarinin gorevde yulkselmeleri de ETKB
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.

KOS.3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yuratilmeli ve gerektiginde
glincellenmelidir.

Personelin yiruttugu faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin saglanmasina yonelik
zorunlu egitimlerin (aday memur egitimi, gorevde yiikselme egitimi, uzman
yardimcilarina yonelik teknik egitimler) verilmesi ya da gonalltlik esasina dayal
kisisel ve mesleki gelisim egitimlerinin diizenlenmesine yonelik planlama yapilarak
personelin katilimi saglanmaktadir. Bununla birlikte Enerji Uzaktan Egitim Merkezi
(EUZEM) ile gerekli egitim talepleri kargilanmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.

KOS.3.6

Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile
gorusilmelidir.

"Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi" ile personelin
yetkinlikleri amir, personelin is arkadaglari ve hizmet verdigi kisiler tarafindan 360
derece degerlendirme sistemiyle 6lgtilmektedir. Degerlendirme sonucunda tim
personel igin puan tablolari olusturulmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.




Performans degerlendirmesine gore
gz:zz;ﬁﬁ:%:;zz‘::::nan Performans degerlendirme sistemi olusturmustur. Yonetici ve personelin Performans degerlendirmesi sonucunda yetersiz performans Teknik Egitim Mevcut durumda belirtilen
. o performansi degerlendiriimekte, yiksek performans gosteren yonetici ve personel N L . L. ; Tim Merkez R diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KOS.3.7 gelistirmeye yonelik dnlemler o L o - . o 371 gosteren personelin, isini yapmak igin gerekli bilgi ve beceri YHGM L ve Saha/Tesis Aralik 2025 . . N .
A odullendirilmekte, diisik performans gosteren yonetici ve personel ile ilgili R I X Birimler . . icin makul glivence saglamasini teminen
alinmali, yUksek performans tedbirler alinmaktadir. konularinda uygun bir egitim programiyla bu eksikligin giderilmesi Ziyaretleri eylem ongdriilmistir.
gosteren personel igin 6dillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.
10/07/2018 tarih ve 30474 sayil,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
Personel istihdami, yer degistirme, |17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
st gorevlere atanma, egitim, Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanligi  Teskilati  Hakkinda
performans degerlendirmesi, 6zlik |Cumhurbaskanligi Kararnameleri Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KOS.3.8 haklari gibi insan kaynaklari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu yeterli glivence sagladigindan eylem
yonetimine iliskin nemli hususlar  |ETKB Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ongorulmemisgtir.
yazil olarak belirlenmis olmali ve ETKB Hizmet i¢i Egitim Y6nergesi ve Yillik Hizmet igi Egitim Plani
personele duyurulmalidir. Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, 6zluk haklar gibi
insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlarin tamami Kanun, Kararname,
Yonetmelik, Yonerge, Genelgeler kapsaminda yurttulmektedir.
K:R'ﬂm" Yetki Devri:
STANDARDI: 4 idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanligi  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnameleri
is akis siireclerindeki imza ve onay 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu Birimlerce olusturulan is akis sureglerinin glincel tutulmasi ve is akis ) Meveut durumda belirtilen
. . Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig, N ) . . . . Tim Merkez [TuUm Merkez| Birim I akis Aralik 2025 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KOS.4.1 mercileri belirlenmeli ve personele . K . . 4.1.1 sureglerindeki imza ve onay mercilerinin agik bir sekilde yer almasi . L . . . .
duyuruimalidir. Her y|'| harcama- blrilmnlerlnce falman yetki devri onaylari saglanmasi Birimler Birimler Semalari Aralik 2026 icin ma"kul"gll,l'verlce"saglamasml teminen
ETKB Imza Yetkileri Yonergesi, eylem 6ngorualmustar.
Personel bazli Gérev Tanimlari
Bakanhgimizda Daire Baskanligi dlzeyinde is akis suregleri olusturulmus olup her
yil giincellenmesi saglanmaktadir. is akis siireclerinde imza ve onay siiregleri
belirlenmistir.
Yetki devirleri, st yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS.4.2 cercevesinde devredilen yetkinin )
o sinirlarini gosterecek sekilde yazii  |10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
olarak belirlenmeli ve ilgililere 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
bildirilmelidir. 17/01/2020 tarih ve 31011 say///,
Yetki devri, devredilen yetkinin Resmi Gazetev’de yayimlanan ~ Cumhurbaskanhgi  Teskilatr  Hakkinda
KO5.4.3 énemi ile uyumlu olmalidir. gnghurba§kan//gl Kar.ar.r.mmf?/e'rl, Yetki devrinin idare genelinde etkili ve verimli olup olmadigina dair . . Mevcut durumda belirtilen
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, N . ) . . ’ ) . Yetki Devri . -
e .. makul glivence sahibi olmak agisindan "Yetki Devri Denetimi"| I¢c Denetim |Tum Merkez . diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
Yetki devredilen personel gérevin Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligi, 421 . N ) R P N . Denetim Aralik 2026 . . N .
oo . . L i yapilmasi ve bu denetim sonuglarina gore yetki devri ile ilgili iyilestirici| Birimi Bagskanhigi| Birimler icin makul glivence saglamasini teminen
kos.4.4 gerekti[digl Ellgl, Idenle(\j/lm ve ETKB Imza Yetkileri Yonergesi aksiyonlarin alinmasi Raporu eylem 6ngorualmustar.
etenege sahip olmalidir.
! d P Bakanhgimizda yetki devirleri, yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde, hiyerarsik
Yetki devredilen personel, yetkinin kademeler igcinde kademe atlamadan ve devredilen yetkinin énemi ile uyumlu
kullanimina iliskin olarak belli olarak ETKB Imza Yetkileri Yonergesi ve her yil harcama birimlerince alinan yetki
KOS.4.5 donemlerde yetki devredene bilgi devri Makam Onaylar ile yapilmaktadir.
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaldir.




2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
DEGERTES!\II(DIRME Planlama ve Programlama:
STANDARDI: 5 idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik
idareler, misyon ve vizyonlarin Kamu idereleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu,
olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlgllebilir hedefler saptamak, Bakanhgimiz Stratejik Planinin basariya ulasmasi igin sahiplenilmesini saglamak Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS.5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve |amaciyla katiimci bir yontem benimsenerek stratejik plan hazirlanmistir. Bu yeterli glivence sagladigindan eylem
degerlendirmek amaciyla katiimci |kapsamda SGB koordinasyonunda Bakanhgimiz Merkez Birimleri (Stratejik ongorulmemistir.
yontemlerle stratejik plan Planlama Ekibi), Bagh, ilgili, iliskili Kurulus temsilcileri ile odak grup toplantilari
hazirlamaldir. diizenlenmistir. Ayrica stratejik plan hazirlk ¢alismalan strdurdlirken i¢ ve dig
paydaslara iletilen anketler Gzerinden detayl gorugleri alinarak Mevcut Durum
Analizi kapsaminda degerlendirmeye alinmistir. Stratejik Planda yer alan misyon
ve vizyon yenilenmistir.
) o . Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Idareler, yurutecekleri program, . P . .
R o Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, L
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS.5.2 ki k ihti , perf hedef . R : . ) terli gl gladigind |
ayn"a : |yaC|.n|”per ormans hede Bakanhgimizda yuriutilecek program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak Ye er l__ guve.nc.e sagladigindan - eylem
ve gostergelerini iceren performans | . . L - . ongorilmemistir.
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren ilgili yila ait performans
programi hazirlamalidir.
programlari mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir.
5018 sayil Kamu Mali ve Yénetimi Kontrol Kanunu,
Kamu ldarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
idareler, biitgelerini stratejik Biit j
areler, butgelerini stratejt u ce cagrisi, . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
planlarina ve performans Biitge Hazirlama Rehberi, A N
RDS.5.3 i yeterli glivence sagladigindan eylem
programlarina uygun olarak Yatirrm Programi Hazirliklari Genelgesi, Snedrilmemistir
hazirlamalidir. Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi, & sur.
Yillik Performans Programlari,
Bakanhgimiz ilgili yil butgesi Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak
Bakanhgimiz butgesi hazirlanmaktadir. Ayrica performans programi hedef ve
faaliyetleri bltge ile iliskilendirilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Bakanhgimiz faaliyetleri, Turkiye Yuzyilinda insan ve gevreyi merkeze alan, enerji
mevzuat, stratejik plan ve ve madencilikte donlsimu gergeklestirmis, net ihracatgl,kaynak ve teknolojide Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS.5.4 performans programiyla belirlenen |yetkin bir Turkiye vizyonu gergevesinde, Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program yeterli glivence sagladigindan eylem
amag ve hedeflere uygunlugunu (OVP), Cumhurbaskanhgi Yilhk Programi ve Bakanligimiz Stratejik Plani’nda yer ongorulmemisgtir.
saglamalidir. alan politika, tedbir ve hedeflere ulagma yaklagimi gergevesinde yuritulmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlari Bakanhgimiz Stratejik Planinda ve diger Ust politika belgelerinde belirlenen L
) . . . N L . ) Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
cercevesinde idarenin hedeflerine  |hedeflere ek olarak "ETKB Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme R -
RDS.5.5 . R R . . N . X . R yeterli glivence sagladigindan eylem
uygun 6zel hedefler belirlemelive  [Sistemi"  araciligiyla bireysel  hedeflerin  olusturulmasi  ve izlenmesi A L
) . 6ngorilmemistir.
personeline duyurmalidir. saglanmaktadir.
’ Bakanligimizda belirl hedeflerin id in mi , Vi , t | degerl L
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, akaniigimizda elrener'1 € e. e.rm \darenin misyon, vizyon, teme .feger erve Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
e ... |amaglariyla tutarl, tespit ve ihtiyaglarla uyumlu, agik ve anlagilabilir, somut, A -
RDS.5.6 spesifik, 6lgtlebilir, ulagilabilir, ilgili | .~ """ K X - yeterli glivence sagladigindan eylem
N olgtlebilir, iddiali ve gergekgi, sonug odakli ve zaman gergevesi belirli olmasina I L
ve sureli olmahdir. . . . ongorulmemistir.
dikkat edilmektedir.




Risk DEGER. |Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi:
STANDARDI: 6 |idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde S Meveut durumda belirtilen
’ T . |5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Bakanlik risk calisma gruplarina "Kurumsal Risk Yénetimi" egitimi Tiim Merkez Egitim diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
RDS.6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri |; a . ey 6.1.1 ) . YHGM L . Mayis 2025 . . N .
belirlemelidir. I¢ KOH’_-‘_TOI ve Qn mali Kpntrole .//I§"kln USU{ ve Esaslar, verilmesi Birimler Materyalleri icin maikul"gljl.ver?.ce"saglamasml teminen
ETKB On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi eylem 6ngorialmustar.
Risklerin gerceklesme olasilig) ve zamu ;d(zelerir;c: I;Zzu‘.lanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
- ) amu ¢ Kontrol Rehberi o
RDS.6.2 ;L;Titze;?jiln::(il(lj?: yida en az bir kez Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi Ti ) l\/'I-eVCUt durumda o belirtilen
Bakanligimizda riskler belirlenmis olmakla birlikte “Kamu Kurumsal Risk Yénetimi 6.2.1 Kurumsal Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi ve yiriirliige konulmasi SGB um Merkez Kururr]sal RISk, Aralik 2026 fjljjzenlemeler bulunmavkla birlikte bu.§art
Risklere kargl alinacak 6nlemler Rehberi” dogrultusunda idarenin tamaminda ayni tutarlikta ve es zamanl bir risk Birimler | Strateji Belgesi igin makul giivence saglamasini teminen
RDS.6.3 belirlenerek eylem planlarl (;a||§mas|na |ht|ya§ duyu]maktad”-. eylem ongorulmu5tur
olusturulmalidir.
3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
KONTROL ¢ ontrol Stratejileri ve Yontemleri:
FAALIYETLERI |. X . . " . A A A
STANDARDI: 7 Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
. . . e 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
Her bir faallyef ve I’Ifk|er| |§|n. uygun 16/05/2019 tarih ve 30776 sayil,
kontrol strateji ve yontemleri 17/01/2020 tarih ve 31011 sayill,
(dizenli gozden gegirme, drnekleme Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanhgi  Teskilati  Hakkinda
yoluyla kontrol, karsilastirma, M .
; Cumhurbaskanligi Kararnameleri
KFS.7.1 onzilylama, rapor}ama, koordinasyon, I¢ Kontrol ve Gn Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
dogr-ulam.a, anallﬂz etrne,. ETKB On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
Yetkllendlrme, ,.gozetlm,- inceleme, i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Tum kontrol strateji ve yontemlerine ek olarak hazirlanacak Kurumsal Mevcut durumda belirtilen
izleme v.b.) belirlenmeli ve ETKB i¢ Denetim Yénergesi Risk Strateji belgesinde vyapilacak risk degerlendirme c¢alismalari Tim Merkez| Kurumsal Risk diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
uygulanmalidir. 7.1.1 . . - - . L SGB L . . Aralik 2026 . . N .
sonucu kontrol edilmesi gereken riskler igin yeterli ve etkili kontrol Birimler | Strateji Belgesi icin makul glivence saglamasini teminen
Bakanhgimizda riskler belirlenmis olmakla birlikte “Kamu Kurumsal Risk Yonetimi faaliyetlerinin belirlenmesi eylem 6ngorualmustar.
Rehberi” dogrultusunda idarenin tamaminda ayni tutarlikta ve es zamanl bir risk
calismasina ihtiyag duyulmaktadir. Yapilacak risk degerlendirme calismalari
. . sonucu kontrol edilmesi gereken riskler igin yeterli ve etkili kontrol faaliyetlerinin
Kontroller, gerekli hallerde, islem belirlenmesi serekmektedir.
KFS.7.2 .once5| kontrol, stireg ko-ntrolu ve
islem sonrasi kontrolleri de ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar le ETKB On Mali Kontrol
kapsamalidr. islemleri Yénergesi dogrultusunda SGB tarafindan harcamalara iliskin 6n mali
kontrol faaliyetleri yerine getiriimektedir.
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Tasinir Mal Yénetmeligi,
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik,
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin Yonetmelik,
Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeligi,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Taginir mallarla ilgili mali yil icinde yapilan tim is ve islemler ilgili mevzuat Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KFS.7.3 donemsel kontroliini ve glivenliginin|cergevesinde mevcut sistemler Uzerinden saglanmaktadir. Harcama yetkilileri yeterli glivence sagladigindan eylem
saglanmasini kapsamalidir. Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak tutulmasi ve tasinir yonetim hesabini ongorulmemistir.
hazirlanmasi sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri ve tasinir kontrol yetkilileri
araciliglyla yerine getirmektedir. Harcama birimi tasinir mal yonetim hesabi
cetvelini onaylamaktadir. Bu cetvel yetkili mercilerce istenildiginde ibraz edilmek
veya gonderilmek tizere harcama biriminde muhafaza edilmektedir. Bakanhk
idare Tasinir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile idare Tasinir Mal Yénetim
Hesabi icmal cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishasi idarenin kesin hesabina
eklenmekte, Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.
Belirlenen kontrol yonteminin Bakanhgimizda kontroller, mevzuat hikiimleri dahilinde yapilmakta olup kontrol Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KFS.7.4 maliyeti beklenen faydayi faaliyetlerinin belirlenmesinde  fayda-maliyet hesabi goz oninde yeterli glivence sagladigindan eylem
asmamalidir. bulundurulmaktadir. ongorulmemisgtir.




KONTROL b, ocediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi:
FAALIYETLERI |, . L . . S . P e ve e . " Lo . .
STANDARDI: 8 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
KFS.8.1 islemleri hakkinda yazili prosedtirler |(10/07/2018 tarih ve 30474 sayili,
belirlemelidir. 16/05/2019 tarih ve 30776 sayili,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili,
) o } Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Cumhurbaskanligi  Teskilati  Hakkinda
Pro?edurler ve 'Ig_'“ dokum.anlar,_ Cumhurbaskanligi Kararnameleri
faaliyet veya mali karar ve islemin |5, ;deme Usiil ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik BU <arta vénelik olarak meveut durum
KFS.8.2 baslamasl, uygulanmasi ve Parasal Sinrlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig ete§rli Zvence sasladizindan  evlem
sonuglandiriimasi asamalarini ETKB On Mali Kontrol islemleri Yénergesi Zn 6ru|rﬁemi ir gladig ¥
kapsamalidir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) € s
ihale Mevzuati
Ptosedﬁrlerve ilgili doktimanlar, Bakanligimizda Dokiiman Hazirlama ve Kontrolii Prosediirii dikkate alinarak
KFS.8.3 guf‘c‘?lf kapsamli, mevzuata uygun  |gntegre Yénetim Sistemi, Kalite Yénetim Sistemi, is Saghgi ve Givenligi, Bilgi
ve ilgili pfe.rsonel taraflr.@an Glivenligi  Yonetim Sistemi prosedirlerinin  yaninda birim prosedirleri
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. | 1,,sturulmus olup intranette yayimlanmaktadir.
FA';OL:E_?;M Gorevler Ayrilig:
STANDARDITS Hata, eksiklik, yanliglk, usulsuzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu [hale Mevzuati,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Her faalivet veva mali karar ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
) R v v Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig, Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
islemin uygulanmasi, kayit altina L -
KFS.9.1 . yeterli glivence sagladigindan eylem
alinmasi, onaylanmasi ve kontrold . R . N . . I I L
. . - R . Bakanlhgimizca yurutulen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde ilgili ongorulmemistir.
gorevleri farkli kisilere verilmelidir. - M . oo
prosediir ve mevzuat dogrultusunda gorev ayriligi ilkesine uygun olarak
diizenlemeler yapilmaktadir. Her bir gérev igin satin alma personeli, taginir kayit
yetkilisi, tasinir kontrol yetkilisi, 6n mali kontrol, mutemet, gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi vb. icin ayri personel belirlenmistir.
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin
lyle gorev V"glvl ni o _ . ) ] . ) Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
tam olarak uygulanamadigi Mevzuatin amir huktumleri geregi, mali karar ve islemlerde gorevler ayriligi R -
KFS.9.2 . S . L . . . L L . yeterli glivence sagladigindan eylem
idarelerin yoneticileri risklerin ilkesine uygun olarak personel istihdam edilmesine azami 6zen gosterilmektedir. A L
- . 6ngoérulmemigtir.
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
KONTROLS Hiyerarsik Kontroller:
FARLIVETLERT I\ sneticiler, is ve islemleri dirl lugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidi
STANDARDI: 10 | YONeticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. . . Bakanhgimizda Entegre Yonetim Sistemi prosedirlerinin  yaninda birim . " . Mevcut durumda belirtilen
Yéneticiler, prosedurlerin etkili ve rosedirleri olusturulmus olup eys.enerji.gov.tr adresinde yayimlanmaktadir Personele ve ydneticilelere eys.enerji.gov.tr adresinin icerigi ve Tim Merkez diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KFS.10.1 surekli bir sekilde uygulanmasi igin P . } . §, p y.. J1-ov- . yay . L 10.1.1  |kullanimina iliskin farkindaligin artiriimasi igin bilgilendirici e-postalar YHGM/BIDB L E-Posta Aralik 2025 . . N ,§
. . Yapilacak is ve islemlerin surekli olarak prosedirlere uygun bir sekilde . X . Birimler icin makul glivence saglamasini teminen
gerekli kontrolleri yapmalidir. o N L e . gonderilmesi R
yuratilmesinin saglanmasi igin kontroller stirdirilmektedir. eylem 6ngorualmustar.
Yoneticiler, personelin is ve N - T Lo . . .
. I l_ ”p n iniv Mevzuat dogrultusunda Bakanlik birim yoneticileri personelin is ve islemlerini Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
islemlerini izlemeli ve onaylamali, . ) I e o L R -
KFS.10.2 et . |izleyerek onaylamakta, tespit ettikleri hata ve usulstzliklerin giderilmesini yeterli glivence sagladigindan eylem
hata ve usulstzliiklerin giderilmesi . R o A L
. - o teminen gerekli tedbirleri almaktadirlar. ongorulmemistir.
icin gerekli talimatlari vermelidir.




KONTROL
FAALIYETLERi
STANDARDI: 11

Faaliyetlerin Surekliligi:

idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya

STANDARDI: 12

idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS.11.1 mevzuat degisiklikleri ile olaganustu
durumlar gibi faaliyetlerin Vekalet verme islemleri izin ve rapor ddnemlerinde BELGENET (izerinden
strekliligini etkileyen nedenlere karsi|yapiimaktadir. Vekalet islemlerinde yetki veren ve vetkilendirilen personel,
gerekli onlemler alinmalidir. yonetici tarafindan gériilmektedir. Ayrica géreve baslayan, gérevden ayrilan
ersonele iliskin bilgi teknolojilerine yonelik igslemleri diizenleyen prosedirler Mevcut durumda belirtilen
p" ? g ! ¥ ¥ yen p Bakanlikta faaliyetlerin kesintisiz ve saglkl bir sekilde yuritulebilmesi N . . N h .
dizenlenerek uygulamaya konulmustur. . o Tim Merkez |[TUm Merkez| Gorev Dagilim dizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
Gerekli hallerde usuliine uygun 11.1.1 adina yoneticiler tarafindan her gorev igin hem sorumlu personel hem . L . X Aralik 2025 . N N R
. de vokluzu halinde verine bakacak personelin belirlenmesi Birimler Birimler Cizelgeleri icin makul guivence saglamasini teminen
KFS.11.2 oI"arak vek.ll.pers?n.el Personel, birimde yapilan is sureglerine dahil edilerek yapilan is ve islemlere vakif ¥ & Y P eylem 6ngorilmusgtar.
gorevlendirilmelidir. olmalari saglanmaktadir. Gorevden ayrilan personelden yirattiugi is ve islemlerin
durumunu belirten gorev devir formlarini hazirlamakta ve yerine gorevlendirilecek
Gorevinden ayrilan personelin, is personele s6z konusu formu vermesi saglanmaktadir.
veya islemlerinin durumunu ve
KES.11.3 gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.
COCIOUGET, Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
FAALIYETLERI

KFS.12.1

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve
guvenilirligini saglayacak kontroller
yazil olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bakanligimizda Bilgi islem Dairesi Baskanligi tarafindan "Bilgi Givenligi Yénetim
Sistemi" kurulmustur. Bu sistemle 6nemli bilgilerin ve bilgi sistemlerinin
korunabilmesi, risklerin en aza indirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi
amagclanmistir.

Bu kapsamda politikalar, prosedirler, formlar, listeler, taahhiitnameler, kilavuzlar,
talimatlar, el kitaplari, planlar ve raporlar olusturulmus olup intranette Bilgi
Guvenligi sekmesi altinda personelin erisimine sunulmustur. Personele bu konuda
egitimler verilmektedir.

Olasi felaket durumlarinda veya is akisini engelleyecek, aksatacak her turlu
senaryonun gerceklesmesi halinde, kritik stireglerin ve hizmetlerin sirekliliginin
saglanmasi igin bir "is Siirekliligi Merkezi" ve "Siber Giivenlik Operasyon Merkezi"
olugturulmustur. Yil icerisinde is surekliligi planlar olusturularak tatbikatlar
dizenlenmektedir.

idare faaliyetlerine iliskin bilgilerin dogrulugu ve givenilirligi konusunda
Bakanhgimizda kullanilan veri sistemleri (BELGENET, KBS, e-butce vb.) mevcut
olup bilgilerin kullanilmasinda ve erisilmesinde yetkilendirme mekanizmalari
mevcuttur.

ISO 22301 is Sirekliligi Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasi icin gerekliliklerin
yerine getirilmesi saglanacaktir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ETKB Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sistemi kapsaminda tim harcama birimlerinde
kullanilan uygulamalara iliskin veri girisi ve bilgilere erisim konusunda personel

bunlara erisim konusunda yetkilendirilmeleri mevcuttur. Bu yetkiler gérev tanimlarinda da belirtilmistir. - . . . o KVKK Mevcut durumda belirtilen
X . . L R . . R L X Kurumun veri guvenligini artirarak bireylerin mahremiyetinin . . .
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve [Olusabilecek hata ve usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesi N N o L RO . Tim Merkez| Yazilminin diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KFS.12.2 e . R R X R X 12.2.1 korunmasi ve yasal uyumlulugun giiglendirilmesi igin KVKK sirecinin BIDB L Aralik 2025 . N N R
usulsuzliklerin 6nlenmesi, tespit konularinda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bakanhk merkez teskilatinin is . e 8 Birimler Devreye icin makul guvence saglamasini teminen
. . . o N . N . . L. yazilim tzerinden strdirilmesi e
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak|stireglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklari kisisel veri isleme Alinmasi eylem 6ngorilmusgtar.
mekanizmalar olusturulmalidir. faaliyetlerinin Kisisel Verileri Koruma (KVK) mevzuatina uyumlu olacak sekilde
islenmesinin saglanmasi, bu kapsamda gerekli olan asgari teknik ve hukuki/idari
tedbirlerin tespit edilmesi ve bu konuda personelin bilinglendirilmesi amaciyla
Bakanhgimizda KVK Mevzuatina uyum kapsaminda "Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan" yayimlanmistir.
Bilgi glivenligi, veri yonetimi ve bilisim sistemleri i¢in kapsaml politikalar ve
stratejiler olusturulmustur. Calisanlara bilgi glvenligi ve bilisim ydnetisimi
. e konusunda vylzylze ve online olarak egitimler verilerek farkindahk yiiksek o . . . Mevcut durumda belirtilen
Idareler bilisim yonetisimini tutulmaktadir. Glgla ve guvenilir bilisim altyapilari kurarak sistemlerin giivenligini Verilerin korunmasi ve olasi sizintilarin énlenmesi igin veri kaybi Tum Merkez Veri Kaybi duzenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
KFS.12.3 saglayacak mekanizmalar N ’ g“ . g. . _§ vap N e e g . s 12.3.1 6nleme (DLP) ve veri siniflandirma sisteminin kurulmasi ve BiDB L. Onleme (DLP) Aralik 2025 . . N ,§
S . saglanmaktadir. Bilisim sistemlerinin performansi ve givenligi dizenli olarak Birimler . . icin makul glivence saglamasini teminen
gelistirmelidir. X ) Lo . . . . yayginlastiriimasi Sistemi e
izlenmektedir. Cumhurbaskanhgi Bilgi ve lletisim Guvenligi rehberine uyum eylem 6ngorualmustar.
saglanmaktadir. Yasal diizenlemelere ve sekt6r standartlarina uyum saglanmakta
ve mevzuat takibi yapiimaktadir.
4. BiLGi ve iLETiSIM STANDARTLARI
BiLGi ve iLETisiMm |Bilgi ve Iletisim:
STANDARDI: 13 |idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim
i ile dis iletisimi kapsayan etkili ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
BIS.13.1 -
stirekli bir bilgi ve iletigsim sistemi ETKB 2024-2028 Stratejik Plani,
olmalidir. Yillik Performans Programi,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
Yéneticiler ve personel, gbrevlerini  |Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
BiS.13.2 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve |ic Kontrol Giivence Beyanlari,
o yeterli bilgiye zamaninda Gérev Atama ve Mevcut durumda belirtilen
ulagabilmelidir. BELGENET uygulamasi ile bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi glivenli bir sekilde 13.1.1 Bakanlik merkez teskilatinda gorev atama ve takip uygulamasinin BIDB Tim Merkez Taki Aralik 2025 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
gerceklestiriimektedir. o devreye alinmasi ve yayginlastiriimasi Birimler U Iar?ﬂas icin makul glivence saglamasini teminen
BiS.13.3 Bilgiler dogru, guvenilir, tam, veu : eylem éngorilmustar.
v kullanish ve anlagilabilir olmalidir. 5018 sayili kanun ve ikincil mevzuat hikimleri geregi harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ile bu raporlar esas alinarak
Yéneticiler ve ilgili personel, hazirlanan idare faaliyet raporlar, i¢ kontrol giivence beyani, yillik performans
performans programi ve biitgenin programlari, mali tablo ve raporlar, yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
BiS.13.4 uygulanmasi ile kaynak kullanimina  [mevzuatin belirledigi siirelerde hazirlanmakta ve mali saydamlik ilkesi geregi
iliskin diger bilgilere zamaninda Bakanligin internet sitesinden duyurulmak suretiyle kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.
erisebilmelidir.
Yénetim bilgi sistemi. vénetimi
. yag y & .g & ) Yonetimin ihtiyag duydugu bilgileri raporlan tretebilecek ve analiz yapma imkani Karar Destek Sisteminin agik kaynak uygulamalarla kurulmasi igin ’ Tim Merkez ¢ v duzenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
BIS.13.5 raporlari Uiretebilecek ve analiz I . o 13.5.1 . BIDB L Kodlu Karar Aralik 2025 . . N .
. ) sunacak sekilde "Karar Destek Sistemi" olugturulmustur. gerekli galismalarin yapilmasi Birimler ) . icin makul giivence saglamasini teminen
yapma imkani sunacak sekilde Destek Sistemi o
eylem 6ngorilmusgtar.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaglari gergevesinde Yoneticiler; Bakanligin misyon ve vizyonu cercevesinde beklentilerini ve Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BiS.13.6 beklentilerini gérev ve personelin sorumluluklarini yaptiklari i¢ dizenlemeler ile (yonergeler, birim igi yeterli glivence sagladigindan eylem

sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.

yazismalar, tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler.

ongorulmemistir.




BiS.13.7

idarenin yatay ve dikey iletigim
sistemi personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Calisanlarin fikirlerini Gst yonetime sunma imkani saglamak, is akisini iyilestirmek,
¢alisma alanini daha kullanabilir hale getirmek igin Bakanlik personelinin yaptiklari
is, calistiklari ortam, hizmet, lojistik, is guivenligi gibi konularda mevcut sistemin
iyilestirilmesi igin bireysel 6neri sistemine ihtiyag duyulmaktadir.

13.7.1

CGalisanlarin fikirlerini Gst yonetime sunma imkani saglamak, calisan
motivasyonunu ve Bakanliga baghhgi arttirmak, surekli iyilestirmeyi
saglamak, calisanlar yenilige tesvik etmek, is akisini iyilestirmek,

¢alisma alanini daha kullanabilir hale getirmek igin Bakanlk
personelinin yararina olabilecek, galisanlarin yaptiklari is, cahstiklari
ortam, hizmet, lojistik, is guvenligi gibi konularda mevcut sistemin
iyilestirilmesi igin verilen uygulanabilir ¢6zim Onerilerinin sistematik
olarak toplanip degerlendirilecegi "Bireysel Oneri Sistemi" yaziliminin
devreye alinmasi

YHGM

Tim Merkez
Birimler

Bireysel Oneri
Sistemi

Aralik 2025

Mevcut

durumda
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
icin makul giivence saglamasini teminen
eylem 6ngorialmustar.

belirtilen

BILGi ve ILETiSiM
STANDARDI: 14

Raporlama:

idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklar, yukimlalikleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ETKB 2024-2028 Stratejik Plani,

Yillk Performans Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

5018 sayili kanun ve ikincil mevzuat hukimleri geregi harcama birimleri

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

is akis semalarina gore idare iginde yatay ve dikey raporlama yapmaktadir.

BiS.14.1 yeterli glivence sagladigindan eylem
ve performans programlarini tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar ile bu raporlar esas alinarak éngdrilmemistir
kamuoyuna agiklamalidir. hazirlanan idare faaliyet raporlari, i¢ kontrol giivence beyani, yillik performans
programlari, mali tablo ve raporlar, yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
mevzuatin belirledigi surelerde hazirlanmakta ve mali saydamlik ilkesi geregi
Bakanhgin internet sitesinden duyurulmak suretiyle kamuoyuna agiklanmaktadir.
. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde bltge uygulama
Idareler, bitgelerinin ilk alti ayhk v I . sers . ve uve
L sonuglari ve hedefler ile ilgili faaliyetler Temmuz ayl iginde kamuoyuna L
uygulama sonuglari, ikinci alti aya N . L e Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
. 2 R . duyurulmaktadir. Bakanligimiz bitgesinin ilk alti aylk uygulama sonuglari, ikinci L -
BIS.14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile i I " A . yeterli glivence sagladigindan eylem
R L alti aya iliskin beklentilerini kapsayan " Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler R L
faaliyetlerini kamuoyuna " M . L i : N ongorilmemistir.
Raporu" ile Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan "Idare Faaliyet Raporu" her yil
aciklamalidir.
yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ile bu raporlar L
. . X . . . o , S . R Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
. degerlendirmeler idare faaliyet konsolide edilerek hazirlanan ilgili malf yila iliskin idare faaliyet raporlari, izleyen L -
BIS.14.3 L R . N yeterli glivence sagladigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve mali yilin en ge¢ Subat ayl sonuna kadar kamuoyuna agiklanmakta ve Bakanligin . L
. o ongorulmemisgtir.
duyurulmalidir. internet sitesinde yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi
caz||| o\I/araleeIirIenLeIri) birim Veg Bakanlik genelinde yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur. Birimler ve personel, Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BiS.14.4 ¥ ! ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen yonergeler ve gérev tanimlari ve olusturulan yeterli glivence sagladigindan eylem

ongorulmemisgtir.




BILGi ve ILETiSIiM
STANDARDI: 15

Kayit ve Dosyalama Sistemi:
idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) BELGENET ile tlim yazismalar elektronik
ortamda yapilmakta, arsivienmekte ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir.

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

BiS.15.1 ) L -
ve giden evrak ile idare ici BELGENET uygulamasi ile bilgilerin kaydi, korunmasi ve erigimi glivenli bir sekilde
haberlesmeyi kapsamalidir. gerceklestirilmektedir. Amacina uygun olarak revize edilen mevcut dosya plani L
BELGENET sistemine entegre edilmistir. Glncellenen Standart Dosya Plani Bu §a.rta ,Yone“k OIaEak rvneVCUt durum
sayesinde c¢alisanin bilgi ve belgeye erisimi kolaylastinimistir. Bakanhgimiz Yete"rh" guve.nc.e sagladigindan eylem
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli |usayjama Sireli Standart Dosya Plani” revize edilerek kod ve konulara iliskin Ongoriilmemistir.
Bis.15.2 |'¢ glincel olmali, ySnetici ve eksiklikler giderilmis olup ayni konulu evrakin ayni kod ile numaralandiriimasi
personel tarafindan ulasilabilirve  |casianarak aranilan bilgi ve belgeye kolay, dogru ve hizli bir sekilde erisim
izlenebilir olmahdir. saglanmistir.
Bakanhgimizda her tirll evrak ile is ve islemlerin kaydedilmesi, siniflandiriimasi ve
dosyalanmasi islemleri BELGENET vasitasiyla gergeklestiriimektedir. Bu kayitlara
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel  |erisim yetkiler dahilinde yapilmaktadir. Ayrica Bakanhgimizda kurulan Siber Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BiS.15.3 verilerin giivenligini ve korunmasini  [Guvenlik ve Operasyon Merkezi sayesinde de Bakanlk merkez teskilati ile bagli, yeterli glivence sagladigindan eylem
saglamalidir. ilgili ve iliskili kuruluslarin bilinyesinde alinmasi gereken giivenlik 6nlemlerinin ongorulmemistir.
koordine edilmesi, gerekli aksiyonlarin alinmasi islemleri basarili bir sekilde
yuratilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi
BiS.15.4 belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir [Bakanhigimizda kullaniimakta olan BELGENET, belgelerin yasal mevzuat ve
BiS.15.5 sekilde siniflandiriimali ve arsiv standartlara uygun sekilde elektronik ortamda guvenli ve etkin olarak L
sistemine uygun olarak muhafaza yonetilmesini saglamaktadir. Sistemin giincelligi (gelen ve giden evrakin Bu sa.rta Yonehk oIa[ak r:nevcut durum
edilmelidir. zamaninda kayd, siniflandiriimasi ve dosyalanmasi, muhafaza edilmesi), yonetici Yete_rh__ guve.nc.e sagladigindan  eylem
- ve ilgili personelin belgelere saglikh bir sekilde ulasilabilirligini ve izlenebilirligini Ongoriilmemistir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd, saglanmaktadir. Ayrica bazi birimlerin fiziki arsivleri de mevcuttur.
siniflandiriimasi, korunmasi ve
BiS.15.6 erisimini de kapsayan, belirlenmis

BILGi ve ILETiSIM
STANDARDI: 16

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BiS.16.1

Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

BiS.16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

BiS.16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamahdir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu,

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik,

ETKB Hata Usiilstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonerge

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesine
Dair Yénerge Bakanhigin internet sitesinde yayimlanmistir. ilgili yénerge
dogrultusunda sikayette bulunanlar, sikayet edilen kisilerin disiplin amirleri ve ilgili
yoneticilerin sorumluluklari belirlenmistir. Ayrica dilekge, sikayet ve miracaat
hakkini kullananlara glivenceler taninmis ve sikayet ve miracaat haklarini
kullanan personele sikayet ve miracaatlarindan dolayi bir ceza verilemeyecegi
hikium altina alinmistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorulmemistir.




5. iZLEME STANDARTLARI
ST/I-\ZI\II-IE)“I:I:DI' i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi:
) * |idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kamu i¢ Kontrol
ic kontrol sistemi, stirekli izleme veya .. . N . Standartlarina Haziran 2025 |Mevcut durumda belirtilen
9 o . 4 Mevzuat geregi katimci yontemlerle 2 yillik olarak hazirlanan Bakanhgimiz Kamu 2025-2026 ETKB Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin . h .
. 6zel bir degerlendirme yapma veya |. N . N T . . R Tim Merkez| Uyum Eylem Aralik 2025 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
1S.17.1 L . Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari alti aylik dénemler halinde 17.1.1  |alti aylik donemler itibariyle izlemesinin yapilmasi ve Hazine ve Maliye SGB L R . N N R
bu iki ydntem birlikte kullanilarak X . . N N . . N . . . Birimler Plani 6 Aylk Haziran 2026 |i¢in makul glivence saglamasini teminen
N - L izlenmekte ve sonuglari Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Bakanligina gonderilmesi L
degerlendirilmelidir. Gergeklesme Aralik 2026 eylem 6ngorialmustar.
Raporlari
Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda her yil Bakanhigimiz personeline ¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve anket sonucunda
olusturulan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Hazine ve Maliye
. Bakanlg onderilmektedir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun akaniigina gonaerimektediv
olmayan kontrol yéntemlerinin . N ) I . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
. . A X . |Ayrica i¢ kontroliin mevzuatta belirlenen gerekliliklerine uyum durumunu tespit L -
1S.17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli N yeterli glivence sagladigindan eylem
- X etmek, Bakanhgimizin ulasmayi hedefledigi ¢iktilari planlamak, bu planlamalarin - L
o6nlemlerin alinmasi konusunda L . .. ongorulmemistir.
N N X L hangi birimler tarafindan ve ne zaman gergeklestirilecegini kararlastirmak, anket
sureg ve yontem belirlenmelidir. . S . L .
sonucunda tespit edilen Ig Kontroliin eksik yonlerini gidermek amaciyla yapilmasi
planlanan eylem ve aksiyonlarin yer aldigi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlar olusturulmakta ve gergeklesme sonuglari da alti ayda bir
izlenmektedir.
ic kontroliin degerlendirilmesine i¢ Kontrol Mevcut durumda belirtilen
. _C L g- R ic Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Bakanlik genelinde Tim Merkez| Sistemi Yilhk Nisan 2025 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
1S.17.3 idarenin birimlerinin katihmi 17.3.1 SGB L N . R . N N .
salanmalidir uygulanmasi Birimler | Degerlendirme Nisan 2026 icin makul glivence saglamasini teminen
e ’ Anketi eylem dngoérilmistir.
. . . o . Her yil Bakanlk personeline i¢ Kontrol Sistemi Yillik Degerlendirme Anketi
Ig"kon-tr.olu.n dég?rlen-dw.nr.nesmde, uygulanmaktadir. Anket sonuglari i¢ Kontrol Sistemi Yilik Degerlendirme y ) . ) o ) ic Kontrol Mevcut durumda belirtilen
. yoneticilerin gorlsler, Kisi ve/veya |gaporjaninda analiz edilmektedir. Degerlendirme Raporunda ic ve dis denetim Bakanligimizda i¢ kontrol sistemindeki gelisimin i¢ ve dis denetim Tm Merkez| SistemiYillik | Temmuz 2025 |diizenlemeler bulunmakla birlikte bu sart
1S.17.4 idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve larindaki bilgil JImektedi 17.4.1 sonuglari goézoéninde bulundurularak raporlanmasi ve lzleme ve SGB L N . . N N R
X N rapolarindaki bilgilere yer verilmektedir. R X . - . Birimler | Degerlendirme | Temmuz 2026 [igin makul glivence saglamasini teminen
dis denetim sonucunda diizenlenen Yonlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi L
lar dikkate al Id ) Raporu eylem 6ngorialmustar.
raporiar dikkate alinmalidir. Tim harcama birimlerinin destegiyle katiimci yéntemle hazirlanan Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari ile mevcut durumda gilivence
saglamayan sartlara yonelik gerekli nlemler planlanmaktadir.
i¢c kontroliin degerlendirilmesi
¢ & Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
. sonucunda alinmasi gereken A N N
1S.17.5 A . > . yeterli glivence sagladigindan eylem
onlemler belirlenmeli ve bir eylem . L
. ongorulmemisgtir.
plani gergevesinde uygulanmalidir.
ST/I-\ZI\I;IEJ'\A,I:DI' fe el
e * |idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti ic Denetim Bakanlik i¢ denetlm' fzally'etlerl Ig I?enetlm :Irlml Baskanlllglnca I(,;Dznetltr)n II.i‘llan ve
<181 Koordinasyon Kurulu tarafindan Prog;amll gergevem; e II(c';lOIDen“et“ln"\.IKoir l?asyon Kurulu tarafindan belirlenen
.18. belirlenen standartlara uygun bir standartlara uygun bir sekilde yurutilmektedir.
sekilde yurutilmelidir. ) . o y » . o
Ic Denetim Birimi Baskanhgi tarafindan gergeklestirilen denetim sonuglari hem Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
ilgili harcama birimi hem de SGB ile paylagiimakta ve bu sonuglar eylem plani yeterli glivence sagladigindan eylem
ic denetim sonucunda idare calismalarinda dikkate alinmaktadir. ongorulmemistir.
tarafindan alinmasi gerekli gorilen
is.18.2 onlemleri iceren eylem plani Ayrica denetim sonucunda tespit edilen bulgulara iliskin ilgili birimler tarafindan
hazirlanmali, uygulanmali ve eylem plani hazirlanmakta ve s6z konusu eylem planinin izlemesi i¢ Denetim
izlenmelidir. Birimi Baskanlig! tarafindan yapilarak sonuglari Ust Yéneticiye raporlanmaktadir.




