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BAKAN SUNUSU

GUnUmuizde Enerji Uretimi ve tliketiminde kiresel ekonomik ve jeostratejik dengelerin yeniden
tanimlanmasina sebep olabilecek 6nemli degisiklikler yasanmaktadir. Diinyadaki niifus artisi, sanayilesme ve
sehirlesme ile birlikte kiiresellesme sonucu artan ticaret ve Gretim imkanlarina bagl olarak dogal kaynaklara
ve enerjiye olan talep giderek artmaktadir. Tirkiye’nin birincil enerji arzinda biliylk oranda yurtdisindan
karsilanan petrol ve dogal gaz kaynaklarina olan yiksek bagimlligi devam etmektedir. Bu kapsamda, arz
tarafinda linyit basta olmak Uzere yerli kaynaklarin daha fazla degerlendirilmesi, nikleer enerjinin elektrik
Uretimi amaciyla kullanilmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji tretimindeki payinin ylkseltilmesi
onem tasimaktadir. Ulkemizin enerji talebini karsilamak icin sinirli olan dogal kaynaklarimizi rasyonel bir
sekilde kullanmaya, yeni teknolojilerle enerji Gretimini ¢esitlendirmeye ve mevcut teknolojilerin verimliligini
arttirmaya, alternatif enerji kaynaklarini degerlendirmeye, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin payini
artirmaya yonelik politika ve stratejilerin uygulanmasina blyik 6nem veriyoruz. Bu nedenle, tim yer alti ve
yer Ustl kaynaklarin aranmasinda ve degerlendiriimesinde seferberlik baslatiimis ayrica nikleer gig
santrallerinin enerji lretim yelpazesine dahil edilmesi calismalarimiz hizla devam etmektedir. Ulkemizin
ihtiyac duydugu enerjiyi temin etme yoniinde hem sinirli olan dogal kaynaklarimizi daha akilci kullanmak hem
de yeni teknolojilerle enerji lretimini cesitlendirmek ve alternatif enerji kaynaklarini degerlendirmek igin
gerceklestirdigimiz calismalarda biiyik bir mesafe kat edildigini gururla ifade etmek isterim.

Bltln bu ¢calismalar gercevesinde Bakanligimizca 2015 yilinda yiritilecek olan faaliyet ve projeler ile bunlara
iliskin performans bilgilerinin yer aldig1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 2015 Yili Performans Programini,
kamuoyunu, ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendirme goérevini yerine getirmesi temennisiyle bilgilerinize
sunarim.

Taner YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



UST YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli, mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dahilinde kullaniimasini saglayan temel yontem ve araglardan biri
olan performans esasli biitceleme sistemini dngérmektedir. Bu sistemin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir.

Performans programlarinda stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen
performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina
ve performans gostergelerine yer verilmekte ayrica performans programlari vasitasiyla bitce
dokiimanlarinda mali bilgilerin yani sira performans bilgilerine de yer verilmesi saglanarak sonu¢ odakl bir
blitceleme anlayisi 6n plana cikariimistir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Bakanhgimiz 2015 Yili Performans Programini kamuoyuna
sunarken gelecekte de 6zverili calismalar ile tlkemizi ¢cok daha iyi noktalara getirmek icin Gzerimize disen
gorevleri en iyi sekilde yerine getirme gayreti icerisinde olacagimizi belirterek hazirlanmasinda emegi gecen
tiim mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Metin KiLCi
Miistesar
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BOLUM I: GENEL BIiLGILER

1.1- MISYON VE ViZYON

Vizyonumuz

Enerjide ve dogal kaynaklarda giivenli bir gelecek
Misyonumuz

Enerji kaynaklarini ve dogal kaynaklari verimli ve cevreye duyarli sekilde degerlendirerek ulke refahina en
ylksek katkiyi saglamak

1.2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanhgimiz;

» (lkenin eneriji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, gerekli politikalarin
saptanmasina yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

= Enerji ve tabii kaynaklarin Ulke yararina, teknik gereklere ve ekonomik gelismelere uygun olarak
arastirilmasi, isletilmesi, gelistiriimesi, degerlendirilmesi, denetimi ve korunmasi amaciyla genel
politika esaslarinin belirlenmesine yardimci olmak, gerekli programlari yapmak, plan ve projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

= Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek,
kamulastirma ve diger kisitlayici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve saklamak,

= Kamu ihtiyag, glivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerji Uretimi, iletimi,
dagitimi tesislerinin etlit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel politikalarini
saptama ¢alismalarinin esglidimiinii yapmak ve denetlemek,

= Yer alti ve yer Ustli enerji ve tabii kaynaklar ile Grlnlerinin Uretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

= Bakanlik ile bagli, ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek onaylamak ve yillik
programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

= Bakanligin bagli, ilgili kuruluslarinin ¢alismalarini ve islemlerini her bakimdan incelemek, arastirmak
ve teftis etmek, gerekli her tirli emri vermek ve denetlemek,



=  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesi ve enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢calismalarda bulunmak,

= Mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve
uzun vadeli politikalarin saptanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik calismalarini yapmakla gorevlidir.

1.3- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.3.a- Fiziksel Yapi
Hizmet Binalari

Bakanligimizin ana hizmet binasi, Nasuh Akar Mahallesi Tuirk Ocagi Caddesi No:2 Cankaya/ANKARA adresinde
yer alan Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirligi’ne (TEIAS) ait olan kampiiste bulunmaktadir.
Ayrica, Bakanhigimiz Maden isleri Genel Mudiirliigii, Mevlana Bulvari No:76 Bestepe/Ankara ve Bakanligimiz
Petrol isleri Genel Mudirligli ile Yenilenebilir Enerji Genel Miidirligli ise Eskisehir Yolu 7. km
Cankaya/Ankara adreslerinde bulunan hizmet binalarinda faaliyet géstermektedir. Hizmet binalarimiza iliskin
ayrintili bilgi Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Binalari

Bakanlik Makami E Blokta
yerlesik Zemin, 1,2 ve 3. Katta
5.900 m? briit alan,

diger hizmet birimlerimiz:

Nasuh Akar Mahallesi
Hizmet Binasi Tirk Ocagl Caddesi No:2 21.993

Gankaya/ANKARA A-B-C-D Blok 1.2.3.4. ve 5. katlar
briit toplami 16.093 m?
Hizmet Binasi Mevlana Bulvari No:76 10.571 I\/!aden I.§Ier| Genel Mudurlagu
Bestepe/Ankara Hizmet Binasl

Yenilenebilir Enerji Genel
Mudirlugi (TETAS Genel
Mdarlagi ve BOREN ayni
kampdste yerlesiktir.)

Eskisehir Yolu 7. km
Hizmet Binasi No:166 16.223
Cankaya / ANKARA

Eskisehir Yolu 7. km
Hizmet Binasi No:166 4.135 Petrol isleri Genel Midurl g
Cankaya / ANKARA




Lojmanlar

Bakanligimiza ait 72 adet, Milli Emlak Genel MiidirlGgiinden tahsisli 14 adet, bagl ve ilgili Kuruluslarimizdan
tahsisli 25 adet olmak {izere toplam 111 lojman, Kirim Caddesi 58/A Emek/Ankara, TOKi Yenimahalle
Konutlari C-K 6 Blok Yenimahalle/Ankara, TOKi Yapracik/Ankara, 4. Devlet Mahallesi Eryaman /Ankara,
Eryaman Mevkii 1.Etap Altay Mabhalllesi 9.Sok. No:36 Eryaman /Ankara, Eskisehir Yolu DSi Sosyal
Tesisleri/Ankara, TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri ve 8. Cadde 71. Sokak 29/A Emek/Ankara adreslerinde
bulunmaktadir. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Lojmanlar

TASINMAZIN T

CiNSi

Kirim Caddesi 58/A 62 9.960 Enerji ve Tabii Kaynaklar

Lojman Emek/ANKARA Bakanlig

TOKi Yenimahalle Konutlari
Lojman C-K 6 Blok 2 364
Yenimahalle/ANKARA

Milli Emlak Genel
Middarliginden Tahsisli

Loiman TOKi ) 232 Milli Emlak Genel
j Yapracik/ANKARA Muddrliginden Tahsisli
. 4. Devlet Mahallesi Milli Emlak Genel
Lojman Eryaman/ANKARA 10 750 Miidarlaginden Tahsisli

Eryaman Mevkii 1.Etap Altay
Lojman Mahalllesi 9.Sok. No:36 10 1.000
Eryaman /ANKARA

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi

Eskisehir Yolu DSi Sosyal DSi Genel Mudirligiinden

Lojman 1 120

Tesisleri/ANKARA Tahsisli
. : ) o TEIAS ve TEDAS Genel
Lojman TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri 21 2.657 Miidiirliklerinden Tahsisli
. 8. Cadde 71. Sokak 29/A TKi Genel Mudirliginden
Lojman Emek/ANKARA 3 255 Tahsisli




Tagitlar

Bakanligimiza ait toplam 59 adet tasit bulunmaktadir. Tasitlara iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar
SAYI
TASITIN CiNSIi (2014 Haziran Ayi
Sonu)

Binek Otomobil (Makam) 3
Binek Otomobil 20
Binek Otomobil (Station Vagon) 4
Binek Otomobil 1
(Arazi)
Pick-up (kamyonet, sof6r dahil 3 veya

- 10
6 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmeti igin 4
sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
Panel 2
Midibiis (26 kisilik) 1
Minibiis (15 kisilik) 10
Otobiis (Striici dahil 41 kisilik) 2
Kamyon 1
Ambulans 1

2014 yili arag sayilar Yenilenebilir Enerji Genel Midirliimiiz ve Petrol isleri Genel Mudirliigiimiiz arag
sayllari dahil edilerek diizenlenmistir.



1.3.b- Orgiit Yapisi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi teskilati, merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan meydana
gelmektedir.

Bakanlik Merkez Tegkilati

Bakanhgimiz merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden meydana gelmektedir.

Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:

* Maden isleri Genel Mudurligi

*  Enerji isleri Genel Midurliigi

*  Petrol isleri Genel Miid{rligi

=  Yenilenebilir Enerji Genel Mudurliugi

= Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurligi

= Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi
»  Baglive ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

= Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanhgi

Bakanlhgimiz danisma ve denetim birimleri sunlardir:

= Denetim Hizmetleri Baskanhgi

Strateji Gelistirme Baskanlig

ic Denetim Birimi Baskanhg

Hukuk Misavirligi

* Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
Bakanligimiz yardimci hizmet birimleri sunlardir:
=  Personel Dairesi Baskanhgi

* idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

»  QOzel Kalem Midirlugi



Bakanhk Bagh Kuruluslari

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii: Ulkemizde isletmeye elverisli maden alanlarini arastirmak,
isletilen madenlerin daha verimli isletilmesi icin gerekli arastirmalari yapmak, bunlarla ilgili jeolojik ve jeofizik
etltler, arama ¢alismalari, her tirli laboratuar tahlil ve tecriibeleri ile fizibilite raporlarini hazirlamak ve
madencilik sektorl icin uzman teknik personel ve kalifiye isci yetistirmek amaclari dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

Tiirkiye Atom Enerijisi Kurumu Baskanlhigi: Ulkemizde atom enerjisinin bariscil amaglarla, kalkinma planlarina
uygun olarak Ulke yararina kullanilmasini saglamak, temel ilke ve politikalari belirleyip 6nermek, bilimsel,
teknik ve idari calismalari yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek amaglari
dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Bakanlik ilgili Kuruluslari

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirligii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak
elektrik enerijisi iletimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S.Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak, verimlilik
ve karhlik ilkelerine gore elektrik enerjisi tretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik enerijisi tretim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan asagidaki sirketler, EUAS’ in bagli ortakliklari
olarak faaliyet gostermektedir:

Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirl(igi

Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

»  Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Miidurrligii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina
uygun olarak elektrik enerjisi ticaret ve taahhit faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii: Devletin genel eneriji ve yakit politikasina uygun olarak
linyit, turba, bitliml{ sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini degerlendirmek, lilkenin ihtiyaglarini karsilamak,
yurt ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama
stratejilerini tespit etmek ve gerceklestiriimesini saglamak amaci dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi Genel Midiirligii: Kamu adina hidrokarbon arama, sondaj, Uretim,
rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Boru Hatlan ile Petrol Tasima A.S. Genel Miidiirliigii: Boru hatlari ile petrol ve dogalgaz tasimaciligi,
dogalgaz ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlari etiit, miihendislik ve yapimi alanlarinda faaliyet
gostermektedir.



Tirkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Mudiirliigi: Elektrik enerjisi Gretim, iletim ve dagitimi ile ilgili
tim techizat ile elektrik santrallerini imal, temin ve tesis etmek, isletmek ve bunlarin ticaretini yapmak
amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

ETi Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii: Tas komiiri, kdmir ve hidrokarbon kaynaklar hari¢ olmak izere
Glkenin her turlii maden ve endistriyel hammadde kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek ve yurt disinda
da benzer faaliyetlerde bulunarak (ilke ekonomisine azami katkiyl saglamak amaci dogrultusunda faaliyette
bulunmaktadir.

Turkiye Tagskémiirii Kurumu Genel MiidirlGigii: Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun olarak,
taskomirl rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve (lkenin taskémdri ihtiyacini karsilayarak yurt
ekonomisine katkida bulunmak amaclari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Bakanlik iliskili Kuruluslari

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanhgi: Tirkiye’de ve diinyada bor, Griin ve teknolojilerinin genis bir
sekilde kullanimini, yeni bor Urlnlerinin Gretimini ve gelistiriimesini teminen degisik alanlarda kullanicilarin
arastirmalari icin gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve trlnlerini kullanan ve/veya bu alanda arastirma
yapan kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine
etmek ve bu arastirmalara katki saglamak amaclari dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Baskanhgi: Elektrik, dogalgaz, petrol ve LPG piyasalarinin mali agidan

glclt, istikrarh ve seffaf piyasalar seklinde yapilandirilmasi ve bu piyasalarda bagimsiz bir dizenleme ve
denetimin saglanmasi amaglari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Bakanligimizin mevcut organizasyon yapisi asagida verilmektedir.



Sekil 1: Organizasyon Semasi

BAGLI KURULUSLAR

iLGiLi KURULUSLAR

iLiSKiLi KURULUSLAR




1.3.c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanlik bilisim altyapisinda 77 adet fiziksel sunucu 58 adet sanal sunucu, 2 adet veri depolama Unitesi, ag
cihazlari (1 adet omurga anahtari, 35 adet kat anahtari), 6 adet SAN anahtari, 5 adet yik dengeleme
sunucusu, 3 adet kesintisiz glic kaynagl bulunmaktadir. Bakanlik personeline, sistem odasindaki omurga
anahtara fiber optik kablolarla bagh kat anahtarlari ile CAT 6 kablolama altyapisi tizerinde kurulmus olan yerel
ag yapisi ile hizmet verilmektedir. Kullanicilar 100 Mbps erisim hizi ile yerel aga baglanmaktadir. Ag giivenligi,
yedekli yapida galisan glivenlik duvari ile merkezi antivirls ve antispam yazilimlari ile saglanmaktadir.

Tablo 4:Teknolojik Kaynaklar

Donanim / Yazilim Cinsi :2:": thI:L::;:;a:aC::
Router 2
Veri iletisimi ve Ag Yonetimi Switch 126
Modem 4
Access Point 24
Sunucu Altyaprs Fiziksel Sunucu 77
Sanal Sunucu 58
Uygulama Sunucusu 21
Web Sunucusu 4
Vekil Sunucu 2
Etki Alani Yonetim Sunucusu 9
DHCP Sunucusu 3
IP Adres Yénetim Sunucusu 2
Antivirlis Yonetim Sunucusu 4
Sunucu Hizmetleri E-Posta Sunucusu 11
Guncellestirme Sunucusu 2
Yedekleme Sunucusu 2
Alan Adi Sunucusu 5
Dosya Sunucusu 3
Sertifika Sunucusu 2
Yiik Dengeleme Sunucusu 5
Veri Tabani Yonetim Sunucusu 10
Guvenlik Duvari (Firewall) 6
Givenlik Sistemleri Antispam Yazilimi ‘
Antivirls Sistemi 4
Ag Erisimi Denetleyicisi (NAC) 3
Masadsti Bilgisayar 1904
Dizlisti Bilgisayar 144
Son Kullanici Uriinteri Yazici-Tarayici-Fotokopi-Faks 570
Projeksiyon Cihazi 25
Ciltleme Makinasi 14
Tablet Bilgisayar 13




Bakanligimiz bilisim sistemleri {izerinde Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Yénetimi Sistemi,
Malzeme ve Tedarik Zinciri Yonetim Sistemi, Hukuk Musavirligi Yonetim Sistemi ve Teftis Kurulu Yonetim
Sistemi olmak Uzere bes sistemden olusan Kurumsal Kaynak Yonetim Planlamasi Sistemi bulunmaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik Yonetim ve istatistik Sistemi (ESIS) projesi kapsaminda, Karar
Destek Sistemi devreye alinmis olup Yonetim Bilgi Sistemleri moddllerinin yayginlastirma calismalari devam
etmektedir.

Bakanlik Web Sayfalarinin yenilenmesi icin internet Portal Sistemi (iPS) projesine 2013 yili icerisinde
baslanmis olup Bakanlik kurumsal kimligini en iyi diizeyde yansitacak tasarim icin analiz calismalari internet
Portal Sistemi Faz-1 kapsaminda tamamlanmustir. internet Portal Sistemi kapsaminda Web Sayfalari ve Portal
yapisinin kurulumu Faz-2 calismalari kapsaminda 2014 vyili haziran sonu itibariyla c¢alismalar devam
etmektedir.

Bakanlhgimizin yazisma slreclerinin iyilestirilmesi ve elektronik arsiv sisteminin kurulmasi i¢cin TS 13298 Bilgi
ve Dokiimantasyon - Elektronik Belge Yonetimi Standardina uygun, 16.07.2008 tarihli 26938 sayili 2008-16
sayili Elektronik Belge Standartlari konulu Basbakanlik Genelgesine ve 15.01.2004 tarih ve 5070 sayili
Elektronik / Mobil imza kanuna uygun olarak, Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi’nin (EBAYS) elde
edilmesi icin Teknik Sartname ¢alismalari 2013 yili son g¢eyreginde tamamlanmis ve 2014 yili igerisinde ise
baslanmistir.

Bakanligimizin bilisim altyapisinin ve is siireclerinde olusan ciktilarin glvenligi icin isletimde olan
uygulamalarin kullandig1 veritabani yonetim sistemleri ile uygulama sunuculari olmak (zere, internet, e-
posta, vekil sunucu gibi diger bitin bilisim hizmetlerinin verilebilmesi, bu hizmetlerin saglanabilmesi icin
sunucu ve donanim alt yapisinin, gerekli isletim sistemi ve disk sistemi yapilarinin, yedekleme sistemlerinin,
alt bilesenleri ile birlikte ag yapisinin yénetilmesi, bltliin baglantilarda sifreleme ve givenlik tedbirlerinin
ayakta tutulmasi, bina ici bilgisayar aglarinin kesintisiz ve tutarl olarak ¢alistiriimasi igin Bilgi Glvenligi ve Risk
Yonetimi Sisteminin Teknik Sartnamesi 2013 yili son ¢eyreginde tamamlanmis olup 2014 yili son geyreginde
projenin tamamlanarak sunulan Bakanlik bilisim altyapisinda sunulan bilisim hizmetleri icin ISO 27001
standartlarinin saglanmasi ve bilisim hizmetlerinin 1SO 27001 standartlari gerekleri dogrultusunda
ylritilmesi ve bilisim hizmetleri odaginda Tiirk Akreditasyon Kurumu’ndan akredite ISO 27001 sertifikasinin
temin edilmesi saglanacaktir.

1.3.d-- insan Kaynaklan
Bakanhgimiz hizmetleri 2014 yili Haziran ayi sonu itibari ile, 1.393’(i kadrolu, 88‘i isci, 26’s1 4/C ‘li ve 179‘u
gecici gorevli olmak lizere toplam 1.676 personel ile yliritilmis olup, 10 personel ise Bakanlhgimiz disinda

gorev almistir. Personelimizin hizmet verdikleri birimlere ve siniflara gére dagilimi ile hizmet yili, yas ve
o0grenim durumlarina goére dagilimlari asagida verilmistir.

Tablo 5: istihdam Sekline Gére Personel Durumu (2014)
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BAKANLIGIMZDA CALISAN PERSONELIN UNITELERE GORE DAGILIMI

Z
SINIFLAR zl sl =
£ 4 == <
P~ 7 - Z
—_ ~ - - < o 'J
<8 - S | 4| S
.o . > - p— O
UNITELER T3 S22 8 =2E &
Eloleml=E =& 2S5 S g5 B
< — &l 2 2l Z3
S TR S 1A D88 2l gE &
S |8 Z|~F g %z ©
= | o M
MUSTESARLIK 6 1 7 7 7 7
IC DENETIM BIiRIMI 12 1| 13 13 13 13
OZEL KALEM
MUDURLUGU 4 1 1| 6 2 8 8 [ 66| 74
BAKANLIK
MUSAVIRLIG 11 11 11 11 11
PERSONEL DAIRESI BSK. | 44 1 2| 47 1 48 48 3 51
HUKUK MUSAVIRLIGI 28 711 36 36 36 3 39
BAGLI VE ILGILI
KRL.DAIBSK. 20 4 2 26 26 1 25 25
BASIN VE HALKLA ILiS.
MUS. | - 11 1 1 13 13 1 12 10 22
EQE{*TEJ TGELISTIRME g7 | 18 2l 67 1| 1|69 [2] 67| 6 [ 73
PNERILISLERT GENEL 80 | 75 2157 1| 1 | 159 1| 158 | 11 | 169
VOO ISLERTGENEL 5439 1 519 4| 355 | 4 359 359 | 22 | 381
IDARI VE MALI ISLER
DALBSK. 94 19 4 3| 120 | 5 2 127 127 | 28 | 155
TRANSIT PET.
B.HAT.DAI BSK. 10 8 1 19 19 1 18 3 21
NUKLEER EN.PR.UYG
DAL BSK. 17 3 1 21 2 23 23 5 28
YENILENEBILIR ENERJ{
GEN MD. 123 | 134 | 4 261 | 8 | 80 | 349 349 2 351
i3 LIS VEAB GEN. 55 ss [1| 1| 57 [3] 54 [14] 68
o L IPLERTGEREL S gg | 38 1| 127 | 4 131 131 | 2 | 133
DENETIM HiZM.
BASKANLIGI 50 2 52 52 1 51 4 55
DOLU KADRO TOPLAM | 832 (521 | 8 7 1251393 (26| 88 | 1507 | 10 (| 1497 | 179 | 1676
BOS KADRO TOPLAM 1035 | 260 2 | 15119 1331 1 | 38
TOPLAM KADRO 1867 | 781 | 10 (22 (44| 2724 |27 | 126 | 2877 | 10 | 1497 | 179 | 1676

11




Sekil 2: Personelin Hizmet Yili (2014)
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Sekil 3: Personelin Yas Durumu (2014)
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Sekil 4: Personelin Ogrenim Durumu (2014)
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1.4- SUNULAN HIiZMETLER

l.4.a- Ana Hizmet Birimleri

Eneriji isleri Genel Miidiirligii

Enerji kaynaklarinin ve tesislerinin envanterini tutmak,
Ulkemizin eneriji ihtiyacini karsilamak igin gerekli planlamalari yapmak,

Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta Uretilmesi, nakli ve
dagitimi icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

Enerji kaynaklarinin Gretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern teknolojiye en
uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, cesitlendirilmesi, teknoloji gelistirilmesi, kontrolli, korunmasi ve
enerji tasarrufu ile ilgili calismalari tesvik ve koordine etmek,

Enerji Uretimi ve tlketiminden kaynaklanan c¢evre sorunlarinin azaltilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi boyutlarda ¢alismalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek,

Elektrik enerjisi arz glvenligini izlemek ve arz glivenligine iliskin tedbirleri almak,
Dogalgaz arz talep dengesini izlemek ve arz glivenligine iliskin tedbirleri almak,

Elektrik Uretim santralleri, enerji iletim ve dagitim tesisi projelerinin yururlikteki yonetmelikler
dogrultusunda incelemek ve uygun gorildiigu takdirde onaylamak,

Onaylanan projeler dogrultusunda kurulan tesislerin ticari isletmeye acgilmasina yonelik gegici/kesin
kabul islemlerini yapmak,

iklim degisikligi konularinin enerji sektérii ve dogal kaynaklara etkilerine iliskin diinyadaki gelismeleri
takip etmek, BMIDCS kapsaminda vyiiritilen faaliyetlere katiimak ve Bakanligimizi ilgilendiren
hususlarda rapor ve dokiiman hazirlanmasini saglamak, ulusal kalkinma planlarina entegre edilmesi
konusunda galismalar yapmak,

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi icin ¢esitli projeksiyonlar ve modellemeler yapmak

Yillik elektrik Gretiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlari envanterini raporlamak ve yayinlanmak
tizere TUIK’ e bildirmek.

Enerji Uretim tesisleri ile ilgili hazirlanan CED raporlarina goriis bildirmek, inceleme-degerlendirme
komisyonu ve halki bilgilendirme toplantilarina katilim saglamak.

Cevre mevzuatina enerji Uretim tesisleri kapsaminda goris bildirmek.
il cevre diizeni planlarina bakanlik adina koordinasyon saglanarak goriis verilmesini saglamak.
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Enerji alaninda Ulke icinde ve disindaki teknolojik gelismeleri ve AR-GE faaliyetlerini izlemek, tlke
sartlarina en uygun teknolojilerin uygulamaya gecirilmesinin tesvik edilmesini saglamak, ulusal AR-GE
faaliyetlerini takip etmek ve sonuclarinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile sahislardan intikal eden enerji sektériine iliskin Bilgi Edinme Yasasi
ve Dilekge Hakkinin Korunmasina Dair Kanun kapsamindaki miracaatlari incelemek, degerlendirmek
ve sonuclarintilgililere intikal ettirmek,

Ulkemizin yeni ve vyenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili ¢alismalar yapilmasini,
gelismesini ve kullanimini tesvik edici faaliyetlerde bulunulmasini saglamak.

Tum sektorde enerji tasarrufu konusunda bilinglendirilmesini saglamak lzere ¢alismalar yapilmasini
ayrica enerji tasarrufu saglayici ve 6zendirici 6nlem ve tesvikleri kapsayan yasa, yonetmelik vb.
calismalarin hazirlanmasina katkida bulunulmasini saglamak.

Enerji Uretim tesisleri ile ilgili hazirlanan CED raporlari inceleme-degerlendirme ve komisyon
toplantilarina gorus bildirilmesini saglamak,

Enerji Sarti, OECD/IEA gruplari (SLT) Uzun Dénem isbirligi Grubu (CERT) Enerji Arastirma ve Teknoloji
Komitesi, Glineydogu Avrupa enerji ¢alismalari, Avrupa Birligi mevzuatina uyum sireci calismalari
(llerleme Raporu, Ulusal Programin izlenmesi, Avrupa Parlamentosu Tiirkiye Raporu), AB Alt Komite
Calismalari (6 No’ lu Alt Komite) ICHET, KEIT, EiT faaliyetlerine katilim ve bu faaliyetlerin gerektirdigi
calismalarin yapilmasini saglamak,

Ulkeler ile ikili isbirligi kapsaminda olusturulan ortak enerji calisma grubu faaliyetlerinin belirlenmesi
ve ylritilmesine katki saglamak,

Ulkemizi ziyaret eden yabanci heyet goriismeleri ve lilkemizden yabanci iilkelere yapilan ziyaretlere
yonelik konusma ve bilgi notlarinin hazirlanmasi,

Enerji alaninda uluslararasi projelerin, enerji piyasalarina ve llkelerin enerji sektorlerine yonelik
onemli gelismelerin, eneriji istatistiklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ,

Enerji sektoériine yonelik dizenlenen uluslararasi toplanti belgeleri, sonug¢ raporlarinin incelenerek
Ulkemiz pozisyonu cercevesinde goriis olusturulmasi,

Elektrik enerjisi sektoriindeki yeniden yapilanma c¢alismalari kapsaminda yer alan Dinya Bankasi
projelerinin yiritilmesi, enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendiriimesi, envanterinin hazirlanarak sonugclarinin ilgili mercilere iletilmesi ve koordine
edilmesi,

Avrupa Birligi miizakere calismalarina , Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiiti’niin ve Avrupa- Akdeniz
Enerji Isbirligi faaliyetlerine katilim saglanmasi, OECD, UEA, EEA, BMIDCS, AB ve diger kuruluslar
blinyesinde yuritilen enerji cevre iliskisinin kuruldugu calismalarin takip edilmesi, bu alandaki
miizakerelerin Bakanlik adina yurutilmesi,
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= Enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi Gretimi amacl kullaniminin yayginlastiriimasi, bu kaynaklarin
glvenilir, ekonomik ve kaliteli bicimde ekonomiye kazandirilmasi, kaynak gesitliliginin artiriimasi, sera
gazl emisyonlarinin azaltilmasi icin gesitli projeksiyonlar ve modellemeler yapmak,

= Elektrik Enerjisi Arz Glivenligi Raporu’nu hazirlamak,
= Elektrik Enerjisi Talep Projeksiyonu’nu hazirlamak,

= 6446 Sayili Kanunun ilgili maddesi geregince Bakanligimiza verilmis olan yetki cercevesinde elektrik
dagitim sirketlerinin inceleme ve denetimin gergeklestirmek,

* inceleme ve denetimi gergeklestirilen sirketlere ait raporlarin hazirlanmasini saglayarak EPDK’ya
gonderilmesini saglamak.

= Genel aydinlatma faturalarina iliskin 6demeleri gerceklestirmek elektrik dagitim sirketlerinin
faaliyetlerine iliskin olarak cesitli kaynaklar araciligl ile Bakanligimiza ulasan basvurularin
degerlendirilmesini saglayip takibini gerceklestirmek,

= Enerji konusunda 6zel kanunlarla ve Bakanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Maden isleri Genel Midiirliigii

= Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerini takip
etmek,

= Madenlerin aranmasini ve lretimini tesvik etmek amaciyla, mali olanaklar getirici, arama ve Gretimle
ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirleri almak,

= Madencilik faaliyetlerinin Ulke ihtiyacglari, yarari, glvenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda
yluritilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde bulunmak,

= Faaliyetlerin is glivenligi ve isci saghgi ilkelerine uygun yiritiilmesini takip etmek,

= Madencilik faaliyetlerini cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak yiritmek, ilgili kuruluslar ile
isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

= Maden kaynaklarinin llke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli arama,
Uretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

= (lke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, bilgileri derlemek, degerlendirmek ve
yayinlamak,

= Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak,

= Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Petrol isleri Genel Miidiirliigii

= Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda Ulke stratejisi ve politikalarini belirlemek icin gerekli calismalari
yapmak,

»  (lkemizin petrol kaynaklarinin ortaya cikarilarak hizli, siirekli ve etkili bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak, petrol arama ve uretimi ile ilgili bilgileri toplamak, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunmak,

=  Yerli ve yabanci girisimcilerin yatirim yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak,

= Yerli ve yabanci yatirimcilarin petrol arama ve Uretim yatirimlarini, bir program dahilinde rekabetgi,
seffaf, glivenli ve istikrarli bir ortam icerisinde yapmalarini temin etmek,

=  Petrol agisindan potansiyel olarak tespit ettigi sahalari ilanla agik artirmaya ¢ikarip arama ruhsati
vermek,

»  (Ulkemizin iye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve sdzlesmelere
iliskin olarak faaliyet alanina giren konulardaki islemleri yiritmek,

= Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak icin yapmis olduklari basvurulari incelemek,

= Arastirma izni, arama ve isletme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,
= Petrol haklariile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak,

=  Petrol arama ve Uretim faaliyetlerinin takip ve denetimini yapmak,

= Petrol hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tlrlu bilgi ve verileri arsiviemek ve gerektiginde
kullanima agmak,

= Devlet hakki ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,

= Petrol hakki sahibi sirketlerin petrol islemlerinde kullandiklari malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve
devir islemlerini gerceklestirmek,

= Petrol hakki sahipleriile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Yenilenebilir Enerji Genel Mudirliigi

= (lkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari éncelikli
olmak Uzere tim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik 6lcimler yapmak,
fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve danismanlik faaliyetleri
ylritmek,
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Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalik olusturmak ve bu amacla
calismalar ylritmek,

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enerji verimliligi uygulama projelerini ve
arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek,

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki c¢alismalari ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, Ulkenin ihtiyac ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve
onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak,
¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesine ve enerji verimliliginin artiriimasina yoénelik
projeksiyonlar ve dneriler gelistirmek,

Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesine yénelik olarak; enerji kaynaklari ile
ilgili ekonomik olabilecek potansiyelleri belirlemek, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal elektrik
Uretim tesislerindeki yenilenebilir enerji kullanimina iliskin gelecek tahminleri Gretmek, master plan,
fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak, pilot sistemler gelistirmek ve bunlari kamu yararina
isletmek, tanitim faaliyetleri yirtutmek, llkemizin yenilenebilir enerji kullanimi ile ilgili durumunu
degerlendirmek, mevzuat taslaklari hazirlamak, kamu kuruluslarina ve yerel yonetimlere danismanlhk
hizmetleri sunmak,

Enerji kaynaklarinin ve enerjinin Uretiminden tliketimine her safhasinda (lke yararina, etkin ve
verimli kullanimi ile ilgili calismalar yapmak; ulusal ve sektorel bazda enerji tasarruf potansiyellerini
belirlemek, verimlilik artirici projeleri desteklemek ve gonillii anlasmalar yapmak; enerji yonetimi ile
birlikte enerji etlidii ve verimlilik artirici proje hazirlama konularinda egitim ve sertifikalandirma
hizmeti vermek; Universiteleri, meslek odalarini ve tizel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri icin
yetkilendirmek; kamu kuruluslarinda, yerel yonetimlerde, sanayi ve hizmet sektorlerinde eneriji
etltleri yapmak veya yaptirmak; enerji verimliligini artirici 6rnek projeler tasarlamak ve pilot
uygulamalar yapmak; (lkemizin enerji verimliligi ile ilgili durumunu degerlendirmek, mevzuat
taslaklari hazirlamak, kamu kuruluslarina ve yerel yonetimlere danismanlik hizmetleri sunmak,

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari alanlarinda; performans gostergeleri, gelecek
ongorileri, entegre kaynak planlamalari, standartlar ve Griin performans testleri ile ilgili calismalar
yapmak; tlkedeki ve diinyadaki teknolojik gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, (ilkenin ihtiyac ve
sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile
birlikte kamuoyuna sunmak, Bakanlk tarafindan yirirlige konulacak yonetmelik ile belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde arastirma ve gelistirme projelerini desteklemek, ulusal enerji envanterini
olusturmak ve giincel tutmak, enerji sektortindeki nitelikli insan giict istihdamina kisa sireli kurslar
ile katkida bulunmak, bu calismalari ylriitmek Uzere enerji bilgi ve teknolojileri merkezi kurmak ve
isletmek,

Toplum genelinde enerjinin, enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili bilgi ve bilincin gelistirilmesi, yeni
enerji teknolojilerinden vyararlanilmasi, bunlarin yayginlastirimasi ve faydalarinin topluma
gosterilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak; kamuoyunu bilgilendirmek ve bilinglendirmek,
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Enerji verimliligi ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
orgitleri arasinda etkili ve verimli isbirliginin gelistirilmesi yoniinde koordinasyonu saglamak,

Diger Ulkelerdeki benzer ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde bunlara lye
olmak ve gcalismalarina katilmak, bilgi alisverisinde bulunmak,

20.02.2001 tarihli ve 4628 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu ve bu Kanun’a istinaden ¢ikarilmis olan
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi'ne gore riizgar ve giines enerjisine dayal lisans almak maksadi ile
yapilan basvurulara iliskin Bakanhk tarafindan yirirlige konulan yonetmelik cercevesinde goris
olusturmak,

Enerji verimliligi ile ilgili politika ve stratejiler gelistirmek, gelistirilen strateji ve politikalarin
uygulanmasi, koordinasyonu icin gerekli her tirlii calismalari yiritmek veya koordine etmek,

Enerji tlketim noktalarinda cevreyi ilgilendiren zararli atik ve emisyonlarin gelisimini izlemek,
degerlendirmek, projeksiyonlar iretmek, 6nlem onerileri hazirlamak ve karbon yakalama, depolama
ve ticareti ile ilgili dlinyadaki ¢calismalari, izlemek ve tlkemizde bu konuda galismalar yapmak,

Miilga EiE’ nin Eskisehir Yolu 7. km Ankara adresindeki kampiis alaninda yer alan arazi ile idare ve
hizmet binalarinin, Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:27 Kizilay/ANKARA adresinde bulunan binanin,
Kirnm Caddesi No: 58 Emek, Ankara adresindeki lojmanlarin ve Didim Riizgar ve Glines Enerjisi
Arastirma Merkezi'nin isletilmesi, bakimi, onarimi, idamesi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

18.04.2007 tarihli ve 5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu ile 10.05.2005 tarihli ve 5346 sayili
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin Kanun
kapsaminda kontrol faaliyetleri yuritmek, denetimler yapmak, faaliyet alanlari ile ilgili konularda
Bakanlik tarafindan uygulanmasi gerekli idari yaptirimlari uygulamak,

Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii

Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla sirekli temas
halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren uluslar arasi iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

Bakanligin koordinatorliglinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekreterya hizmeti
yapmak,

Bakanligin bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini diizenleyip yiritmek ve koordinasyonu
saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri ylritmek ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,
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Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Nikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi

Niikleer glg¢ santralleri projelerinin gerceklestirilmesi icin bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

Niikleer gii¢ santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari, egitim,
sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi icin kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak ve bu alanlarda gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

Nukleer glic santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak veya
yaptirmak,

Nukleer glic santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yuritilen calismalara
katilmak,

Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagh ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Baskanliginca Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin
faaliyetlerine iliskin hazirlanan Denetim Raporlariile ilgili islemleri gerceklestirmek,

Sayistay Baskanliginca, Bakanlk ilgili kurulusu statlsindeki Genel Midirliklerin faaliyetlerine iliskin
olarak hazirlanan denetleme, 6zel inceleme, ivedi durum raporlarinin cevaplandiriimasi, teftis
olurlarinin alinmasi, TBMM KiT Komisyonu toplantilarina katilim ve koordinasyonu saglamak,

Bagl ve ilgili kuruluslarin Bakanlar Kurulu Karari taleplerine iliskin islemleri gerceklestirmek,

KiT’lerin Ana Statii/Ana S6zlesme degisiklikleri, sermaye artirmi gibi konularda Yiiksek Planlama
Kurulu Karari istihsali talepleriyle ilgili islemleri gergeklestirmek,

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu geregi kamu yarari kararlarinin onaylanmasina yoénelik Olur’larin
alinmasi islemlerini gerceklestirmek,

4734 ve 4735 Sayili Kanunlar ve istisnalar kapsaminda gergeklestirilen ihalelerle ilgili olarak ihaleden
yasaklama kararlari i¢in Olur alinmasi, Bagh ve ilgili Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin teftis Olur’lari ve
mevzuatlari geregi alinmasi gereken Olur islemlerini gergeklestirmek,

Bagbakanligin 16 Haziran 2012 tarih ve 2012/15 sayili tasinmaz devirlerine iliskin genelgesi
kapsaminda gerekli izin islemlerinin gerceklestiriimesi ve Basbakanlik 2007/3 Sayili Tasarruf Genelgesi
kapsaminda izne tabi islemler ( telefon hatti, gayrimenkul kiralanmasi/edinimi) icin Basbakanlik izni
ve Bakan Olur’u alinmasi islemlerini gerceklestirmek,

Hiikiimet Programi ve Yillik Program Tedbirleri cercevesinde Bakanligimiza ve kuruluslarina disen
yukUmlaluklerin takibi ve raporlanmasini saglamak,
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= Bagh ve ilgili kuruluslarin, Bakanhgimizdan ve kuruluslarimizdan talepleri ile ilgili gerekli
koordinasyonun saglanmasi, bilgilendirme veya sorunlarin ¢6éziimiine yonelik olarak toplantilar
dizenlemek,

= Bagh ve ilgili kuruluslarimizin diger Bakanlk ve kamu kurumlarindan talepleri (Hazine
Mustesarhigindan hizmet alimi izinleri, tesis kurulumu igin Genelkurmay Baskanhgi’'ndan faaliyet izni
alinmasi vb.) ile ilgili islemleri gerceklestirmek,

* Cevre ve Sehircilik Bakanhigi ve Orman ve Su isleri Bakanhgindan gelen Sit Alani, Milli Park, Yaban
Hayati Koruma sahalarina iliskin taleplerle ilgili goriis olusturmak,

= Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan gelen Organize Sanayi Bolgesi sahalarinin secimine iliskin
goris yazilarina iliskin islemleri gerceklestirmek,

* Kamu ihale Kanunu ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile ilgili mevzuat calismalari kapsaminda
toplantilara katilim saglanmasi, tasarilara iliskin gorislerin olusturulmasi, kuruluslarin talep ve
onerilerinin degerlendirilerek ¢oziime yonelik girisimlerde bulunulmasini saglamak,

= Bagh ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerine iliskin olarak Bakanligimiz ve/veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda olusturulan komisyonlarda goérev almak,

= Bagli ve ilgili kuruluslarin Haftalik Faaliyet Raporlarinin derleyip ilgili makamlara sunmak,

Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanhgi

= Milletlerarasi transit petrol ve dogal gaz boru hatlari gegis projelerinin ilk asamasi olan Uluslararasi
Anlasmalari hazirlamak, proje anlasmalarinin hikiimleri ile uyum saglamak tzere gerekli hukuki
diizenlemelerin yapilmasi icin dneride bulunmak, mizakere etmek, imzalanmasi ve onaylanmasi igin
Turkiye Blylik Millet Meclisine sunulmak tizere Disisleri Bakanligina gondermek,

= Milletlerarasi transit petrol ve dogal gaz gecis projelerinin etkin bir sekilde yurutilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

= Milletlerarasi transit petrol ve dogal gaz gecis projelerinde yer alan yatirimcilarin talep ettikleri
teknik, idari destek ile gerekli dokiimantasyon, veri ve diger bilgileri saglamak,

= Transit petrol gecis projelerine iliskin ilgili Bakanliklar, kurum, kuruluslar ve ilgili taraflar nezdinde
koordinasyonun saglamak,

= (Ulkemizin bir enerji merkezi olma yéniindeki amaglari dogrultusunda enerji projelerimizin hayata
gecirilmesi icin gerek bolgesel ve ulusal gerekse uluslararasi alanda faaliyet goOsteren cesitli
organizasyonlarla (Avrupa Birligi ve bagh organizasyonlari, Karadeniz Ekonomik isbirligi Teskilati,
Uluslararasi Enerji Ajansi, Karma Ekonomik Komisyonlari, Ekonomik isbirligi Teskilati, Enerji Sarti
Anlasmasi vb.) yapilan ¢alismalarda aktif olarak yer almak,

= Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

20



I.4.b-Danigma ve Denetim Birimleri:

Denetim Hizmetleri Bagkanhgi

= Bakan emri ve onayi ile inceleme ve sorusturma yapmak,
= Bakanligimiz merkez teskilatina, bagh ve ilgili kuruluslara yol gosterici mahiyette yardimci olmak,
= Bakanligimiz Etik Komisyon egitim faaliyetlerini ylritmek,

= Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

] Bakanligin Stratejik Plan calismalarina yonelik hazirlik programi olusturmak, calismalari koordine
etmek, stratejik plani hazirlamak, hedeflerin ne olglide gerceklestirildigini sistematik olarak takip
etmek ve raporlamak,

] Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢c ve dis faktorleri incelemek,
Bakanlik ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek,

] Bakanligin gorev ve yikimluliklerinin ekonomik, etkin ve siiratli bir sekilde yerine getirilmesini
saglayici ve insan glcl ile mevcut diger kaynaklarin verimli ve rasyonel kullanimini hedef alan
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapmak,

] Harcama birimlerinin faaliyet raporunu esas alarak Bakanhgin faaliyet raporunu hazirlamak,
] Bakanligin gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilen her
tarlh bilgi ve gorisiin gerektiginde bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarla koordinasyon saglanarak ilgili

kurum ve kurulusa génderilmesi ¢calismalarini yaritmek,

] Enerji ve dogal kaynaklar alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek Ulkenin stratejik
onceliklerini belirlemek ve gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

] Enerji ve dogal kaynaklar alaninda Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger kamu
kuruluslarinca ylritilen bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglamak,

= Ulusal ve uluslararasi olgekte elektrik, dogalgaz, petrol ve petrol trlnleri ile madencilik sektorlerini
izlemek, degerlendirmek ve analiz etmek,

=  Enerji arz glivenliginin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin calismalara katilmak, enerji altyapisinin
gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapmak,

=  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesi ve enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
arastirmalar yapmak, gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, Ulkenin hedef ve o6nceliklerini

belirlemek,

= Enerji ve madencilik faaliyetlerinin ¢evre ve iklim degisikligi tGzerindeki etkisine yonelik arastirmalar
yapmak, karbon piyasalarinin enerji sektori tGzerindeki muhtemel etkilerini analiz etmek,
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Enerji ve dogal kaynaklar alaninda uygulanan politika araglarinin etkinligini analiz etmek,

Enerji ve dogal kaynaklar alaninda hazirlanacak politika belgelerine iliskin ilgili birim ve kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak,

Hukuki ve idari diizenlemeler ile politikalarin ekonomik etki analizine iliskin calismalari yapmak veya
yaptirmak, bu alanda koordinasyon saglamak, diger kurumlar tarafindan yapilan diizenlemelerin enerji
sektori Gzerindeki muhtemel etkilerini degerlendirmek,

Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandirilmasi istegi ile Turkiye Bliyuk
Millet Meclisi Baskanligina verdikleri yazili ve s6zli soru 6nergeleri ile Meclis arastirma onergelerinin
cevaplandiriimasiyla ilgili calismalari yapmak, bu konuda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, talep
ettikleri veri ve bilgileri hazirlamak sunmak,

Enerji ve dogal kaynaklar alaninda ulusal ve uluslararasi literatiiri incelemek, arastirmak ve
degerlendirmek, uluslararasi dlgekte yayinlanan her tirli veriyi toplamak, analiz etmek, yorumlamak
ve sunmak,

Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinin faaliyetlerine yonelik enerji ve tabii kaynaklar alanindaki
verileri istatistiksel analiz yontemleri ile analiz etmek, yorumlamak ve sunmak,

Enerji ve tabii kaynaklar alanindaki verilerin Cografi Bilgi Sistemi Teknikleri ile toplanmasi,
depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini
gerceklestirmek,

Bakanlik ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin Resmi istatistik Programi cercevesinde yayinlamakla
sorumlu oldugu istatistiklerin 6ngorilen slire icerisinde yayinlanmasi ¢alismalarini ylriitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

Yonetim bilgi sitemlerine iliskin her trli hizmeti gerektiginde ilgili birimlerle koordinasyon
saglanarak yerine getirmek,

Bakanligin bilisim politikalarini, ilke ve hedeflerini belirlemek, bunlarla ilgili kararlarin alinmasina
yardimci olmak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

Bilisim teknolojileri altyapisinin glglendirilmesi ¢alismalarini yiritmek, Bakanlik diizeyinde mevcut
bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasina iliskin ¢alismalari yapmak, gerektiginde karar
destek sistemlerinin gelistiriimesi calismalarina destek vermek, bilisim teknolojileri konusundaki
gelismeleri takip ederek Bakanlik birimlerine her tirli teknik destek hizmetini vermek,

Bakanlik internet ve intranet sayfalarinin yonetilmesi ve statik iceriginin gilincel tutulmasi
calismalarini yiritmek,

Bilisim teknolojileri sistem bakimi ve glivenligi ile sirekliliginin saglamasina yonelik gerekli her tiirli
tedbirin alinmasi calismalarini koordine etmek,

Yonetim bilisim sistemlerine iliskin her tlrli teknik ihtiyacin takip ve temin edilmesi ¢alismalarini
ylritmek.
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= Ulusal kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program, Bakanlk Stratejik
Plani ve performans programi dogrultusunda; biitce ve yatirim programi hazirlama rehberi ile biitce
cagrisi ve yatirnm genelgesi esas alinarak izleyen iki yilin tahminlerini de iceren Bakanlik bitcesi ve
yatirim programi tekliflerini hazirlamak ve teklifleri ilgili Bakanlklara iletmek,

] Bakanlik faaliyetlerinin blitce ve yatirnm programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak ve takip etmek,

] Bagh ve ilgili kuruluslarin isletme programlarinin ve yatirimlarinin alt detay onaylar ile yil ici
revizyonlarini yapmak, Kalkinma Bakanhgi ile koordinasyonu saglamak,

] Bagl ve ilgili kuruluslarin yatirm ve finansman program tekliflerinin kalkinma plani, genel enerji
plani ve politikalari, Bakanlik Stratejik Plani ve sektorel plan ve programlar ile uyumunu saglamak,

] Bilitce programina iliskin islemleri gerceklestirmek, kayitlari tutmak, uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

= Harcama birimlerinin aylik nakit talebi ihtiyaglarini konsolide ederek Hazine Mistesarligina bildirmek,

] Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

] Bakanligin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini yliritmek,

] ilgili mevzuati cercevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerini ylrtutmek,

] Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

] i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak, i¢ kontrol ve mali yonetime iliskin egitim programlari hazirlamak,

] i¢c ve dis denetim raporlarini incelemek ve geregini yerine getirmek,

] On mali kontrol faaliyetlerini yiritmek ve mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yonetici ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

= Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
i¢ Denetim Birimi Baskanhg)

= Bakanlik teskilatinin her tirld faaliyet ve islemlerini denetlemek,

= Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini,
nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak,

=  Yasal uygunluk denetimi yapmak,
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= Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust yoneticinin
onayina sunmak,

= Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini yuritmek, Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program disi
gorevleri gerceklestirmek,

= Bakanligin risk yonetimi, ic kontrol ve yonetisim sireclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

* j¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢c denetim birimi baskanhigina intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari ist yoneticinin bilgisine sunmak,

* i¢c denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

* i¢c denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢c denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina
uygun olarak yiurutilmesi ve i¢c denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite glivence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

= Kalite glivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini {ist yoneticiye
sunmak,

= Yillk i¢c denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve st yoneticiye sunmak,

* j¢ Denetim Birimi Baskanlig’nin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecrliibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetg¢i kadrosunu Bakanligin insan kaynaklari politikalari ile
uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosedirleri gerceklestirmek,

* j¢c denetim birim yénergesini ve islem siireglerini kurulun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak
ve gelistirmek,

* i¢c denetim faaliyetlerinin sonugclari hakkinda Ust yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

= Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir 6rnegini i¢c denetim birimi baskanliginda muhafaza etmek,

* ic denetim faaliyeti ilgili diger islemleri yiriitmek.
Hukuk Miisavirligi

= Bakanlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuclar doguracak islemler
hakkinda gorus bildirmek,

= Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

= 4353 sayih Kanun hikimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanhgi temsil etmek,
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Bakanligimiza karsi icra takibi, tespit, alacak, tazminat, bedel artirnmi gibi adli davalar icin Maliye
Bakanligina savunma 6rnegi, bilgi, belge gondermek,

Bakanligimiza karsi acilmis olan tahkim davalarinin takibini yapan Hukuk Birolarina savunmalarin
hazirlanmasi ile ilgili her turlt katkiyr saglamak,

Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuat, plan ve programa uygun ¢alismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakan’a sunmak,

Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslari tarafindan hazirlanan, diger bakanlklardan veya Basbakanliktan
gonderilen Kanun, tliziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek gorisler bildirmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bakanligimiz faaliyetlerini basin yayin organlari aracihig ile kamuoyuna zamaninda ve dogru olarak
aktarmak, kamuoyunu bilin¢lendirmek ve kamuoyu denetimi saglamak,

Toplantilar, basin toplantilari, seminerler, 6zel ginlerdeki kutlamalar, basin aciklamalari gibi
aktiviteler dlizenlemek, bunlar ile ilgili duyurular yapmak,

Medya kuruluslar ile koordinasyon saglamak, bu kuruluslardan Bakanligimiza yoneltilen sorularin
cevaplariniilgili birim ya da kuruluslardan almak ve ilgili medya kuruluslarina géndermek,

Bakanimizin tiim seyahatlerinin organizasyonu ve takibini yapmak,
Vatandaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin cevaplandiriimasini koordine etmek,
Vatandaslar tarafindan bilgi edinme hakkinin kullanilmasini kolaylastiracak énlemleri almak,

BIMER’ e ve Bakanlik merkez teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarina yapilan basvurularla ilgili
bilgileri iceren yillik raporlari diizenleyerek Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu’na géndermek,

Bakanlik Merkez Teskilati, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarina BIMER araciligi ile gdnderilen
muracaatlarin takip ve koordinasyonunu saglamak.

l.4.c-Yardimci Hizmet Birimleri:

Personel Dairesi Bagkanhgi

Bakanligin insan glicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik islemleri ile ilgili islemleri yapmak,

Egitim planini hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

Personel alimi konusunda gerekli hazirliklari yapmak ve neticeleri ilan etmek,
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= Bakanlik personeline ait 6zlik islemlerini takip etmek,

= Bakanlik personelinin kademe ve derece onaylarini hazirlamak, takip etmek,

= Bakanlik personelinin 6zlik dosyalarini muhafaza etmek, her tiirli degisikligi dosyalara islemek,
= Bakanin talimatlari dogrultusunda kararname hazirlamak ve takip etmek,

= Bakanlik Merkez Teskilati ve bagli, ilgili kuruluslarinin personel ile ilgili tekliflerini onaya sunmak,

= Bagh ve ilgili kurulus Ust dlizey yoneticileri hakkinda kurumlardan gelen ve atama yetkisi Bakana ait
olan teklifleri onaya sunmak,

= Disiplin kurullarina dosyalari hazirlamak,

= Personelin izin ve raporlarini takip etmek ve dosyalarina islemek,
= Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligi’'ndan vize almak,
» Personel ile ilgili dilekceleri degerlendirmek,

= Bakan ve Mistesar tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

= Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

» jhtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

= Bakanligin maliislerle ilgili hizmetlerini ylritmek,

=  Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

= Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiriitmek,

= Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

= Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Miistesara sunulmasini saglamak,

= Bakan ve Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bakanlgin i¢
ve dis protokol hizmetlerini yuritmek,

=  Sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

= Bakanligl ilgilendiren toplanti, brifing ve gorliismeleri diizenlemek ve bunlara ait dnemli not ve
tutanaklari tutmak ve yaymak,

= Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,
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Bagh bulunduklari kurumlarca yapilmasi gereken topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev
ve ylukimlaluklerine ait plan ve diger g¢alismalari ilgili kanun, yonetmelik, talimat ve Seferberlik ve
Savas Hali Hazirliklari Direktifine gore hazirlanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Seferberlik ve savas hali planlamasiyla ilgili Milli ve NATO tatbikatlarinin geregince planlamasini ve
yiuratidlmesini kurum icinde dizenlemek,

Basbakanlik Milli Alarm Sistemi’nin uygulanmasina iliskin olarak kendi kurumlarinda Milli Alarm
Sistemi Yonergesini hazirlamak ve bu yonergenin gerektirdigi dnlemleri almak ve yiritmek,

Kurumlarin Koruyucu Givenlik hizmetlerini planlamak; ilgili birimler arasinda isbirligini saglamak ve
kontrol etmek,

Sivil savunma hizmetlerini ilgili mevzuat, Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi ve bu konuda
yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Basbakanlik Afet ve Acil Yonetim Baskanhgr’'nin emir
direktif ve kararlari dogrultusunda yuritmek,

Bakanligimiz Seferberlik ve Savas Hali Genel Plan’ni hazirlamak, Petrol ve Petrol Uriinleri Ozel Plani
ile Dogalgaz Ozel Plani’nin hazirlanmasini koordine etmek,

Kurumlarin Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama ve Koordinasyon Kurulu’nun c¢alismalarini ve her
trll yazi islerini hazirlamak ve yiritiilmesini saglamak,

Bakan ve Mistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligii

Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,
Bakanin her tirli protokol ve téren islerini ylritmek ve diizenlemek,

Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayram hizmetlerini diizenlemek,
yuritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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BOLUM II: PERFORMANS BILGILERI

2.1-AMAC VE HEDEFLER

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgl 2015-2019 Doénemi Stratejik Plani’'nda 8 adet stratejik tema ve bu

temalarin gergeklestirilmesi icin belirlenen 16 adet amacg¢ bulunmaktadir. Stratejik temalar ve bunlarin

kapsaminda belirlenen amaglara dair detaylar asagida yer almaktadir.
Enerji Arz Giivenligi

= Guglu ve Glvenilir Enerji Altyapisi

= Optimum Kaynak Cesitliligi

=  Etkin Talep Yonetimi
Enerji Verimliligi ve Enerji Tasarrufu

= Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye

= Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yonelik Gelismis Kapasite
lyi Yonetisim ve Paydas Etkilesimi

=  Kurumsal Kapasitesi Glglu Bir Bakanlik

= Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanan Bir Bakanlik

= Koordinasyon Giicl Yiksek Bir Bakanlik

Bolgesel ve Uluslararasi Etkinlik

= Bolgesel Enerji Piyasalarina Entegre Bir Tlrkiye
= Uluslararasi Arenada Gugla Bir Aktor

Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon

= Enerji ve Dogal Kaynaklarda Yerli Teknoloji
=  Sonug Odakli bir Ar-Ge Yaklasimi

Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi

= Rekabetci ve Seffaf Piyasalar

» lyilestirilmis Yatirim Siiregleri
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Hammadde Tedarik Giivenligi

= Enerji Disit Hammadde Tedarik Guvenligi

Verimli ve Etkin Hammadde Kullanimi

= Enerji Disi Dogal Hammaddeleri Verimli ve Etkin Kullanmak
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2.2.TEMEL DEGER VE ILKELERIMIZ

Seffaflik
Faaliyetlerimizin, ilgili taraflarin erisimine acgik olarak gerceklestiriimesi ve mevzuat gercevesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmasi

Giivenilirlik

Faaliyetlerimizin, ulusal ve uluslararasi alanda glvenilir ve itibarl bir kurum olma hedefi dogrultusunda
yUrGtdimesi

Cevreye Duyarlilik ve Yagsama Saygi

Faaliyetlerimizin gevresel strdurilebilirlik ve yasama sayg! ilkeleri gergevesinde yuratiimesi
Katilimcihk

Politika GOretme sireclerimizde paydaslarimizin géruslerinin, dnerilerinin ve beklentilerinin azami olarak
dikkate alinmasi

Yenilikgilik ve Onciiliik
Ar-Ge galismalarinin desteklenmesi ile birlikte yerli ve yeni teknoloji kullanimina énciilik edilmesi
Verimlilik

Bakanligimiza tahsis edilen kamu kaynaklarinin, verimliligi ve etkinligi saglama amaci dogrultusunda
kullaniimasi

Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

Faaliyetlerimizin, orta ve uzun vadeli glvenilir 6ngoraler 1siginda ve kiresel gelismeler dogrultusunda
Ulkemiz menfaatlerini gbzeterek yurattimesi

2.3 EKLER
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanan Bir Bakanlik.
Hedef Bakanligimizin bilgi teknolojileri alaninda fiziki altyapisi ile givenlik ve insan

kaynad altyapisi gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2013 2014 2015
Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS) kurumsal ihtiyag analizi .
1 - " Yiizde
tamamlanma yiizdesi 0 0 100
Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS) tasarim gergeklestirme .
" ) Yiizde
ylizdesi 0 0 100
3 |Kurumsa| sistem ve ag altyapisinin modernizasyon yiizdesi |Y[]zde | 0| 0| 100
4 |Bakan||§|m|z birimlerine hizmet verecek servis masasi kurulumu |Adet | 0| 0| 1
Bilisim hizmetlerinde ISO 27001 standardizasyon galismalarinin .
. . Yiizde
tamamlanma yiizdesi 0 0 50
¢ |Eimza ve Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBAYS) | Savi | | |
kullanacak Bakanligimiz personel sayisi Y 0 0 1.300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insan Kaynaklar Yénetim Sistemi (IKYS) Faaliyeti. 1.023.000 0 1.023.000
2 |Bilisim destek hizmetleri bilgi giivenligi ydnetim sistemi ve servis masasi kurulumu projesi 2.624.000 0 2.624.000
3 |Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBAYS) projesi 2.288.000 0 2.288.000
Genel Toplam 5.935.000 0 5.935.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji Digi Dogal Hammaddeleri Verimli ve Etkin Kullanmak.

Uluslararasi standartlarda etkin, verimli ve glivenli madencilik yapilmasina imkan
Hedef o . )

saglayacak isletme ve denetim yapisi olusturulacaktir.

Performans Hedefi Maflencﬂ_llf . sektoriiniin iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 [Denetlenecek ruhsat sayisi. Sayl | 6.897 6.229 7.200
Mahalinde tetkik heyetlerinde gérev yapacak personelin atanmasi,
2 |calismasi ve raporlama standartlariyla ilgili yapilacak mevzuat Adet
calismasi adedi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denetim faaliyeti. 4.807.000 0 4.807.000
Genel Toplam 4.807.000 0 4.807.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yerli kdmiirden Uretilen elektrik enerjisi miktarinin dénem sonunda yillik 60 milyar
Hedef o M

kWh diizeyine gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Yerli komiirden iiretilen elektrik enerjisi miktarini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2013 2014 2015
Isletmeye gegecek yerli kdmir yakith elektrik Gretim tesislerinin
! toplam kurulu glici. Mega Watt 37 51 1.013
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |izleme ve degerlendirme faaliyeti. 2.450.000 0 2.450.000
Genel Toplam 2.450.000 0 2.450.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Rekabetgi ve Seffaf Piyasalar.

Elektrik enerijisi Uretim 6zellegtirmelerinin agiklanacak plana uygun sekilde
Hedef - A

tamamlanmasi takip edilecektir.

Performans Hedefi Toplam elektrik iiretimindeki kamu payinin azaltilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |Ozellestirilecek olan elektrik tretim tesislerinin kurulu giicii. Mega Watt | 2.213 1.980 1.545
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Degerlendirme faaliyeti 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yurtigi ve yurtdisi ham petrol tiretimimizin tiketimi kargilama oraninin %7 olarak

Hedef korunmasi saglanacaktir.

Ulkemizin enerji arz giivenligi acisindan kritik bir
oneme sahip olan yerli ham petrol ve dogalgaz
iiretiminin siirdiiriilebilir olmasini saglayarak optimum
kaynak cesitliligine katkida bulunmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2013 2014 2015
1 [Yurtici ve yurtdisi ham petrol Giretiminin tiiketimi karsilama orani. Yiizde [ 7 7 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sondaj galismalarini artirma faaliyeti. 410.000 0 410.000
2 |Uretimi destekleme faaliyeti. 440.000 0 440.000
Genel Toplam 850.000 0 850.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Konvansiyonel olmayan ydntemlerle elde edilebilecek hidrokarbon potansiyelinin

Hedef (kaya gaz, ikincil Uretim vb.) ortaya gikariimasi saglanacaktir.

Kisith olan petrol ve dogalgaz kaynaklarimiz igerisinde
Performans Hedefi kaynak cesitliliginin artinlmasi  igin  potansiyel
hidrokarbon kaynaklarini ekonomiye kazandirmak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2013 2014 2015

Kaya gazi ve petroltiniin Uretilebilir oldugunun ve potansiyelinin Adet

belirlenmesi amaciyla yapilacak sondaj adedi. 2 17 18
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Danismanlik ve egitim faaliyeti. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.
Hedef Plan dénemi sonuna kadar yerli petrol, dogal gaz arama ve Uretim faaliyetlerinin

arttinimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yerli petrol, dogalgaz arama ve iiretim faaliyetlerini

artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |Plan doénemi sonuna kadar agilacak arama ve uretim kuyusu adedi.  [Adet | 172 185 201
2 |Plan dénemi sonuna kadar agilacak jeolojik amaglh kuyu adedi. |Adet | 1| 0| 1
3 |Plan dénemi sonuna kadar agilacak derin deniz kuyusu adedi. |Adet | 0| 0| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti. 400.000 0 400.000
2 |Denetim faaliyeti. 850.000 0 850.000
3 |Sirketleri yeni sondajlar igin yénlendirme faaliyeti. 380.000 0 380.000
Genel Toplam 1.630.000 0 1.630.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji ve Dodal Kaynaklarda Yerli Teknoloji.

Yerlilestirilecek ekipmanlara yonelik envanter ve ihtiyag analizi yapilacak ve

Hedef yerlilestirmeye iliskin yol haritasi belirlenecektir.

Mevcut sanayi kapasitesi ile iiretilemeyen ancak
uretilmesi durumunda Tiirk firmalarinin uluslararasi
alanda fiyat ve kalite anlaminda rekabet edebilecegi
Performans Hedefi katma degeri yiiksek ekipman, malzeme ve hizmet
bilesenleri hedef iiriinler tespit edlerek bu iiriinleri
iiretebilmek icin gerekli faaliyetleri iceren yol haritasi
hazirlamak ve uygulamaya koymak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2013 2014 2015
1 [Kapasite analizi amaciyla yerinde gériilecek firma sayisi. Sayl [ 0 250 250
2 [Firmalarin kapasitelerini artirmak amaciyla yirditilecek proje sayisi. [Sayi [ 0] 1] 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim ve danismanlik faaliyeti. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.
Hedef Niikleer enerjinin elektrik enerjisi tretim portféyline dahil edilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve
uluslararasi mevzuata ve Niikleer Enerji Stratejisine
uygun olarak yiiriitiilmesi igin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji alanlarinda
altyapi olusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [Egitim verilecek &drenci sayisi. Sayl [ 78 84 150
Yasal altyapinin gelistirilmesi igin yiiriirliige konulmasi planlanan | | | |
Sayl
kanun sayisi. 0 0 2
3 [Halkla iliskiler faaliyetlerinde ulasiimasi hedeflenen dokiiman sayisi _ [Sayi [ 1] 3] 5
Cevresel etki degerlendirme ve imar plani stireglerinin tamamlanma Yiizde
orani. 50 75 100
Niikleer giig santrallerinde yerli tedarik yol haritasi kapsamindaki Yiizde | | |
faaliyetlerin tamamlanma orani. 25 50 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim faaliyeti. 400.000 0 400.000
2 [Danismanlik faaliyeti. 50.000 0 50.000
3 [Bilgilendirme faaliyeti. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye.

Ulkemizin genel aydinlatmaya yonelik elektrik enerjisi tiiketiminde, 2013 yili sonu
itibariyle mevcut aydinlatma armatrlerinin verimli armatirlerle degistirilmesi

Hedef suretiyle plan donemi sonuna kadar mevcut aydinlatma direklerinde en az %40
tasarruf saglanacaktir.
Acik alan aydinlatmalarinda yapilacak tasarruflar ile
kaynaklarin verimli kullanimi sonucunda; ekonomik
Performans Hedefi acidan  maliyetlerin  disiriilmesi ve etkinligin
artirllmasi, stratejik agidan ise disa bagimlihgin
azaltilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2013 2014 2015
Plan dénemi sonuna kadar genel aydinlatmaya yonelik elektrik enerjisi Yiizde
tiketiminde saglanacak toplam tasarruf yiizdesi 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Acik alan aydinlatma elektrik enerijisi tiiketimi belirleme faaliyeti 259.445 0 259.445
Genel Toplam 259.445 0 259.445

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yoénelik Gelismis Kapasite.

Enerji verimliligi ile ilgili diizenleyici gergeve gelistirilecek ve tegviklerin etkinligi

Hedef arttirilacaktir.

Enerji verimliligi ile saglanan tasarruf ve dolayisiyla
karbon emisyonu azaltiminin bir sertifikasyon yapisi
icinde ticari olarak el degistirmesinin miimkiin
kilinmasi ve bu ticaretin bir tesvik unsuru olabilmesi.
Beyaz sertifikanin piyasa igi bir tesvik yapisi
olmasindan dolayr1 kamu maliyesine ilave bir yiik
getirmeden enerji verimliligi uygulamalarinin tesvik

Performans Hedefi

edilmesinin sadlanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Biri 2013 2014 2015
1 [Beyaz sertifika icin mevzuat altyapisinin olusturulmasi Yizde [ 0 0 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji verimliliginde Beyaz Sertifika Uygulamasinin Kurulmasi faaliyeti. 259.445 0 259.445
Genel Toplam 259.445 0 259.445

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yoénelik Gelismis Kapasite.

Enerji verimliligi ile ilgili diizenleyici gergeve gelistirilecek ve tegviklerin etkinligi

Hedef arttirilacaktir.

Uygun tesvik ve izleme mekanizmalarinin mevcudiyeti,
etki analizine dayali olarak tesviklerin sonuglarinin
izlenmesi ve tesvik mekanizmalarinin revize edilmesi
ve Biitgedeki Verimlilik Artirici Proje (VAP) ve Goniillii
Anlasma (GA) Destek  odeneginin  tamamin
kullandirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [Enerji verimlili§i yol haritasinin tamamlanma orani. Yizde [ 0 0 40
2 [Destek 6denedi kullandirma orani [Yiizde [ 0] 0] 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Destekleme faaliyeti. 7.318.890 0 7.318.890
Genel Toplam 7.318.890 0 7.318.890

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye.

Bakanligimiz ile Bagl, ilgili, iliskili Kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati
binalarinda enerji verimliligi 2013 yili sonu verilerine gore en az %20

Hedef arttinilacaktir. Bakanligimiz ile Bagh, lgili, Tliskili Kuruluslarinin merkez ve tagra
tegkilati binalarinin enerji kimlik belgeleri alinacak ve bunun igin en az 2 pilot
kamu kurulusu ile koordinasyon saglanacaktir.

ETKB ve ilgili kuruluslarin diger Bakaliklara ornek
teskil etmek iizere enerji verimliligi uygulamalarini
hayata gegirmeleri ve binalarin enerji yogunlugunu
azaltirken diger kurumlar icin de ©6rnek uygulama
sonuglarinin goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi
olabilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2013 2014 2015

Bakanligimiz ve Bagl, Iigili ve Iliskili Kuruluslarin merkez ve tasra
1 [teskilati binalarinda m2 bagina yillik enerji tiiketimindeki azalma Yiizde

ylizdesi. 0 0 6
2 Bakanligimiz ve Bagh, Iigili ve Iliskili Kuruluslarin merkez ve tasra Yiizde |

teskilatindaki binalarinin enerji kimlik belgelerinin alinmasi. 0 0 40

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Bakanligin enerji verimliligi 6rnek uygulama merkezine doniismesi faaliyeti. 259.445 0 259.445

Bakanlik biinyesinde, yiikiimli olan is yerleri ve binalarinda ISO 50001 Enerji Yonetimi
2 Standardi belgesi alinmasi faaliyeti. 259.445 0 259.445

Genel Toplam 518.890 0 518.890

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yoénelik Gelismis Kapasite.
Hedef Enerji verimliligi ve tasarrufuna ydnelik kamuoyu farkindaligi gelistirilecektir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak
Performans Hedefi kamuoyunun "bllg_llendlrllme5| ve farkm_dal_|g_|n
artinimasina yonelik olarak kapsayici bir iletisim
planinin hazirlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2013 2014 2015
1 [Kamuoyu farkindalik anketi yapilmasi. Yiizde [ 0 0 100
2 [Verimlilik Iletisim Planinin tamamlanmasi [Yiizde [ 0] 0] 100
Iletisim Planinda yer alan is adimlarinin plandaki tarihlere uygun .
; Yiizde
sekilde tamamlanmasi. 0 0 10
Kamuoyu farkindalik anketinin donem sonunda yaptiriimasi ve .
o L ! Yiizde
sonuclarinin raporlanip dederlendirilmesi. 0 0 10
5 [Enerji tasarruf potansiyellerinin belirlenmesi. [Yiizde [ 0] 0] 90
6 _|Portala kayitli kamu binalarinda etiit yapilmasi. [Yiizde [ 0] 0] 50
7 [Hazirlanacak olan kisa siireli film ve cizgi film. [Adet [ 0] 0] 1
8 [Kamu spotu [Adet [ 0] 0] 2
9 [Yuritiilecek Uluslararasi proje sayisi. [Adet [ 0] 0] 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Verimlilik Iletisim Planinin hazirlanmasi faaliyeti. 259.445 0 259.445
2 |Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti. 6.118.890 0 6.118.890
3 [Tanitim ve Bilinglendirme faaliyeti. 1.259.445 0 1.259.445
4 |Uluslararasi isbirligi ve proje faaliyeti. 309.445 0 309.445
Genel Toplam 7.947.225 0 7.947.225

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yoénelik Gelismis Kapasite.
Enerji verimliligi ve tasarrufuna yonelik olarak kurumlar ile ortak is adimi ve
Hedef S o
etkilesim planlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Enerji verimliligi hedeflerini ust seviyede ortaya
koymus olan Enerji Verimliligi Strateji Belgesinin
Performans Hedefi detayll bir uygulama planinin yapilmasi, rol ve
sorumluluklarin, aksiyonlarin zaman planinin
netlesmesi
. Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2013 2014 2015
1 [isbirligi yapilacak yeni taraf sayisi (kiimiilatif) Adet [ 0 0 2
2 [Portal iizerindenizlenecek endistriyel isletme sayisi [Adet [ 0] 0] 1.282
Yerinde denetlenecek endustriyel isletmeler, binalar, enerji verimliligi
3 danismanlik sirketi, Universite ve/veya meslek odas ve Elektrik vil
Uretim Lisansina sahip tesis sayisi igin mevzuat hazirlanmasi siiresi
(2015 Yil Sonu ) 0 0 1
4 [Yerinde denetlenecek tniversite ve/veya meslek odasi sayisi [Adet [ 0] 0] 4
5 [Yerinde denetlenecek enerji verimliligi danismanlik sirketi sayisi [Adet [ 0] 0] 10
6 [Portal tizerinden Izlenecek bina sayisi [Adet [ 0] 0] 1.047
7 |Portal iizerinden izlenecek Elektrik Uretim Lisansina sahip tesis sayisi_[Adet [ 0] 0] 26
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Enerji verimliligi stratejileri, plan ve programlari faaliyeti. 509.445 0 509.445
2 |izleme ve denetim faaliyeti. 269.445 0 269.445
Genel Toplam 778.890 0 778.890

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yoénelik Gelismis Kapasite.
Hedef Iyi isleyen bir enerji verimliligi sektérii olusturulacaktir.

Egitimler ve vyetkilendirmeler vyapilacak, egitim

Performans Hedefi miifredat: gelistirilecek.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2013 2014 2015
Sektdre iliskin mevcut mevzuatin etki analizinin ve senaryo .
1 Yiizde
alismalarinin yapilmasi 0 0 40
5 Mevzuatin etki analizi senaryo calismalar sonucunda Yiizde | | |
ergeklestirilecek is adimlarinin belirlenmesi 0 0 30
Egitim mifredatinin egitim dokiimanlarinin ve soru bankasinin N | | |
A . Yiizde
gelistiriimesi 0 0 80
4 |Enerji ybneticisi_editimi verilecek kisi sayisi. [Adet [ 0] 0] 30
5 [Sertifikalandirilacak enerji yoneticisi sayisi [Adet [ 0] 0] 25
6 [Etiit-proje egitimi verilecek kisi sayisi [Adet [ 0] 0] 30
7 [Uzmanlasmis EVD sirketi sayisi [Adet [ 0] 0] 15
8 [Yapilacak merkezi sinav sayisi [Adet [ 0] 0] 2
9 [Merkezi sinava girecek kursiyer sayisi [Adet [ 0] 0] 800
10 [Uluslararasi egitime katilacak iilke sayisi. [Adet [ 0] 0] 14
11 [Uluslararasi egitime katilacak kisi sayisi [Adet [ 0] 0] 20
12 [Yetkilendirilecek kurum/kurulus sayisi [Adet [ 0] 0] 1
13 [Yetkilendirilecek sirket sayisi [Adet [ 0] 0] 3
Yetkilendirilmis kurum/kurulus ve sirketler tarafindan enerji yoneticisi
P L Adet
eqitimi verilecek kisi sayisi 0 0 600
Yetkilendirilmis kurum/kuruluglar tarafindan Etiit- Proje egitimi
] L Adet
verilecek kisi sayisi 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti. 1.059.445 0 1.059.445
2 |Yetkilendirme faaliyeti. 269.445 0 269.445
Genel Toplam 1.328.890 0 1.328.890

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye.
Hedef Mevcut Bolgesel isitma sistemlerinin yayginlastirimasi saglanacaktir.

Isitma ve sogutmada enerjinin ekonomik ve verimli

Performans Hedefi M
kullaniminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [Bélgesel isitmaya yonelik mevzuatin olusturulma yiizdesi Yizde [ 0 0 40
Plan dénemi sonuna kadar bolgesel isitma uygulamasi yapacak olan
Adet
santral sayisi 0 0 1
3 [Jeotermal enerjiye dayali bdlgesel isitma sistemi adedi [Adet [ 0] 0] 1
Isi piyasasl igin mevzuat altyapisinin olusturulma siiresi (2015 Yih
Yil
Sonu) 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Merkezi ve bélgesel 1sitma ve sogutma sistemlerinin desteklenmesi faaliyeti 259.445 0 259.445
2 |Isi piyasasi mevzuat alt yapisinin olusturulmasi faaliyeti 259.445 0 259.445
Genel Toplam 518.890 0 518.890

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye.

Bakanligimiz sorumlulugundaki KiT'lerin isletme ve miiesseselerinde 2013 yili
Hedef degerlerine gore birincil enerji yogunlugunda iyilesme saglanmasi

desteklenecektir.

Performans Hedefi

ETKB sorumlulugundaki KiT'lerin diger Bakalk
KiT'lerinin isletme ve miiesseselerine ornek teskil
etmek iizere enerji verimliligi uygulamalarini hayata
gegirmeleri ve binalarin enerji yogunlugunu azaltirken
diger kurumlar icin de 6rnek uygulama sonuglarinin
goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi olabilmesinin
saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015

Bakanlida bagh KIT'lerin isletme ve miiesseselerinde birincil enerji Yiizde

yogunlugu (TEP cinsinden tiiketim/birim ciktr) azalma orani 0 0 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Bakanlik KiT'lerinin enerji verimliligini artirma faaliyeti. 259.445 0 259.445
Genel Toplam 259.445 0 259.445

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.
Hedef Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki

payinin arttinimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi DaI_ga, akinti ve denlf "termal enerji potansiyeli
belirleme galismalarini yiiriitmek
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 [Elde edilecek veriler ile DEPA'nin hazirlanmasi orani Yizde [ 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Deniz enerjisi potansiyel atlasi (DEPA) olusturulmasi faaliyeti 723.650 0 723.650
Genel Toplam 723.650 0 723.650

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Sonug Odakll bir Ar-Ge Yaklagimi.
Hedef Plan donemi sonuna kadar enerji ve dogal kaynaklar sektoriinde yapilan ve

stratejik 6nem arz eden Ar-Ge projelerinin sayisinin arttirimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

izlemek ve sonuglari degerlendirmek.

ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri desteklemek,

projeleri desteklenecektir.

["08 Haziran 2010 tarih ve 27605 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yGrdrlige giren “Enerji
dair Yonetmelik” kapsaminda; lilkemizde yenilik odakli enerji ekipman ve metotlarinin gelistiriimesine katki yapacak, bu alanda sektéri, istihdami ve bilgi diizeyini
ylikselterek Ulkemizin uluslararasi alanda rekabet giliciini artiracak galismalari desteklemek ve yonlendirmek amaciyla, teknoloji gelistirme ve teknoloji transferi

ektord Arastirma Gelistirme Projeleri Destekleme Programina (ENAR)

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2013 2014 2015

Plan dénemi sonuna kadar enerji ve dogal kaynaklar sekt6ri icin Adet

kamu-6zel sektor isbirlidi ile yapilan Ar-Ge proje sayis 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |EN-AR proje destekleme faaliyeti. 2.773.100 0 2.773.100
Genel Toplam 2.773.100 0 2.773.100

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

payinin arttinimasi saglanacaktir.

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.
Hedef Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki

Performans Hedefi

2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000
MW, jeotermalde 700 MW, biyokiitlede 700 MW, dalga
enerjisinde 100 MW kurulu giice ulagiimasi

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2013 2014 2015

1 Isletmedeki RES'lerin Riizgar Giicli Izleme ve Tahmin Merkezi Adet

(RITM)'ne baglanmasi 0 0 80

3096 sayili Kanun kapsamindaki HES ve RES tesislerinin isletme
2 ; -~ Adet

denetimlerinin yapilmasi 0 0 16
3 [Pompajli HES Destekli RES Hibrid Enerji Projesinin tamamlanma orani [Yizde [ 0] 0] 5
4 |Katilim sadlacak su havzasi toplantilari ve calismalarinin adedi [Adet [ 0] 0] 15

Pompaj depolamali HES'lerin kurulum ve igletilmesine iliskin islemlerin [,,.. | | |

o Yizde
ylritilme orani 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Riizgar Giicii izleme ve Tahmin Merkezi (RITM) Projesi 591.580 0 591.580
2 (3096 sayili Kanun kapsamindaki HES ve RES tesislerinin igletme denetimleri faaliyeti 371.685 0 371.685
3 [Pompaijli HES Destekli RES Hibrid Enerji Projesi 511.580 0 511.580
4 |Su Havzalan Yonetim Heyetleri toplantilar ve galismalari faaliyeti 368.685 0 368.685
5 |Pompaj depolamali HES'lerin kurulum ve isletiimesine iliskin islemlerin yiritiimesi 368.685 0 368.685
Genel Toplam 2,212.215 0 2.212.215

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki
Hedef 4

payinin arttirlmasi saglanacaktir.

RES lisanslama islemleri icin teknik goriis vermek ve
Performans Hedefi lisansh RES projelerini kontrol etmek ve tesisleri
denetlemek
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [Riizgar enerjisine dayali elektrik iretimi Mega Watt | 0 0 5.600
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [RES projelerinin kontrolli ve tesis denetimi 288.100 0 288.100
Genel Toplam 288.100 0 288.100

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Sonug Odakll bir Ar-Ge Yaklagimi.

Plan dénemi sonuna kadar enerji ve dogal kaynaklar sektériinde yapilan ve

Hedef stratejik 6nem arz eden Ar-Ge projelerinin sayisinin arttirimasi saglanacaktir.

Ulkemizde Hidojen Teknolojileri Konusunda yeni

Performans Hedefi teknolojilerin gelismesine katki saglamak

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015

Hidrojen Teknolojileri Laboratuvarinin galismalarda kullanacagdi Yiizde
cihazlarda giivenilirlik ve netlik degderlerinin tam olmasi 0 30 70
2 [Uygun laboratuvar calisma kosullarinin kurulumu [Yiizde [ 0] 20] 20
3 [Yeni teknolojilerin kullaniimaya baglamasi [Yiizde [ 0] 20] 20
4 |Blciilebilir Ar-Ge _calismalan [Yiizde [ 0] 20] 20

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Hidrojen Teknolojileri Laboratuvar galismalari faaliyeti 2.819.300 0 2.819.300
Genel Toplam 2.819.300 0 2.819.300

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve Dodal Kaynaklarda Yerli Teknoloji.
Hedef Yerlilestirilecek ekipmanlara yonelik envanter ve ihtiyag analizi yapilacak ve

yerlilestirmeye iliskin yol haritasi belirlenecektir.

Performans Hedefi

Yol haritasimi tamamlayarak yerli

driin envanteri

olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 [Yol haritasinin tamamlanma orani Yiizde [ 0 0 100
2 [Yerli iirin envanterinin olusturulma orani [Yiizde [ 0] 0] 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Anket galismasi yapilarak yerli retim imkanlar arastiriimasi faaliyeti 273.100 0 273.100
P Yerli Gretim igin gerekli mevzuat altyapisinin iyilestiriimesine yonelik galismalarin 136.550 0 136.550
yapilmasi
Genel Toplam 409.650 0 409.650

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki
Hedef 4

payinin arttirlmasi saglanacaktir.

Plan doénemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin
Performans Hedefi degerlendirilmesine yonelik potansiyel belirleme
calismalan yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [Biyokiitle enerjisine dayali elektrik iiretimi. Mega Watt | 0 0 380
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA) olusturulmasi faaliyeti 138.550 0 138.550
Genel Toplam 138.550 0 138.550

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki
Hedef 4

payinin arttirlmasi saglanacaktir.

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak
Performans Hedefi (GES), GES lisans basvurularinin teknik
degerlendirmesini yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Biri 2013 2014 2015
1 [Giines enerjisine dayali elektrik tiretimi Mega Watt | 0 0 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Glnes enerijisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES lisans basvurularinin teknik
1 degerlendirmesini yapma faaliyeti 2:409.650 0 2.409.650
Genel Toplam 2.409.650 0 2.409.650

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve Dodal Kaynaklarda Yerli Teknoloji.

Ulkemizdeki imalat sanayi g6z 6niinde bulundurularak yerli katki kullanim
Hedef M

oranlarinin arttiriimasi saglanacaktir.

Yerli imalat kullaniminin artirimasi ve ilave fiyattan

Performans Hedefi faydalanacak tesisleri belirlemek

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015
Yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik enerjisi tretim .
- : Yiizde
tesislerinde verli kullanim orani 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |ilave fiyattan faydalanacak tesislerin belirlenmesi faaliyeti 136.550 0 136.550
Genel Toplam 136.550 0 136.550

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanan Bir Bakanlik.
Hedef Bakanligimizin bilgi teknolojileri alaninda fiziki altyapisi ile givenlik ve insan

kaynad altyapisi gelistirilecektir.

Performans Hedefi

verilen hizmetlerin etkinligini artirmak.

Gelistirilmis bilisim donanimlar ve altyapisi kullanarak

Kurum igi islem ve siireglerin yeni teknolojiye uygun araglarla ydriitilebilmesi igin gerekli teknolojik yazihm, donanim ve danismanlik hizmetleri temin edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015

Yenileme galismasi tamamlanacak Yenilenebilir Enerji Genel Yiizde

MiidrlGgu bilisim sistemleri orani 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliyeti 1.819.300 0 1.819.300
Genel Toplam 1.819.300 0 1.819.300

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye.

Bakanligimiz ile Bagl, Tlgili, iliskili Kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati
binalarinda enerji verimliligi 2013 yili sonu verilerine gére en az %20

Hedef arttinlacaktir. Bakanligimiz ile Bagh, Iigili, Iligkili Kuruluglarinin merkez ve tagra
teskilati binalarinin enerji kimlik belgeleri alinacak ve bunun igin en az 2 pilot
kamu kurulusu ile koordinasyon saglanacaktir.

Bakanhigimiz ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra

Performans Hedefi teskilati binalarinda yillik enerji tiiketiminin azaltiimasi

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015
Ornek Fotovoltaik Glines Enerijisi Santrali Pilot Projesi ile liretilecek
o Mega Watt
yillik enerji 0 0 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Ornek Fotovoltaik Giines Enerjisi Santrali Projesi 418.685 0 418.685
Genel Toplam 418.685 0 418.685

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki
Hedef 4

payinin arttirlmasi saglanacaktir.

Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve degerlendirme

Performans Hedefi " .
sisteminin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015
Yenilenebilir enerji projeleri izienme ve degerlendirme sisteminin
Adet
kurulmasi. 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi faaliyeti. 343.100 0 343.100
Genel Toplam 343.100 0 343.100

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerjisini Verimli Kullanan Bir Tirkiye.
Hedef Yerinde Uretimin yayginlagtiriimasi ve 2019 yili sonuna kadar toplamda tiiketimin

en az 1.000 MW'lik kisminin yerinde Uretimden karsilanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Elektrik iiretiminde yerinden iiretimin, kojenerasyon ve
mikrokojenerasyon sistemlerinin yayginlastirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [Yerinde iiretim miktari (kiimilatif) (MW) Mega Watt | 0 0 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yerinden dretim igin ilgili mevzuat altyapisinin revizyonu faaliyeti. 259.445 0 259.445
Genel Toplam 259.445 0 259.445

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji Verimliligine ve Tasarrufuna Yoénelik Gelismis Kapasite.

Bakanligimizin enerji verimliligi ve tasarrufuna yonelik politika olusturma ve izleme

Hedef kapasitesi gelistirilecektir.

Enerji verimliliginin potansiyel ve gerceklesmeler
itibariyle izlenebildigi ve mevzuat degisikliklerinin
gerceklesmelere etkisinin takip edilebildigi bir dlgme,
degerlendirme ve karar destek sisteminin hayata
gegmesi ile verimlilik ve calismalarin daha iyi
yonetilebilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015

Degerlendirme ve karar destek sistemi ile ilgili fizibilite galismalarinin vil

tamamlanma siiresi (2015 Yil Sonu ) 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Olgme ve degerlendirme sistemi (ODES) in kurulumu faaliyeti 2.259.445 0 2.259.445
Genel Toplam 2.259.445 0 2.259.445

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Optimum Kaynak Cesitliligi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin birincil enerji ve elektrik enerjisi arzi igindeki
Hedef 4

payinin arttirlmasi saglanacaktir.

Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari (YEKA) olmasi
Performans Hedefi diisiiniilen alanlarin giincel durumu teknik calisma
kapsaminda belirlenerek derecelendirilmek.

Elektrik Eneriisi Uretimine Yénelik Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlarinin Belirlenmesi, Derecelendirilmesi, Korunmasi ve Kullanilmasina iliskin Usul ve Esaslara Dair
Yonetmelik gergevesinde; lilkemizde gevreye azami 6nemin verilerek yatirimlari bir an 6nce devreye almak, gereksiz yatinmlardan kaginmak ve belirlenen hedeflere
ulagmak igin gereken diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015
1 Karapinar Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi'nin giines enerjisine dayall Yiizde
elektrik Uretim tesislerine tahsis edilme orani 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
YEKA olmasi distiniilen alanlarin teknik galisma kapsaminda belirlenerek
1 degerlendirilmesi faaliyeti 559.650 0 559.650
Genel Toplam 559.650 0 559.650

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (iIKYS) Faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlhigumiz insan kaynaginin etkin bicimde yonetilebilmesi icin izliik, emeklilik, atama, kadro, maas, tahakkuk, izin ve
rapor, terfi, mal bildirimi, ayniyat, sinav basvurusu, egitim ve disiplin iglemlerinin gerceklestirilecegi, veri tutarlhiliginin ve
is siireclerinde iyilestirmeyi saglayacak kurum ici ve dis1 entegrasyonlar: saglayan bir Insan Kaynag Yonetim sisteminin

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.023.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.023.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.023.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bilisim destek hizmetleri bilgi giivenligi yonetim sistemi ve servis masasi
kurulumu projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

ETKB biinyesinde, Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) kurulmasi ve 1SO 27001-2013 Bilgi Giivenligi
Standardinin on gereklerinin saptanmasi, uyarlanmasi ve sertifikasyona hazirlik yapimasu, teknik egitimlerinin alinmast,
teknik uzman kiralanmasi, yardun masas: ve bilgi giivenligi yonetim sistemi yazulimimin temin edilmesidir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.624.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.624.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.624.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBAYS) projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bakanligumiz Merkez Teskilatinda, Petrol Isleri Gn. Md.’liigiinde (PIGM), Yenilenebilir Enerji Gn. Md.’liigiinde (YEGM)
kullamilmak iizere, TS 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon - Elektronik Belge Yonetimi Standardi geregince, 16.07.2008 tarihli
26938 sayil 2008-16 sayih Elektronik Belge Standartlar: konulu Basbakanlhk Genelgesine ve 15.01.2004 tarih ve 5070
sayili Elektronik / Mobil imza kanuna uygun olarak Belge ve Arsiv Yonetimi sisteminin elde edilmesidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.288.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.288.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.288.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.807.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.807.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.807.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Yerli komiirden iiretilen elektrik enerjisi miktarm artirmak.

Faaliyet Ad1

izleme ve degerlendirme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.450.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.450.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Toplam elektrik iiretimindeki kamu paymin azaltilmasi.

Faaliyet Ad1

Degerlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

petrol ve dogalgaz iiretiminin siirdiiriilebilir olmasim saglayarak optimum
kaynak cesitliligine katkida bulunmak.

5 - Ulkemizin enerji arz giivenligi acisindan kritik bir 6neme sahip olan yerli ham

Faaliyet Ad1

Sondaj cahsmalarim artirma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 410.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

petrol ve dogalgaz iiretiminin siirdiiriilebilir olmasim saglayarak optimum
kaynak cesitliligine katkida bulunmak.

5 - Ulkemizin enerji arz giivenligi acisndan kritik bir 6neme sahip olan yerli ham

Faaliyet Ad1

Uretimi destekleme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 440.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Kisith olan petrol ve dogalgaz kaynaklarmz icerisinde kaynak cesitliliginin
artirilmasi icin potansiyel hidrokarbon kaynaklarm ekonomiye kazandirmak.

Faaliyet Ad1

Damsmanlik ve egitim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
g E Doéner Serm.aye 0,00
§ﬂ z Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Yerli petrol, dogalgaz arama ve iiretim faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Yerli petrol, dogalgaz arama ve iiretim faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 850.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Yerli petrol, dogalgaz arama ve iiretim faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Sirketleri yeni sondajlar icin yonlendirme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 380.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 380.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

firmalariin uluslararas: alanda fiyat ve kalite anlaminda rekabet edebilecegi

edlerek bu iiriinleri iiretebilmek icin gerekli faaliyetleri iceren yol haritasi
hazirlamak ve uygulamaya koymak.

8 - Mevcut sanayi kapasitesi ile iiretilemeyen ancak iiretilmesi durumunda Tiirk

katma degeri yiiksek ekipman, malzeme ve hizmet bilesenleri hedef iiriinler tespit

Faaliyet Ad1

Egitim ve damsmanlik faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararas1 mevzuata ve
Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji alanlarinda altyapi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararas1 mevzuata ve
Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji alanlarinda altyapi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Damsmanlik faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji alanlarinda altyapi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Acik alan aydinlatmalarinda yapilacak tasarruflar ile kaynaklarin verimli
kullanimi sonucunda; ekonomik acidan maliyetlerin diisiiriilmesi ve etkinligin
artirilmasi, stratejik acidan ise disa bagimhihigin azaltilmasi.

Faaliyet Ad1

Acik alan aydinlatma elektrik enerjisi tiiketimi belirleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Enerji verimliligi ile saglanan tasarruf ve dolayisiyla karbon emisyonu
azaltiminin bir sertifikasyon yapisi icinde ticari olarak el degistirmesinin
miimkiin kilinmasi ve bu ticaretin bir tesvik unsuru olabilmesi. Beyaz

bir yiik getirmeden enerji verimliligi uygulamalarmin tesvik edilmesinin
saglanmasi.

sertifikanin piyasa ici bir tesvik yapisi olmasindan dolay1 kamu maliyesine ilave

Faaliyet Ad1

Enerji verimliliginde Beyaz Sertifika Uygulamasimin Kurulmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

12 - Uygun tesvik ve izleme mekanizmalarimin mevcudiyeti, etki analizine dayah
olarak tesviklerin sonuclarmin izlenmesi ve tesvik mekanizmalarinin revize
edilmesi ve Biitcedeki Verimlilik Artirici Proje (VAP) ve Goniillii Anlasma (GA)
Destek ddeneginin tamamini kullandirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Destekleme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Sanayi kuruluslarimin verimlilik artirici projeleri ve enerji yogunlugunun diisiiriilmesine yonelik alacaklar tedbirler
desteklenecektir.

Proje Destekleri

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, endiistriyel igletmelerin mevcut sistemlerinde enerji verimliligini
artirmak iizere EVD sirketlerine hazirlatacaklari, toplam proje bedeli 1.000.000 TL’yi asmayan, geri ddeme siiresi en fazla
5 yu olan ve 2 yil icinde projesine uygun olarak uygulamasi tamamlanan projelerin proje bedelinin en fazla % 30 u
desteklenecektir.Daha once desteklenmesi kararlastirdan projelerdeki gelisimin izlenmesine devam edilecektir.

Goniillii Anlagmalar

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, enerji yogunluklarim azaltmak iizere Genel Miidiirliigiimiize basvuru
yapan endiistriyel isletmeler ile goniillii anlagma yapilmasi calismalarina ve daha énce yapilan anlasmalar cercevesinde
mevzuatin gerektirdigi izleme ve yerinde inceleme calismalarina devam edilecektir."’

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 337.991,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58.577,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.322,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 6.800.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.318.890,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.318.890,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - ETKB ve ilgili kuruluslarin diger Bakaliklara ornek teskil etmek iizere
enerji verimliligi uygulamalarini hayata gecirmeleri ve binalarin enerji
yogunlugunu azaltirken diger kurumlar icin de 6rnek uygulama sonuclarinin
goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi olabilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Bakanhgin enerji verimliligi 6rnek uygulama merkezine doniismesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - ETKB ve ilgili kuruluslarm diger Bakaliklara ornek teskil etmek iizere
enerji verimliligi uygulamalarini hayata gecirmeleri ve binalarm enerji
yogunlugunu azaltirken diger kurumlar icin de 6rnek uygulama sonuclarinin
goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi olabilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Bakanlik biinyesinde, yiikiimlii olan is yerleri ve binalarinda ISO 50001 Enerji
Yonetimi Standardi belgesi alinmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
ve farkindahgin artirilmasina yonelik olarak kapsayici bir iletisim planiin
hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

Verimlilik iletisim Planmin hazirlanmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
14 - Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
Performans Hedefi ve farkindahgn artirilmasina yonelik olarak kapsayici bir iletisim planinin
hazirlanmasi
Faaliyet Adx Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Sektor ve alt sektorler bazinda enerji verimliligi ve tasarrufu potansiyelleri teknik ve ekonomik ¢oziimleri ile birlikte
belirlenecektir.

Sanayi, bina, hizmetler ve ulasim sektorleri oncelikli olmak iizere, sektir ve alt sektorler bazinda yapilan calismalarla,
enerji tasarruf potansiyelleri etiit, tarama, kiyaslama, teknoloji analizi gibi yontemler kullanilmak suretiyle ve mali
boyutlari ile birlikte belirlenecek; gelecek ongoriileri ile birlikte yapilacak projeksiyonlarla enerji verimliligi alaninda
alinacak tedbirlerin iilkenin enerji arz ve talep projeksiyonlarina etkisi ortaya konulacaktir.

Sanayide her bir alt sektorii temsil edebilecek sekilde belirlenecek en az bes isletmede, dort yulik periyotlarda enerji etiitleri
yapilacak veya yaptirdacak ve calismalarin sonuglar: ardisik periyotlarda yine her dort yida bir isletmeler tarafindan
yapilacak veya yaptirdacak etiitlerle birlikte Sanayi Enerji Verimliligi Envanteri olusturulacak ve elektronik ortamda
yayunlanacaktir. Soz konusu etiitler belirli biiyiikliigiin iizerindeki kamu binalarinda, hizmet binalarinda ve ticari
binalarda da yapilacak veya yaptirdacaktir.

Bu ¢calismalarda ululararast projeler kapsaminda saglanan dis kaynaklardan, bilgi, tecriibe ve uzmanhklardan da
yararlanilacaktir.

Ayrica, Kamu kesimine ait enerji yoneticisi gorevlendirmekle yiikiimlii binalarda enerji verimliliginin artirlmasina yonelik
tedbirleri ve bunlarin fayda ve maliyetlerini belirlemek iizere Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Genel Miidiirliigiin veri
tabanina kayitl olan ve en az 10.000 m2 insaat alanina sahip ve enerji verimliligi etiit calismasunin yapilmast uygun
bulunan 166 adet kamuya ait binada enerji verimliligi etiit calismasinin yapimaswna yonelik ihale siireci tamamlanmis ve
ilk asama olan on etiit yapilmaya baslanmistir. "'

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 337.991,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58.577,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.322,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.118.890,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.118.890,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
14 - Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
Performans Hedefi ve farkindahgn artirilmasina yonelik olarak kapsayici bir iletisim planinin
hazirlanmasi
Faaliyet Adx Tamtim ve Bilinclendirme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Enerji verimliligi bilincinin gelistirilmesi i¢cin, kamu ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarimin katki ve katilunlaru ile
gerceklestirilen faaliyetlerin yayginlastirilmasina calisiacaktir.

Bu kapsamda, enerji verimliligi konusunda toplum kesimlerinin ilgi, bilgi ve biling diizeyi artirllacak, yeni teknolojiler ve
\faydalari érnek uygulamalarla kamuoyuna tamtilacaktr.

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu ve 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazetede yayumlanan Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirdlmasina Dair Yonetmelik uyarinca, her yil Ocak ayuin ikinci
haftasinda diizenlenecek Enerji Verimliligi Haftas etkinlikleri kapsaminda Ulusal Enerji Verimliligi Forumu ve Fuart
diizenlenecek; televizyon kanallarinda yayimlanmak iizere kisa siireli film, cizgi film, kamu spotu ve/veya egitici
[programlar hazirlattrilacak; ilkogretim ve orta ogretim ogrencileri ile endiistriyel isletmeler arasinda odiillii proje, resim
ve 0ykii yarismalar: diizenlenecektir. Ayrica, basuli ve gorsel yayinlar hazirlanacak veya hazirlattirilacak; enerji verimliligi
ile ilgili konularda kongre, konferans, sempozyum, seminer, ¢alistay, calisma grubu ve benzeri etkinlikler

diizenlenecek, diizenlenenlere katki ve katilun saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.259.445,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
ve farkindahgin artirillmasina yonelik olarak kapsayici bir iletisim planinin
hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi isbirligi ve proje faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Mevcut yiiriitiilen projeler:

"Uluslararasu igbirlikleri ve projelerle diger iilkelerdeki bilgi ve deneyimlerin iilkemize transfer edilmesine ¢alisilacaktir.
Diger iilkelerin bilgi ve tecriibelerinden ve Avrupa Birligi programlarindan yararlanmak iizere, uluslararast ve bolgesel
kuruluslarla ve iilkelerle yeni isbirlikleri ve projeler gelistirilecek, mevcut proje ve isbirlikleri gelistirilerek yiiriitiilecektir.

A. Avrupa Enerji Sebekesi (European Energy Network - EnR)

B. Sanayide Enerji Verimliliginin Artirilmast Projesi

C. Binalarda Enerji Verimliliginin Artirdmasi Projesi

C. Enerji Verimli Elektrikli Ev Aletlerinin Piyasa Doniisiimii Projesi

D. Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerde Enerji Verimliliginin Arttirilmast Projesi

E. AB Enerji Mevzuati ile Uyumlu Olarak Tiirk Enerji Sektoriiniin Gii¢lendirilmesi Projesi'’

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

168.996,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

29.289,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

61.160,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

309.445,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

309.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

15 - Enerji verimliligi hedeflerini iist seviyede ortaya koymus olan Enerji
Performans Hedefi Verimliligi Strateji Belgesinin detayh bir uygulama planinin yapilmasi, rol ve
sorumluluklarin, aksiyonlarin zaman planinin netlesmesi.

Faaliyet Ad1 Enerji verimliligi stratejileri, plan ve programlar faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Nihai tiiketimin yam sira, enerjinin iiretiminden tiiketimine kadar olan tiim asamalarinda verimliligi artirici tedbirler icin
gerekli stratejiler, planlar, programlar ve politikalar gelistirilecek ve etkin sekilde uygulanacaktir.

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK)

Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca yuda 4 kez olagan, Kurul Baskanimin gerek gormesi halinde yapilacak olaganiistii
EVKK toplantilar: kapsaminda; toplantilar diizenlenecek, toplanti hazirlik calismalart yiiriitiilecek ve toplantida alinan
kararlarin uygulanmas: koordine ve/veya takip edilecektir.

Darnisma Kurulu

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca, her yil Kasim ayinda diizenlenmesi gereken Danisma Kurulu Enerji
Verimliligi Strateji Belgesinde ongoriilen yapida olusturulacak ve calismalar: koordine edilecektir. Danisma Kurulu
toplantisi organize edilecek ve toplanti sonug raporu hazirlanarak EVKK onayina sunulacaktir.

Gecici Ihtisas Komisyonlart

EVKK’min gerekli gordiigii konularda olusturulan gecici ihtisas komisyonlarimin calismalar yiiriitiilecek veya organize
edilecektir.

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi

Enerji verimliligi Strateji Belgesi’nde Bakanhgimizin veya Genel Miidiirliigiimiiziin sorumlu ve ilgili kurulus olarak yer
aldigr eylemler gerceklestirilecek; yiiriirliige konulmas: 6ngoriilen mevzuat taslaklar: hazirlanacak, diger kurum ve
kuruluslar tarafindan yerine getirilmesi éngoriilen eylemlerin de gerceklestirilmesi izlenecek ve gerektiginde koordine
edilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 509.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 509.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

15 - Enerji verimliligi hedeflerini iist seviyede ortaya koymus olan Enerji
Performans Hedefi Verimliligi Strateji Belgesinin detayh bir uygulama planinin yapilmasi, rol ve
sorumluluklarin, aksiyonlarin zaman planinin netlesmesi.

Faaliyet Ad1 izleme ve denetim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"Ulusal Enerji Verimliligi Politikalarimiz kapsaminda stratejik ve biitiinlesik enerji verimliligi strateji, politika ve
mevzuatimn etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin ¢calismalar arttirdarak devam ettirilecektir.

5627 Sayily Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili Yonetmelik geregince, kapsama giren binalar, endiistriyel tesisler ve
organize sanayi bolgelerinde, enerji yoneticilerinin gorevlendirilmesi veya enerji yonetim birimi kurulmasu ile ilgili
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi izlenecek ve denetlenecek; enerji yoneticisi gorevlendirmekle veya enerji yonetim birimi
kurmakla yiikiimlii olanlarin enerji yonetimi ile ilgili uygulamalari yerine getirip getirmedikleri izlenecek ve
denetlenecektir. Enerji yoneticisi gorevlendirilmesi veya enerji yonetim birimi kurulmasu ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine
getirilme durumu enerji verimliligi portali iizerinden de takip edilebilecektir.

Ayrica,

A- Universitelerin ve Meslek Odalarinin

B- Enerji Verimliligi Danismanlik (EVD) Sirketlerinin

C- idari Yaptirum Gerektiren Yiikiimliiliik Sahibi Gercek veya Tiizel Kigilerin

C- Elektrik ve Dogalgaz Satist Yapan Tiizel Kisilerin

D- TV-Radyo Egitim Programlarinin

izlenmesi ve denetlenmesi faaliyetleri yiiriitiilecek; lisanslar: kapsaminda elektrik ve dogalgaz satisi yapan tiizel kigilerin
aylik bazdaki bilgileri internet ortanminda miigsterilerinin bilgisine sunmalart ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmedikleri izlenerek, tespit edilen aykiriliklarin giderilmesine calisilacak, gerektiginde idari yaptirum uygulamalar:
yapilacaktir.

Oncelikle; 5627 sayui Enerji Verimliligi Kanunu kapsanunda ingoriilen idari yaptirimlar icin ikincil mevzuat
diizenlemeleri yapilacak, uygulamalarin baslatilabilmesi icin yasal ve kurumsal altyap: eksiklikleri giderilecektir."

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 269.445,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 269.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Egitimler ve yetkilendirmeler yapilacak, egitim miifredat1 gelistirilecek.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"Ulusal Enerji Verimliligi Politikalarimiz kapsaminda stratejik ve biitiinlesik enerji verimliligi onlem ve programlarinin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin calismalar arttrilarak devam ettirilecektir. Enerji yonetimi sistemi ve enerji
yoneticilerinin sanayi ve bina sektorlerinde yayginlastirilmas: saglanacaktir.Ulke genelinde nitelikli insan giicii kapasitesi
gelistirilecektir.
Egitim miifredat, egitim dokiimanlar: ve soru bankas: hazirlanacak

Web tabanl uzaktan egitim modiilii (LMS) faal hale getirilecek

Kurs Diizenlenecek (Enerji Yoneticisi Egitimleri (Ulusal), Etiit-Proje Egitimleri, Laboratuvar Kullanim Destegi Verilmesi,
Merkezi Sinavlar, Enerji Yonetimi Egitimi (Uluslararast))

Bilgi ve deneyimlerin Enerji Verimliligi Portali iizerinden paylasabilecegi tartisma ve benzeri ortamlar gelistirilecek ve
sistemin isletilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.059.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.059.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Performans Hedefi 16 - Egitimler ve yetkilendirmeler yapilacak, egitim miifredati gelistirilecek.
Faaliyet Ad1 Yetkilendirme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Enerji verimliligi hizmetleri iilke genelinde yayginlastirilacak ve etkinlestirilecektir.

Universitelerin ve Meslek Odalarimin Yetkilendirilmesi

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda gerekli alt yapiy: olusturarak basvuruda bulunan iiniversitelere ve/veya
meslek odalarina (Makina Miihendisleri Odasi/Elektrik Miihendisleri Odast) enerji yoneticisi ve egitim-etiit-proje egitimi
verebilmeleri ve Enerji Verimliligi Danismanlhk (EVD) Sirketlerini yetkilendirilebilmeleri icin yetki belgesi verilmesine
devam edilecektir.

Enerji Verimliligi Danismanlik (EVD) Sirketlerinin Yetkilendirilmesi

5627 Sayily Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda sanayi ve bina sektorlerine yonelik enerji yoneticisi egitimi ve etiit,
verimlilik artirict proje (VAP) hazirlama ve uygulama ve danismanlik hizmetleri vermek iizere gerekli alt yapiy:
olusturarak basvuruda bulunan Enerji Verimliligi Danismanhk Sirketlerine yetki belgesi verilmesine devam edilecektir.
Performans garantili sozlesme (Enerji Performans Sozlesmesi), iiciincii taraf finansmani ve benzeri siirdiiriilebilir
modeller gelistirilecek; bu dogrultuda yetkilendirilmis ozellikle etiit ve proje konularinda asgari standartlar ve dlgme ve
dogrulama metodlar: belirlenecektir. Etiit Standarti Taslagy; Olciim ve Dogrulama Metodolojisi Taslag; Enerji Verimliligi
Kanunu ve Enerji Kaynaklarumn ve Enerjinin Kullamininda Verimliligin Artirdmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca yetkilendirilmis EVD sirketleri ile miisterileri arasinda imzalanmasi 6ngoriilen Hizmet Anlagmalari ve Uygulama
Anlasmalart icin “Tip Hizmet Anlasmasi Taslag” ve “Tip Uygulama Anlasmas: Taslagr” hazirlanmasi ve benzeri
calismalar yapilacaktir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 269.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 269.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Isitma ve sogutmada enerjinin ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Merkezi ve bolgesel 1sitma ve sogutma sistemlerinin desteklenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Isitma ve sogutmada enerjinin ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Is1 piyasas1 mevzuat alt yapisinin olusturulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - ETKB sorumlulugundaki KiT'lerin diger Bakalik KiT'lerinin isletme ve

gecirmeleri ve binalarin enerji yogunlugunu azaltirken diger kurumlar icin de
ornek uygulama sonuclarmin goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi
olabilmesinin saglanmasi

miiesseselerine 6rnek teskil etmek iizere enerji verimliligi uygulamalarm hayata

Faaliyet Ad1

Bakanlik KiT'lerinin enerji verimliligini artirma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Dalga, akint1 ve deniz termal enerji potansiyeli belirleme calismalarim
yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Deniz enerjisi potansiyel atlas1 (DEPA) olusturulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 266.835,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.245,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.570,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 314.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 723.650,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 723.650,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri desteklemek, izlemek ve sonuclari
degerlendirmek.

Faaliyet Ad1

EN-AR proje destekleme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""08 Haziran 2010 tarih ve 27605 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Enerji Sektorii Arastirma
Gelistirme Projeleri Destekleme Programina (ENAR) dair Yonetmelik” kapsaminda; iilkemizde yenilik odakh enerji
ekipman ve metotlarimin gelistirilmesine katk: yapacak, bu alanda sektorii, istihdamu ve bilgi diizeyini yiikselterek
iilkemizin uluslararasi alanda rekabet giiciinii artiracak ¢calismalar: desteklemek ve yonlendirmek amaciyla, teknoloji
gelistirme ve teknoloji transferi projeleri desteklenecektir.

Soz konusu yonetmeligin igler hale getirilmesi icin, yonetmeligin dayanag olan kanun maddesinde degisiklik yapiimasina
ihtiyac duyulmus olup degisiklik calismalaru yiiriitiillmektedir.

"

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
177.890,00
30.830,00
64.380,00
0,00
0,00
0,00
2.500.000,00
0,00
2.773.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.773.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - 2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000 MW, jeotermalde 700
MW, biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100 MW kurulu giice ulasilmasi

Faaliyet Ad1

Riizgar Giicii izleme ve Tahmin Merkezi (RiITM) Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

03/01/ 2013 tarih ve 28517 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Elektrik Piyasast Sebeke Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmeligin “E.18.9 Riizgar Enerjisi Santrallerinin Izlenmesi” maddesinde “Lisansh olan tiim
riizgar enerjisi santralleri, merkezi Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigiinde olan Riizgar Giicii Izleme ve Tahmin
Merkezi (RITM)’den ve dolayisiyla TEIAS Yiik Tevzi Merkezlerinden izlenmesini saglamak iizere gerekli altyapiyt kurar.”
hiikmii yer almug, riizgar enerjisi santrallerinin RITM e baglanmast konusunda ilk yasal diizenleme getirilmistir.
28/5/2014 tarihli ve 29013 sayih Miikerrer Resmi Gazete’de yayunlanan Elektrik Sebeke Yonetmeligi’nin Gegici 4 iincii
maddesi ile RES’lerin RITM’e baglanmas: sebekeye baglanma kriteri olarak yer almistir. Riizgar enerjisi santrallerinin
merkeze baglantilarimin ne sekilde yapilacag ve lisans sahibi tiizel kisinin bu konuda yiikiimliiliiklerinin acikliga
kavusturulabilmesi icin bir yonetmelik taslag iizerinde ¢calismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 320.202,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.494,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.884,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 591.580,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 591.580,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - 2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000 MW, jeotermalde 700
MW, biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100 MW kurulu giice ulasilmasi

Faaliyet Ad1

3096 sayih Kanun kapsamindaki HES ve RES tesislerinin isletme denetimleri
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ozel sektor tarafindan tesis edilip isletilmekte olan hidroelektrik santraller ve riizgar enerji santrallerinin insaat ve
isletme donemleri boyunca onaylanmus projelerine ve sozlesme hiikiimlerine uygunlugu, iiretim performanslari her yil

denetlenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 240.152,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.621,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.912,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 371.685,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 371.685,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - 2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000 MW, jeotermalde 700
MW, biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100 MW kurulu giice ulasilmasi

Faaliyet Ad1

Pompajh HES Destekli RES Hibrid Enerji Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Proje kapsanminda riizgar santralindan elde edilen kesikli enerjinin pompaj depolamalr hidroelektrik santral ile belirli bir
aralikta garanti edilebilir gii¢ olarak sebekeye verilmesi ve riizgar kaynaginin dalgali yapisinin gebeke iizerindeki
etkilerinin azaltilmast amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 320.202,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.494,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.884,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 511.580,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 511.580,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - 2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000 MW, jeotermalde 700
MW, biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100 MW kurulu giice ulasilmasi

Faaliyet Ad1

Su Havzalar1 Yonetim Heyetleri toplantilar: ve calismalar faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ulkemizin su havzalarimn yonetimi hususunda 18/06/2013 tarih ve 28681 sayui Resmi Gazetede yayumlanarak yiiriirliige
giren “Havza Yonetim Heyetlerinin Tesekkiilii, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”’in 5.maddesinin
1.fikras: geregince Bakanlhgumizin Havza Yonlendirme Heyeti iiyesi ve 6.maddesinin 4.fikras: geregince Havza Yonetim
Heyeti iiyesi olacag hiikme baglanmistir. Teblig kapsaminda tesekkiil edilen Yonetim Heyetlerinde ETKB'yi temsilen
YEGM gorev almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 240.152,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.621,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.912,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 368.685,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 368.685,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - 2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000 MW, jeotermalde 700
MW, biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100 MW kurulu giice ulasilmasi

Faaliyet Ad1

Pompaj depolamali HES’lerin kurulum ve isletilmesine iliskin islemlerin
yiiriitillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Projenin yiiriitiilmesi konusunda mevzuat calismalar: tamamlanarak projeye iliskin yonetmelik taslagt Basbakanlhk’a
gonderilmigtir. Yonetmeligin kabuliinden sonra proje YEGM biinyesinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 240.152,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.621,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.912,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 368.685,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 368.685,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

22 - RES lisanslama islemleri icin teknik goriis vermek ve lisansh RES projelerini
kontrol etmek ve tesisleri denetlemek

Faaliyet Ad1

RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"RES lisanslama ve lisans tadilleri islemleri icin EPDK’ya teknik goriis olusturma, lisansli RES projelerini kontrol etme,
2014 yilinda lisanslarinda tiirbin koordinati ve kapasite degisikligi isteyen yatiruncilarin taleplerinin degerlendirilmesine
devam edilecek ve ayrica projelerini hazirlayan tiizel kisilerin projeleri kontrol edilecek ve kurulum asamasindaki
tesislerin insaat donemi denetimleri yapilacaktr.

Ayrica RES lisans basvurusu yapmak veya kendi enerjilerini riizgardan iiretmek isteyen kamu kurum ve kuruluslarina
riizgar olgiimii ve fizibilite destegi de verilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 177.890,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.830,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.380,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 288.100,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 288.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

23 - Ulkemizde Hidojen Teknolojileri Konusunda yeni teknolojilerin gelismesine
katki saglamak

Faaliyet Ad1

Hidrojen Teknolojileri Laboratuvar caliymalari faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Hidrojen Teknolojileri Laboratuvarumin YEGM kampiis alani icerisine tasinarak, laboratuvarin amacina uygun isletilmesi,
tesise maksimum iglerlik kazandirilmasi, halihazirda kurulu bulunan laboratuvarin iilkemizde goriiniirliigiiniin
artiridlmasi, Universiteler ile yapian isbirligi protokolleri kapsaminda, laboratuvarda ileri teknoloji uygulamalart ile AR-
GE calismalarumin yiiriitiilmesini saglamak, temiz bir yakit olarak hidrojenin iiretilmesi ve sistemden elde edilecek enerji
\fazlasimin hidrojene doniistiiriilerek depolanmas: calismalarina devam edilmesidir. Ulkemizde hidrojen teknolojileri
konusunda yeni teknolojilerin gelismesine katki saglamak en temel hedefimizdir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 533.670,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 92.490,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.140,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.819.300,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.819.300,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

24 - Yol haritasim1 tamamlayarak yerli iiriin envanteri olusturmak

Faaliyet Ad1

Anket calismas1 yapilarak yerli iiretim imkanlar1 arastirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"

""Anket calismast yapilarak yerli iiretim imkanlar: arastirilacak, yerli iiretim icin gerekli mevzuat altyapisinin
iyilestirilmesine yonelik calismalarin yapulacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 177.890,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.830,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.380,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 273.100,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 273.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

24 - Yol haritasim1 tamamlayarak yerli iiriin envanteri olusturmak

Faaliyet Ad1

Yerli iiretim icin gerekli mevzuat altyapisinin iyilestirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 88.945,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.415,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.190,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.550,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 136.550,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

25 - Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarmin degerlendirilmesine yonelik
potansiyel belirleme calismalar yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA) olusturulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Yenilenebilir enerji kaynaklar: alaminda teknoloji gelistirme ¢calismalarina agirlik verilecektir.

Ulkemizdeki yenilenebilir enerji kaynaklarimn potansiyelini belirlemek amaciyla hazirlanan Biyokiitle Enerjisi Potansiyel
Atlasi1 (BEPA) nday il ve ilce bazinda bitkisel iiretim, hayvan ve orman varliguniz, bitkisel, hayvansal, orman atiklari ile
kentsel organik kati atiklarin miktari, bu atiklardan elde edilebilecek enerji degerleri yer almakta olup 2014 Subat ayinda
web sitesinden kamuoyuna sunulmustur. Bilgilerin giincellenmesi calismalar: devam etmektedir.

Cevre korumaya yonelik altyap tesislerinin biyokiitle/gaz potansiyellerinden yararlanmilmas: saglanacaktir."’

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 88.945,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.415,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.190,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 138.550,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 138.550,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak (GES), GES lisans
basvurularmin teknik degerlendirmesini yapmak

Faaliyet Ad1

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES lisans bagvurulariin
teknik degerlendirmesini yapma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Giines enerjisinin cevre etkileri de dikkate alinarak degerlendirilmesi icin kullanilabilir enerji potansiyellerini belirlemek,
bu potansiyellerden yararlanma yontemlerini ortaya koymak ve isletmedeki Giines Enerjisi Santrallerini izlemek amaciyla,
19/06/2011 tarihli GUNES ENERJISINE DAYALI ELEKTRIK URETIM TESISLERI HAKKINDA YONETMELIK
kapsaminda; Giineg Enerjisine Dayal Elektrik Uretim Tesislerinde veya giines enerjisi ile birlikte diger yenilenebilir
enerji veya birincil enerji kaynag: kullanan hibrit tesislerde iiretilen elektrik enerjisi icerisindeki giines enerjisine dayali
elektrik iiretim miktari denetlenecektir.

01.06.2013 tarih ve 28664 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren ''"'Giines Enerjisine dayali Lisans
Bagvurularinin Teknik Degerlendirilmesi Hakkinda Yonetmelik """ kpsaninda lisans basvurularinin incelenmesine devam

edilecektir."
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 266.835,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.245,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.570,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.409.650,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.409.650,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - Yerli imalat kullanominin artirilmas1 ve ilave fiyattan faydalanacak tesisleri
belirlemek

Faaliyet Ad1

ilave fiyattan faydalanacak tesislerin belirlenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

10/5/2005 tarihli ve 5346 sayil Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimn Elektrik Enerjisi Uretimi AmaclhiKullanumina Iligkin
Kanunun ekinde yer alan II sayili Cetvele gore ilave fiyattan faydalanacak tesisler belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 88.945,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.415,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.190,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.550,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 136.550,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

28 - Gelistirilmis bilisim donanimlari ve altyapisi kullanarak verilen hizmetlerin

Performans Hedefi etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1 Teknolojik donanim ve yazihm temin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""1-YEGM yenilenen internet ve intranet sitelerinin ve uygulamalarimn siirekli giincel olmasi saglanacak,

-5651 Sayih Kanun geregi zorunlu olan log yaziluninin giincelleme ve yerinde destek hizmeti alinacak,

-Kurumsal Internet kullanim sirasinda karsilasilabilecek tehditlere karst kullanilan giivenlik yazilimlaruun giincelleme ve
yerinde destek hizmeti alinacak,

-NAC (Network Access Control) Yazihmumn giincelleme ve yerinde destek hizmeti alinacak,

-Sanal platform sunuculari icin sanal ortam platformu yazilim lisans artirumi, giincelleme ve yerinde destek hizmeti
alinacak,

-Mevcut sunucu ve masaiistii yazilimlarumin giincellenmesi ile teknolojik gelisim, giivenlik tehditleri ve yeni olusacak
ihtiyaclar cercevesinde yeni yazilim, donanim ve ilave lisanslarin alimi yapilacak,

-e-imza uyumlu elektronik belge yonetim sistemi icin yazilun ve donanum aluni yapilacak,

2-Sanal ortam platformu ve yerel bilgisayar ag1 kapsamindaki iletisim (LAN) ve disk aglarinin (SAN) gelistirilip
giiclendirilmesine yonelik donanim alimi yapuacak,

-Kurum personelince kullanilmak iizere doncelikler cercevesinde kullanilmak iizere bilgisayar, monitor ve yazict
donamimlarimin satin alinmas: yapilacak,

-Sunucu yazilmlarinin (domain, e-posta, giivenlik vs.) giincelleme ve yerinde destek hizmeti, sanal ortam platformunun,
ilave sanal platform sunucusu ile gelistirilmesi ve giiclendirilmesi icin donanum alimi yapilacak,'

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 533.670,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 92.490,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.140,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.819.300,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.819.300,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

29 - Bakanhgimiz ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra teskilati binalarinda yilhk
enerji titkketiminin azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Ornek Fotovoltaik Giines Enerijisi Santrali Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

katkida bulunulacaktir.

Proje ile; yenilenebilir enerji kaynaklarindan giines kullanilarak enerji iiretilerek, Genel Miidiirliigiin enerji tiiketimine

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 240.152,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.621,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.912,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 418.685,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 418.685,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

30 - Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

faaliyeti.

Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

YEK projelerinin isletme asamasina gelene kadar tiim safhalarinda izlenmesi, izleme sonuclarina gore tedbirler alinmast,
gelismelrin raporlanmas: amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 177.890,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.830,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.380,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 70.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 343.100,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ci 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 343.100,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

31 - Elektrik iiretiminde yerinden iiretimin, kojenerasyon ve mikrokojenerasyon
sistemlerinin yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Yerinden iiretim icin ilgili mevzuat altyapisinin revizyonu faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

32 - Enerji verimliliginin potansiyel ve gerceklesmeler itibariyle izlenebildigi ve
mevzuat degisikliklerinin gerceklesmelere etkisinin takip edilebildigi bir 6lcme,
degerlendirme ve karar destek sisteminin hayata gecmesi ile verimlilik ve
calismalarn daha iyi yonetilebilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Ol¢me ve degerlendirme sistemi (ODES) in kurulumu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Enerji verimliligi konusunda gerekli verilerin ve bilgilerin toplanmasini, depolanmasini, degerlendirilmesini, gelisimlerin
izlenmesini, envanterlerin cikardmasini, aktif raporlar iiretilmesini ve yayinlanmasini, modellemeler yapilabilmesini
saglayacak; icerik yonetim sistemi, yetkilendirme, forum, uzaktan elektronik egitim ve sinav ozelliklerine sahip Enerji
Verimliligi Portalimin igletilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapumasu ile ilgili calismalar da bu proje kapsaminda
yapilacaktir. 5627 sayilh Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda sertifikal egitim programlarina katlan kigilerin bilgi ve
deneyimlerini Enerji Verimliligi Portali iizerinden paylasabilecegi ortamlar gelistirilecek; Portal uygulamalari ile, Enerji
Yoneticisi Sertifikasi sahibi kisilerin ve Etiit-Proje Sertifikasi sahibi kisilerin bilgi ve deneyimlerini paylasabilecegi bir
iletisim ag kurulacak; forum vb tartisma platformlar: tesis edilecek ve isletilecektir. Enerji kaynaklarinin ve enerjinin
verimli kullanimu ile ilgili olarak; potansiyel enerji kaynaklarini, teknolojileri, uygulamalar: (yatirunlary), fiyat ve
tarifeleri, ekonomik, sosyal ve cevre etkilerini icine alan analiz ve projeksiyonlar ile mevzuat etkinliklerinin senaryolara
dayali olarak ve duyarlilik analizleri ile birlikte incelenebildigi, planlamalari ve mevzuat diizenlemelerini yonlendirici
simiilasyonlar yapilacaktir.Olcme ve Degerlendirme Sistemi (ODES), EBITEM projesiyle birilikte gerceklestirilmek iizere
planlanmus ve Thalesi 2011 yil icerisinde sonuclandirdmis ancak ihaleye katilan firmalardan birisinin itiraz: iizerine
Kamu ihale Kurulu-KIK tarafindan ihale iptal edilmistir. Bundan sonra Tiirkiye - Fransa Enerji Alamnda Igbirligi
(Anlasmas1 kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiziin enerji verimliligi calismalart ile ilgili isbirligi onerisi sunulmustur. Buna
gore; Genel Miidiirliigiimiiz enerji verimliligi alaninda giincel ve giivenilir veri tabanlarina dayanan yéonetim bilgi
sisteminin olugturulacag bir proje baslatmay: planlamaktadir. Soz konusu proje ile sanayi, bina ve ulasun sektorlerinde
enerji tasarrufu potansiyelinin belirlenmesi, gostergeler ve modellemelerle ilgili olarak iilkemizde metodolojiler
gelistirilmesi, enerji verimliligi konusunda projeksiyonlar yapilarak enerji verimliliginin iilkemizin genel enerji
|projeksiyonlarina entegre edilmesi, mevzuat diizenlemeleri ve uygulanan programlar icin etki analizlerinin yapilmasi gibi
calismalarin teknolojik, ekonomik, sosyal ve cevre faktorlerine dayandirilarak gerceklestirilmesi ongoriilmektedir. "

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168.996,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.289,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.259.445,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.259.445,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

33 - Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlar1 (YEKA) olmasi diisiiniilen alanlarin
giincel durumu teknik calisma kapsaminda belirlenerek derecelendirilmek.

Faaliyet Ad1

YEKA olmas diisiiniilen alanlarin teknik caliyma kapsaminda belirlenerek
degerlendirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yiiksek yogunlukta bulundugu genig alanlar iizerinde yenilenebilir enerji projeleri
gelistirilip yatirunciara sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 266.835,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.245,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.570,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 559.650,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 559.650,00

ebutce



iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
=
z 2015
ol
o a E Agiklama Biitce Ici Biitce Dist Topl.
w
§ ﬁ E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi. 5.935.000,00| 0,31 0,00 5.935.000,00| 0,31
1 Insan Kaynaklan Y6netim Sistemi (IK)(.S)"Faa_Iiyetli. _ i 1.023.000,00{ 0,05 0,00 1.023.000,00{ 0,05
2 g:]ésig destek hizmetleri bilgi glivenligi ydnetim sistemi ve servis masasi kurulumu 2.624.000,00| 0,14 0,00 2.624.000,00| 0,14
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBAYS) projesi 2.288.000,00f 0,12 0,00 2.288.000,00f 0,12
2 Madencilik sektdriiniin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi. 4.807.000,00( 0,25 0,00 4.807.000,00( 0,25
4 |Denetim faaliyeti. 4.807.000,00f 0,25 0,00 4.807.000,00f 0,25
3 Yerli kémiirden iiretilen elektrik enerjisi miktarin1 artirmak. 2.450.000,00| 0,13 0,00 2.450.000,00| 0,13
5 |Izleme ve dederlendirme faaliyeti. 2.450.000,00f 0,13 0,00 2.450.000,00f 0,13
4 Toplam elektrik iiretimindeki kamu payinin azaltilmasi. 600.000,00, 0,03 0,00 600.000,00/ 0,03
6 |Dederlendirme faaliyeti 600.000,00{ 0,03 0,00 600.000,00{ 0,03
Ulkemizin enerji arz giivenligi agisindan kritik bir 5neme sahip olan yerli
5 ham petrol ve dogalgaz iiretiminin siirdiiriilebilir olmasini saglayarak 850.000,00( 0,04 0,00 850.000,00( 0,04
7 |Sondaj calismalarini artirma faaliyeti. 410.000,00{ 0,02 0,00 410.000,00{ 0,02
8 |Uretimi destekleme faaliyeti. 440.000,00| 0,02 0,00 440.000,00| 0,02
Kisith olan petrol ve dogalgaz kaynaklarimiz igerisinde kaynak cesitlili
6 artinlmasi igin potansiyel hidrokarbon kaynaklarini ekonomiye 100.000,00| 0,01 0,00 100.000,00 0,01
kazandirmak
9 |Danismanlik ve editim faaliyeti. 100.000,00{ 0,01 0,00 100.000,00{ 0,01
7 Yerli petrol, dogalgaz arama ve iiretim faaliyetlerini artirmak. 1.630.000,00/ 0,09 0,00 1.630.000,00/ 0,09
10 [Dederlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti. 400.000,00{ 0,02 0,00 400.000,00{ 0,02
11 [Denetim faaliyeti. 850.000,00{ 0,04 0,00 850.000,00{ 0,04
12 [Sirketleri yeni sondajlar igin ydnlendirme faaliyeti. 380.000,00] 0,02 0,00 380.000,00] 0,02
Mevcut sanayi kapasitesi ile iiretil yen ancak iiretilmesi durumunda Tiirk
firmalarinin uluslararasi alanda fiyat ve kalite anlaminda rekabet
8 edebilecegi katma degeri yiiksek ekipman, malzeme ve hizmet bilesenleri 100.000,00( 0,01 0,00 100.000,00( 0,01
hedef iiriinler tespit edlerek bu iiriinleri iiretebilmek igin gerekli faaliyetleri
iceren yol haritasi hazirlamak ve uygulamaya koymak.
13 |Egitim ve danismanlik faaliyeti. 100.000,00| 0,01 0,00 100.000,00| 0,01
Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
9 Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, 500.000,00, 0,03 0,00 500.000,00, 0,03
insan kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji alanlarinda altyapi olusturmak.
4 |Egitim faaliyeti. 400.000,00| 0,02 0,00 400.000,00| 0,02
5 [Danismanlik faaliyeti. 50.000,00{ 0,00 0,00 50.000,00{ 0,00
6 |Bilgilendirme faaliyeti. 50.000,00{ 0,00 0,00 50.000,00{ 0,00
Acik alan aydinlatmalarinda yapilacak tasarruflar ile kaynaklarin verimli
10 kullanimi sonucunda; ekonomik agidan maliyetlerin diisiiriilmesi ve 259.445,00| 0,01 0,00 259.445,00, 0,01
etkinligin artirilmasi, stratejik agidan ise disa bagimliligin azaltilmasi.
17 [Acik alan aydinlatma elektrik enerjisi tiiketimi belirleme faaliyeti 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01
Enerji verimliligi ile saglanan tasarruf ve dolayisiyla karbon emisyonu
azaltiminin bir sertifikasyon yapisi iginde ticari olarak el degistirmesinin
11 mun_1|_(un kllln_ma5| ve b_u tlcar_etln bir tesvik unsuru olabilmesi. Beyfxz . 259.445,00 0,01 0,00 259.445,00| 0,01
sertifikanin piyasa igi bir tesvik yapisi olmasindan dolayi kamu maliyesine
ilave bir yiik getirmeden enerji verimliligi uygulamalarinin tesvik
edilmesinin saglanmasi.
18 |Enerji verimliliginde Beyaz Sertifika Uygulamasinin Kurulmasi faaliyeti. 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01
Uygun tesvik ve izleme mekanizmalarinin mevcudiyeti, etki analizine dayali
olarak tesviklerin sonuglarinin izlenmesi ve tesvik mekanizmalarinin revize
12 edilmesi ve Biitgedeki Verimlilik Artirici Proje (VAP) ve Goniillii Anlasma 7.318.890,00) 0,39 0,00 7.318.890,00) 0,39
(GA) Destek 6deneginin tamamini kullandirmak.
19 [Destekleme faaliyeti. 7.318.890,00| 0,39 0,00 7.318.890,00| 0,39
ETKB ve ilgili kuruluslarin diger Bakaliklara 6rnek teskil etmek iizere enerji
13 Vetlmllll?l uygulamalarum_l:nayata geglrm_e_lerl vt_:_ binalarin enerji 518.890,00| 0,03 0,00 518.890,00| 0,03
yogunlugunu azaltirken diger kurumlar igin de 6rnek uygulama sonugclarinin
goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi olabilmesinin saglanmasi.
20 Bakanhémf:nerii_ verimllillig”"i érpek uz'gulama .merk.ezine doniismesi faaliyeti. I 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01
21 Bakanlk bunye5|_nde, yukumlu_olap is yerleri ve binalarinda ISO 50001 Enerji Yonetimi 259.445,00| 0,01 0,00 259.445,00| 0,01
Standardi belgesi alinmasi faaliyeti.
Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
14 ve farkindaligin artiriimasina yoénelik olarak kapsayici bir iletisim planinin 7.947.225,00| 0,42 0,00 7.947.225,00| 0,42
hazirlanmasi
22 |Verimlilik Iletisim Planinin hazirlanmasi faaliyeti. 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,001 0,01
23 |Eneriji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti. 6.118.890,00| 0,32 0,00 6.118.890,00| 0,32
24 |Tanitim ve Bilinglendirme faaliyeti. 1.259.445,00f 0,07 0,00 1.259.445,00f 0,07
25 |Uluslararasi isbirlidi ve proje faaliyeti. 309.445,00] 0,02 0,00 309.445,00| 0,02
Enerji verimliligi hedeflerini iist seviyede ortaya koymus olan Enerji
15 Verimliligi Strateji Belgesinin detayl bir uygulama planinin yapilmasi, rol ve 778.890,00, 0,04 0,00 778.890,00, 0,04
26 |Enerii verimlilidi stratejileri, plan ve programlari faaliyeti. 509.445,00) 0,03 0,00 509.445,00| 0,03
27 |Izleme ve denetim faaliyeti. 269.445,00) 0,01 0,00 269.445,00) 0,01
16 Egitimler ve yetkilendirmeler yapilacak, egitim miifredati gelistirilecek. 1.328.890,00( 0,07 0,00 1.328.890,00( 0,07
28 |Editim Faaliyeti. 1.059.445,00f 0,06 0,00 1.059.445,00f 0,06
29 |Yetkilendirme faaliyeti. 269.445,00{ 0,01 0,00 269.445,00{ 0,01
17 IS|Sma ve sogutmada enerjinin ekonomik ve verimli kullaniminin 518.890,00| 0,03 0,00 518.890,00| 0,03
saglanmasi.
30 |Merkezi ve bélgesel isitma ve sogutma sistemlerinin desteklenmesi faaliyeti 259.445,00| 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01
31 |Isi piyasasl mevzuat alt yapisinin olusturulmasi faaliyeti 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01




ETKB sorumlulugundaki KiT'lerin diger Bakalik KiT'lerinin isletme ve
miiesseselerine ornek teskil etmek iizere enerji verimliligi uygulamalarini

18 hayata gecirmeleri ve binalarin enerji yogunlugunu azaltirken diger 259.445,00| 0,01 0,00 259.445,00| 0,01
kurumlar igin de 6rnek uygulama sonuglarinin goriilebildigi bir en iyi
ygul merkezi olabil inin saglanmasi
32 |Bakanlik KIT'lerinin enerji verimliligini artirma faal_iyeti. ] 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01
19 SE:E:I;‘::ntl ve deniz termal enerji potansiyeli belirleme calismalarini 723.650,00 0,04 0,00 723.650,00| 0,04
33 |Deniz enerjisi potansiyel atlasi (DEPA) olusturulmasi faaliyeti 723.650,00|] 0,04 0,00 723.650,00| 0,04
20 ::;\;Iyet:‘:?:rl:‘zl(lgmde belirtilen projeleri desteklemek, izlemek ve sonuglari 2.773.100,00| 0,15 0,00 2.773.100,00| 0,15
34 |EN-AR proje destekleme faaliyeti. 2.773.100,00| 0,15 0,00 2.773.100,00| 0,15
2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda 10 000 MW, jeotermalde 700
21 MW, biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100 MW kurulu giice ulagilmasi 2.212.215,00 0,12 0,00 2.212.215,00 0,12
35 |Riizgar Giicii IzZleme ve Tahmin Merkezi (RITM) Projesi 591.580,00{ 0,03 0,00 591.580,00{ 0,03
36 |3096 sayill Kanun kapsamindaki HES ve RES tesislerinin isletme denetimleri faaliyeti 371.685,00| 0,02 0,00 371.685,00| 0,02
37 |Pompaili HES Destekli RES Hibrid Enerji Projesi 511.580,00{ 0,03 0,00 511.580,00{ 0,03
38 |Su Havzalari Yénetim Heyetleri toplantilar ve calismalari faaliyeti 368.685,001 0,02 0,00 368.685,00{ 0,02
39 |Pompaj depolamali HES'lerin kurulum ve isletilmesine iliskin islemlerin yiritilmesi 368.685,00) 0,02 0,00 368.685,00( 0,02
22 RES lisanslama |§Iem.ler| !(;ln teknik goriis vermek ve lisansh RES projelerini 288.100,00| 0,02 0,00 288.100,00] 0,02
kontrol etmek ve tesisleri denetlemek
40 [RES projelerinin kontrolli ve tesis denetimi 288.100,00| 0,02 0,00 288.100,00{ 0,02
i R : z s : i tel loiil : I
23 :(’:::I":::; :f'?’e" Teknolojileri Konusunda yeni jilerin g 2.819.300,00| 0,15 0,00 2.819.300,00| 0,15
41 [Hidrojen Teknolojileri Laboratuvar galismalari faaliyeti 2.819.300,00f 0,15 0,00 2.819.300,00| 0,15
24 Yol haritasini tamamlayarak yerli iiriin envanteri olusturmak 409.650,00( 0,02 0,00 409.650,00, 0,02
42 Ankgt__cal_lgm_afm yapua_rak yerli tiretim imkanl_al_'l ar_a§_t|r||m_a5| f_a_laliy_eti 273.100,00] 0,01 0,00 273.100,00] 0,01
23 ::rllll;;estllm igin gerekli mevzuat altyapisinin iyilestiriimesine yonelik alismalarin 136.550,00| 0,01 0,00 136.550,00| 0,01
25 Plan dt?neml b'oyunca biyokiitle kalyrjaklarlnln degerlendirilmesine yonelik 138.550,00| 0,01 0,00 138.550,00| 0,01
potansiyel belirleme galismalan yiiriitmek
44 |[Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA) olusturulmasi faaliyeti 138.550,00{ 0,01 0,00 138.550,00| 0,01
26 Giines enerjisi |z|en!e vevkontrol.5|stefm.m kurmak (GES), GES lisans 2.409.650,00 0,13 0,00 2.409.650,00] 0,13
basvurularinin teknik degerlendirmesini yapmak
45 Gupes engr]|5| |_z|(_eme ve kont_rol s_lstemml kurmak, GES lisans bagvurularinin teknik 2.409.650,00| 0,13 0,00 2.409.650,00| 0,13
dederlendirmesini yapma faaliyeti
27 ::EI:ILTnzlzt kullaniminin artinlmasi ve ilave fiyattan faydalanacak tesisleri 136.550,00| 0,01 0,00 136.550,00| 0,01
46 |lave fiyattan faydalanacak tesislerin belirlenmesi faaliyeti 136.550,00{ 0,01 0,00 136.550,00{ 0,01
28 Gelisti In;u::ll::::T( donanimlan ve altyapisi kullanarak verilen hizmetlerin 1.819.300,00| 0,10 0,00 1.819.300,00{ 0,10
47 [Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliyeti 1.819.300,00f 0,10 0,00 1.819.300,00f 0,10
20 Baka_r_\llglml_z v_e _|Ig||| kuruluslarin merkez ve tasra teskilati binalarinda yillik 418.685,00| 0,02 0,00 418.685,00 0,02
enerji titkketiminin azaltilmasi
48 |Ornek Fotovoltaik Giines Enerjisi Santrali Projesi 418.685,00| 0,02 0,00 418.685,00| 0,02
30 Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi. 343.100,00, 0,02 0,00 343.100,00, 0,02
49 |Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve dederlendirme sisteminin kurulmasi faaliyeti. 343.100,00| 0,02 0,00 343.100,00| 0,02
31 E.Iektrlk u.r(-ftlmlnde yerinden iiretimin, kojenerasyon ve mikrokojenerasyon 259.445,00| 0,01 0,00 259.445,00| 0,01
sistemlerinin yayginlastiriimasi
50 |Yerinden Uretim icin ilgili mevzuat altyapisinin revizyonu faaliyeti. 259.445,00) 0,01 0,00 259.445,00{ 0,01
Enerji verimliliginin potansiyel ve gergeklesmeler itibariyle izlenebildigi ve
dosicildiklaring cekl | tkisini . ahildigi hi
32 mevzuat degisikliklerinin gerg re etx takip edilebildigi bir 2.259.445,00| 0,12 000 " 2.259.445,00| 0,12
odlcme, degerlendirme ve karar destek sisteminin hayata gegmesi ile
verimlilik ve gal n daha iyi yonetilebilmesi.
51 |Olcme ve dederlendirme sistemi (ODES) in kurulumu faaliyeti 2.259.445,00f 0,12 0,00 2.259.445,00| 0,12
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari (YEKA) olmasi diisiiniilen alanlarin
33 giincel durumu teknik calisma kapsaminda belirlenerek derecelendirilmek. 559.650,00) 0,03 0,00 559.650,00| 0,03
52 YEVKA olmggl duslunulgn qlanlarln teknik galisma kapsaminda belirlenerek 559.650,00| 0,03 0,00 550.650,00| 0,03
degerlendirilmesi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 53.732.400,00( 2,84 53.732.400,00( 2,84
Genel Yonetim Giderleri 1.381.795.600,00( 73,11 1.381.795.600,00( 73,11
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 454.495.000,00| 24,05 454.495.000,00| 24,05
GENEL TOPLAM 1.890.023.000,00] 100,00 0,00| 100,00 1.890.023.000,00] 100,00




Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Personel Giderleri 11.727.170,00 60.054.830,00 0,00 71.782.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.846.530,00 10.004.470,00 0,00 11.851.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.479.700,00 1.297.308.300,00 0,00 1.306.788.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 6.800.000,00 607.000,00 134.784.000,00 142.191.000,00
06 |Sermaye Giderleri 21.379.000,00 13.821.000,00 12.000.000,00 47.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 2.500.000,00 0,00 269.922.000,00 272.422.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 37.789.000,00 37.789.000,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (TK'YS)
Faaliyeti.

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bilisim destek hizmetleri bilgi giivenligi
yOnetim sistemi ve servis masasi kurulumu

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
(EBAYS) projesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi.

Denetim faaliyeti.

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yerli komiirden iiretilen elektrik enerjisi
miktarini artirmak.

izleme ve degerlendirme faaliyeti.

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Toplam elektrik iiretimindeki kamu payinin
azaltilmasi.

Degerlendirme faaliyeti

ENERIJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

'OTREMIZIT €NeTJT arZ ZUVengT agTSTITar KTTIK

bir 6neme sahip olan yerli ham petrol ve
dogalgaz tiretiminin siirdiiriilebilir olmasini
saglayarak optimum kaynak cesitliligine
Latlbida hulnnmale

Sondaj ¢alismalarini artirma faaliyeti.

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Uretimi destekleme faaliyeti.

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Kisith olan petrol ve dogalgaz kaynaklarimiz
icerisinde kaynak cesitliliginin artirtlmasi igin
potansiyel hidrokarbon kaynaklarini
ekonomiye kazandirmak.

Danigmanlik ve egitim faaliyeti.

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yerli petrol, dogalgaz arama ve iiretim
faaliyetlerini artirmak.

Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti.

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Denetim faaliyeti.

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Sirketleri yeni sondajlar i¢in yonlendirme
faaliyeti.

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Mevcut sanayi kapasitesi ile tiretilemeyen
ancak iiretilmesi durumunda Tiirk firmalarinin
uluslararasi alanda fiyat ve kalite anlaminda
rekabet edebilecegi katma degeri yiiksek
ekipman, malzeme ve hizmet bilesenleri hedef
tirtinler tespit edlerek bu iiriinleri tiretebilmek
icin gerekli faaliyetleri iceren yol haritasi
hazirlamak ve uygulamaya koymak.

Egitim ve danigmanlik faaliyeti.

NUKLEER ENERJI PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29
idare Ad1 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Niikleer gii¢ santralleri projelerinin ulusal ve
uluslararas1 mevzuata ve Niikleer Enerji
Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili
mevzuat, insan kaynaklari, egitim, sanayi ve
teknoloji alanlarinda altyapi olusturmak.
Egitim faaliyeti.

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

Danigmanlik faaliyeti.

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

Bilgilendirme faaliyeti.

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

Acik alan aydmlatmalarinda yapilacak
tasarruflar ile kaynaklarin verimli kullanimi
sonucunda; ekonomik agidan maliyetlerin
diistiriilmesi ve etkinligin artirilmasi, stratejik
acidan ise diga bagimhiligin azaltilmasi.

Acik alan aydinlatma elektrik enerjisi titkketimi
belirleme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliligi ile saglanan tasarruf ve
dolayisiyla karbon emisyonu azaltiminin bir
sertifikasyon yapisi icinde ticari olarak el
degistirmesinin miimkiin kilinmas1 ve bu
ticaretin bir tesvik unsuru olabilmesi. Beyaz
sertifikanin piyasa i¢i bir tesvik yapisi
olmasindan dolay1 kamu maliyesine ilave bir
yiik getirmeden enerji verimliligi
uygulamalarinin tesvik edilmesinin saglanmasi.

Enerji verimliliginde Beyaz Sertifika
Uygulamasinin Kurulmasi faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Uygun tesvik ve izleme mekanizmalarinin
mevcudiyeti, etki analizine dayali olarak
tesviklerin sonuglariin izlenmesi ve tegvik
mekanizmalarinin revize edilmesi ve
Biitgedeki Verimlilik Artiric1 Proje (VAP) ve
Goniillii Anlagma (GA) Destek 6deneginin
tamamini kullandirmak.

Destekleme faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ETKB ve ilgili kuruluslarin diger Bakaliklara
ornek teskil etmek tizere enerji verimliligi
uygulamalarini hayata gecirmeleri ve binalarin
enerji yogunlugunu azaltirken diger kurumlar
icin de 6rnek uygulama sonuglarinin
goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi
olabilmesinin saglanmasi.

Bakanligin enerji verimliligi 6rnek uygulama
merkezine doniigmesi faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Bakanlik biinyesinde, yiikiimlii olan ig yerleri
ve binalarinda ISO 50001 Enerji Yonetimi
Standard: belgesi alinmasi faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili olarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi ve farkindaligin
artirilmasina yonelik olarak kapsayici bir
iletisim planinin hazirlanmasi

Verimlilik fletisim Planinin hazirlanmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Tanitim ve Bilinglendirme faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Uluslararast igbirligi ve proje faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliligi hedeflerini tist seviyede
ortaya koymus olan Enerji Verimliligi Strateji
Belgesinin detayli bir uygulama planinin
yapilmast, rol ve sorumluluklarin, aksiyonlarin
zaman planinin netlesmesi.

Enerji verimliligi stratejileri, plan ve
programlari faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

izleme ve denetim faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Egitimler ve yetkilendirmeler yapilacak, egitim
miifredat1 gelistirilecek.

Egitim Faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yetkilendirme faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Isitma ve sogutmada enerjinin ekonomik ve
verimli kullaniminin saglanmasi.

Merkezi ve bolgesel 1sitma ve sogutma
sistemlerinin desteklenmesi faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Is1 piyasasi mevzuat alt yapisinin olusturulmasi
faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ETKB sorumlulugundaki KiT'lerin diger
Bakalik KiT'lerinin isletme ve miiesseselerine
ornek teskil etmek iizere enerji verimliligi
uygulamalarint hayata gegirmeleri ve binalarin
enerji yogunlugunu azaltirken diger kurumlar
icin de 6rnek uygulama sonuglarinin
goriilebildigi bir en iyi uygulama merkezi
olabilmesinin saglanmasi

Bakanlik KiT'lerinin enerji verimliligini
artirma faaliyeti.

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Dalga, akint1 ve deniz termal enerji potansiyeli
belirleme ¢aligmalarini yiiriitmek

Deniz enerjisi potansiyel atlas1 (DEPA)
olusturulmasi faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri
desteklemek, izlemek ve sonuglari
degerlendirmek.

EN-AR proje destekleme faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

2019 itibariyle giineste 3 000 MW, riizgarda
10 000 MW, jeotermalde 700 MW,
biyokiitlede 700 MW, dalga enerjisinde 100
MW kurulu giice ulasilmasi

Riizgar Giicii izleme ve Tahmin Merkezi
(RITM) Projesi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

3096 sayili Kanun kapsamindaki HES ve RES
tesislerinin igletme denetimleri faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Pompajli HES Destekli RES Hibrid Enerji
Projesi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Su Havzalar1 Yonetim Heyetleri toplantilari ve
caligmalari faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Pompaj depolamali HES’lerin kurulum ve
igletilmesine iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

RES lisanslama iglemleri i¢in teknik goriis
vermek ve lisanshi RES projelerini kontrol
etmek ve tesisleri denetlemek

RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Ulkemizde Hidojen Teknolojileri Konusunda
yeni teknolojilerin geligmesine katki saglamak

Hidrojen Teknolojileri Laboratuvar ¢aligmalar:
faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yol haritasini tamamlayarak yerli iiriin
envanteri olugturmak

Anket calismas1 yapilarak yerli iiretim
imkanlar1 arastirilmast faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yerli tiretim i¢in gerekli mevzuat altyapisinin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER
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Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin
degerlendirilmesine yonelik potansiyel
belirleme ¢aligmalar yiiriitmek

Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA)
olusturulmasi faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini
kurmak (GES), GES lisans bagvurularinin
teknik degerlendirmesini yapmak

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini
kurmak, GES lisans bagvurularinin teknik
degerlendirmesini yapma faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yerli imalat kullantminin artirilmasi ve ilave
fiyattan faydalanacak tesisleri belirlemek

Tave fiyattan faydalanacak tesislerin
belirlenmesi faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Gelistirilmis bilisim donanimlar1 ve altyapisi
kullanarak verilen hizmetlerin etkinligini
artirmak.

Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Bakanligimiz ve ilgili kuruluslarin merkez ve
tasra teskilatt binalarinda yillik enerji
tilketiminin azaltilmasi

Ornek Fotovoltaik Giines Enerjisi Santrali
Projesi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Yenilenebilir enerji projeleri izlenme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Elektrik iiretiminde yerinden iiretimin,
kojenerasyon ve mikrokojenerasyon
sistemlerinin yayginlastirilmasi

Yerinden iiretim i¢in ilgili mevzuat altyapisinin
revizyonu faaliyeti.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliliginin potansiyel ve
gerceklesmeler itibariyle izlenebildigi ve
mevzuat degisikliklerinin gerceklesmelere
etkisinin takip edilebildigi bir 6l¢gme,
degerlendirme ve karar destek sisteminin
hayata ge¢mesi ile verimlilik ve caligmalarin
daha iyi yonetilebilmesi.

Ol¢me ve degerlendirme sistemi (ODES) in
kurulumu faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce
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Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari (YEKA)
olmas: diisiiniilen alanlarin giincel durumu
teknik ¢alisma kapsaminda belirlenerek
derecelendirilmek.

YEKA olmas: diistiniilen alanlarin teknik
caligma kapsaminda belirlenerek
degerlendirilmesi faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



