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I- GENEL BiLGILER
1. MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz: Bakanligimiz Etik Komisyonu, yolsuzlukla miicadele ve etik alaninda
yapilacak calismalarda etkin olarak rol almak amaciyla Bakanligimiz merkez ve yurtdisi
teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarimizda etik kilttriing yerlestirmek ve gelistirmek
icin calismaktadir.

Vizyonumuz: Bakanlhigimiz Etik Komisyonunun vizyonu; diiriistliik, hesap verebilirlik,
seffaflik gibi etik ilkelere dayali kamu hizmeti sunulmasina katki saglamaktir.

2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanhgimiz Etik Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart; 5176 sayili “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun”a dayanilarak c¢ikarilan, 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in 29 uncu maddesinde diizenlenmistir. Bunlar;

a. Kurum ve Kuruluslarda etik kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek.
b. Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak

tavsivelerde ve yonlendirmelerde bulunmak.
c. Etik uygulamalari degerlendirmek,

olarak siralanmistir.

Etik Komisyonu, kurum veya kurulugun tst yoneticisi tarafindan en az ii¢c kisinin
katihmuyla olusturulur.

Etik Komisyonu tiyelerinin gérev yapacagi siire ve diger hususlar kurum veya kurulusun
list yoneticisinee belirlenir. Etik Komisyonu iiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, {i¢ ay
icinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'na bildirilir. Etik Komisyonu Kurul ile is birligi i¢inde
calisir.

3. KOMISYONUN YAPISI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Etik Komisyonu 1 bagkan ve 4 tiyeden, 2 yil siire
ile gérev yapmak tizere olusturulmustur. Olusturulan Etik Komisyonu iiye bilgileri kurumsal
internet sayfamizda (https://enerji.gov.tr) yer almakta olup ayrica Komisyon {iyelerinin
degisikligi durumunda gorevlendirmeler yenilenerek web sitesinde gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Etik Komisyonu sekretaryast, Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii Personel Dairesi
Baskanlig1 Atamalar Koordinatorliigii Kadro ve Disiplin Sube Miidiirliigiince yiiriitilmektedir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGILER

1. ETIK KULTURUNUN YERLESTIRILMESI VE GELISTIRILMESINE
YONELIK FAALIYETLER

Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda yeni goreve baslayan personelimize
“Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi” imzalatilarak 6zliik dosyalarina eklenmistir.

Bakanligimizda etik kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla yillik egitim plani
hazirlamirken hizmet i¢i egitim ve aday memur egitim programlarinda, “Kamu Ydénetiminde
Etik ve Etik Davranis Ilkeleri” konusuna yer verilmesinin takibi Komisyonumuzca yapilmistir.

“Kamu Gorevlileri Etik Davranus Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik™ in 22 nci maddesi ile “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilat ile
Bagli, Ilgili ve Iligkili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis Ilkeleri Y&nergesi”nin 9 uncu
maddesi geregince personelin ilk géreve basladiginda, mallarinda 6nemli bir degisik oldugunda
ve sonu 0 (sifir) ve 5 (bes) ile biten yillarda kanunda belirtilen siire olan bir ay igerisinde
bildirimde bulunmas: saglanarak, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve tasinmazlar, alacak ve bor¢larmin beyani alinip sisteme islendikten sonra personel
ozliik dosyalarina eklenmistir.

“Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™in 16 nci ve 17 nci maddeleri ile “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez
Teskilat: ile Baglu, ilgili ve Iliskili Kuruluslari Personeli Etik Davrams Ilkeleri Yénergesi™ nin
15 inci maddesi geregi, personelimizin, hizmet bina ve tasitlar: ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginmasi, tasarruf tedbirleri geregi mesai
stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, i giiclinii ve kamu imkanlarim kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranmalarn konusunda gerekli bilgilendirme ve tedbirlerin alinmasi
saglanmistir.

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkanligi tarafindan, etik dederlere bagli, kurum
kiiltiiriniin olusturulmasi ve bunun siirdtiriilmesi, yolsuzlugun énlenmesi ve tesviki amaciyla
ilan edilen Etik Haftast (25-31 Mayis) boyunca Kurum panolarina bilgilendirme afislerinin
asilmasi gerceklestirilmistir.

Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarca, s6z
konusu Yonetmeligin “Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasa@i™ bashkli 15 inci
maddesinin 5 inci fikras1 kapsaminda uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallarina
gore alinan hediyeler ile 6 nci fikrasinin (a) bendi kapsaminda alinan bagislarin
Komisyonumuzca her y1l ocak ay1 sonuna kadar Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’na génderilmesi
saglanmustir.

2. EGITIMLER
2022 YILI:

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi Kariyer, Egitim ve Performans Dairesi Baskanlig
tarafindan Hizmet I¢i Egitim ve Aday Memur Egitimi kapsaminda 16 Subat -30 Mart 2022
tarihleri arasinda Cumhurbaskanhigi Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden 26 aday personelimize
“Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri” egitimi ile 17 Ekim 2022 tarihinde
ETK Uzman Yardimeist unvanli 25 personelimize “Meslek Etigi™ egitimleri verilmistir.
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3. ETiK TOREN
2022 YILI:

25 Mayis  Etik Giinii ve Haftasi kutlamalari gergevesinde 25.05.2022 tarihinde Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN’in
tesrifleriyle Cumhurbaskanhigi Kiilliyesi Ana Bina -1 Konferans Salonunda Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi arasinda hazirlanan “Etik Egitimi ve Etik Egitici
Yetistirilmesi Isbirligi Protokolii"niin imzalandigi térene Bakanligimiz Etik Komisyonunda
gorevli personelin katihimi saglanmistir.

I1I- SONUC VE DEGERLENDIRME

Etik Komisyonumuz tarafindan yapilan caligmalar gostermektedir ki; Bakanligimiz merkez
ve yurtdis teskilatinda galisan personelin, etik bilincinin artirilmasi ve kamuda etik kiiltiirtiniin
yerlestirilmesi ¢calismalarina 6nem verilmekte, bu sekilde toplumda giivensizlik yaratan ve kurum
itibarin1 zedeleyen durumlar ortadan kaldirilmakta, hizmet kalitesi arttirilarak, Kurumlarimzda
etik davranis ilkeleri ile etik kiiltiirii yerlestirilmekte ve gelistirilmektedir.
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